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GOBIERNO DEL ESTDO - PODER EJECUTIVO

ACUERDO Gubernativo Numero 12, mediante el cual se autoriza que
las mujeres servidoras publicas al servicio del Estado y de los municipios
puedan ser beneficiarias del programa S003.C02.QC4004 "Tarjeta Rosa". 3
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77, fracciones | y XXVI, y
79 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; en cumplimiento de lo dispuesto por
los articulos 20.y 90. de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; y 101
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

CONSIDERANDO

El articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. Asimismo, que queda
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier ofra que aftente contra la dignidad humana y
tenga por efecto anular o menoscabar los derechos v libertades de las personas.

En el dmbito internacional, el derecho a la igualdad juridica estd reconocido, entre otras
disposiciones, en los articulos 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el arficulo
24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; y el articulo 15, numeral 1, de la
Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién confra la Mujer.

Por su parte, el articulo 40. de la Constitucion Politica Federal reconoce el derecho a la
igualdad, al establecer que el varédn y la mujer son iguales ante la ley. La Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién establecié que con el citado precepto se busca garantizar
la igualdad de oportunidades para que la mujer intervenga activamente en la vida social,
econdmica, politica y juridica del pais, sin distincién alguna por causa de su sexo, dada su calidad

de personal.

! Jurisprudencia de rubro: «DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD ENTRE EL VARON Y LA MUJER. SU ALCANCE
CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 40. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES». Décima Epoca. Tesis: 1a./J. 30/2017 (10a.). Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 41, abril de 2017, Tomo |, pagina 789.
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Asimismo, el referido érgano judicial también sefald que el derecho humano a laigualdad
juridica se configura por distintas facetas que pueden distinguirse conceptualmente en dos
modalidades: la igualdad formal o de derecho; y la igualdad sustantiva o de hecho. La primera
es una proteccién contra distinciones o fratos arbitrarios y se compone por igualdad anfe la ley
como uniformidad en la aplicacién de la norma e igualdad en la norma juridica. Por su parte, la
igualdad sustantiva o de hecho radica en alcanzar una paridad de oportunidades en el goce v
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos de todas las personas, lo que conlleva que, en
algunos casos, sea necesario remover o disminuir los obstdculos sociales, politicos, culturales,
econdmicos o de cualquier otra indole que impidan a quienes integran ciertos grupos sociales
vulnerables gozar y ejercer tales derechos?.

En este contfexto, la misma Sala sostuvo que la nocidn de igualdad deriva directamente de
la unidad de la naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la
persona. Sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es discriminatorio, porque no toda
distincion de trato puede considerarse, por st misma, ofensiva de la dighidad humana. Por tanto,
sélo es discriminatoria una distincién cuando carece de una justificacion objetiva y razonables.
Siendo vdlido y necesario, inclusive, adoptar ajustes razonables para lograr una igualdad
sustantiva y no meramente formal entre las personas, asi como adoptar medidas especiales o
afirmativas para tal fin.

En el caso de las mujeres, el arficulo 3 de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer, establece la obligaciéon de los Estados Partes de tomar
todas las medidas apropiadas para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con el hombre. Mientras que el articulo 4, numeral 1, de la misma

Z Jurisprudencia de rubro: «DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS ENTRE SUS MODALIDADES
CONCEPTUALESy. Décima Epoca. Tesis: Ta./J. 126/2017 {10a.). Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 49,
diciembre de 2017, Tomo |, pagina 119.

3 Jurisprudencia de rubro: «lGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS». Décima Epoca. Tesis: 1a./J. 49/2016 (10a.). Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 35,
octubre de 2016, Tomo |, pagina 370.

4 Tesis de rubro: «IGUALDAD JURIDICA SUSTANTIVA O DE HECHO. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LAS MEDIDAS TENDENTES A
LOGRARLA. Décima Epoca. Primera Sala. Tesis: 1a. XLII/2014 {10a.). Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 3,
febrero de 2014, Tomo |, pagina 662.
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Convencion, dispone que la adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de cardcter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerard discriminacion. Dichas medidas cesardn cuando se hayan alcanzado los objetivos de
igualdad de oportunidad y frato.

En este confexto, el Gobierno del Estado ha implementado la estrategia «Aliadas, Programa
Universal de Mujeresy, con la que se busca apoyar a las mujeres guanajuatenses con apoyos
econdmicos, servicios sociales y acceso a recursos en diferentes dreas clave. Se trata de una
estrategia integral y fransversal para apoyar a las mujeres en el estado, mediante programas que
mejorardn su calidad de vida, fomentardn su desarrollo personal y profesional y fortalecerdn su
bienestary seguridad.

La estrategia referida estd dirigida a mujeres guanajuatenses, priorizando aguellas en
situacion de vulnerabilidad, promoviendo equidad vy justicia social. Se integra por veinte
programas principales, en una primera etapa, organizados en cinco temdticas clave: economia;
salud y deporte; educacion; vivir sin violencia; y cuidado. Uno de los cuales, es el programa
presupuestario S003.C02.QC4004 «Tarjeta Rosan para el ejercicio fiscal de 2025 que tendrd por
objetivo general ampliar las capacidades econdmicas de las mujeres de entre 25 a 45 afos de
edad que habitan en el estado de Guanajuato, para confribuir a la igualdad en el acceso a los
derechos sociales de las mujeres. Asimismo, tiene por objetivo especifico apoyar a las mujeres
madres de entre 25 a 45 afios de edad, que habitan en el estado de Guanajuato, mediante la
transferencia de recursos econdmicos, para contribuir a la mejora de sus condiciones de vida. Lo
anterior, de conformidad con los articulos 4 y 5 de las Reglas de Operacion del Programa
S003.C02.QC4004 «Tarjeta Rosan para el ejercicio fiscal de 2025, publicadas en el Periddico Oficial
del Gobiermo del Estado de Guanajuato nimero 262, Décima Novena parte, del 31 de diciembre
de 2024.

La implementacion del referido programa presupuestario atiende al reconocimiento de la
discriminacion histérica, estructural y econdmica a que se enfrentan las mujeres, quienes tienen
aun un nivel de ingresos inferior al de los hombres en razén de que en nuestra sociedad subsisten
estereotipos que han impedido alcanzar la igualdad sustantiva entre los géneros en los dmbitos
laboral y econdmico. Por lo que se trata de una accidon gubernamental que tiene por objeto
brindar apoyo alas mujeres en atencidn a las condiciones de pobreza e ingresos insuficientes que
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afectan a la mayoria de ellas, con la intencion de contribuir a mejorar su calidad de vida,
promover su empoderamiento, asi como fortalecer sus capacidades econdmicas y sociales. Sin
omitir mencionar que en la estrategia de previa alusidn también se contemplan acciones
tendientes a brindar a las mujeres herramientas que les permitan mejorar, por si mismas, su situacién
personal, econdmica y laboral.

Ahora bien, la desigualdad de oportunidades de las mujeres en relacidn con los hombres
tiene lugar en todos los dmbitos de la vida de las personas, pues los estereotipos de género
fomentan un frato diferenciado hacia las mujeres, entre ofras, en las esferas laboral, econdmica y
familiar, inclusive; impidiendo que tengan acceso a las mismas posibilidades de desarrollo personal
y para obtener ingresos que les permitan cubrir sus necesidades bdsicas como alimentacion,
vivienda, vestido y recreacién, asi como las de sus hijas e hijos.

Es por ese motivo que resulta necesario que los entes gubernamentales contemplen
acciones que busquen erradicar, no solo las consecuencias, sino las causas de la desigualdad. Se
trata de un proceso arduo y del que se esperan resultados graduales con el paso del tiempo, pues
también requiere la realizacidn de ofras acciones que busquen generar conciencia en la
poblacién en relacién con la necesidad de avanzar hacia una sociedad igudlitaria, desterrando
progresivamente del pensamiento social los roles estereotipados que histéricamente se han
asignado a las personas con base en su género, asi como eliminar todas las practicas que
respalden la persistencia o tolerancia de la violencia contra la mujer.

Lo anterior no puede lograrse, en el caso que nos ocupa, al excluir a las mujeres que sean
servidoras publicas de la posibilidad de ser beneficiarias de los apoyos del programa
S003.C02.QC4004 «Tarjeta Rosan; puesto que ello, ademds de traducirse en un trato diferenciado
sin sustento legal, seria injustificado al no tomarse en cuenta las distintas esferas en que se
desenvuelven como personas, asl como las dificultades y obstdculos que diariamente enfrentan
en éstas por su condicién de mujeres.
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En este orden de ideas, se considera importante aclarar que los apoyos del programa
S003.C02.QC4004 «Tarjeta Rosan no encuadran en el concepto de remuneraciones de personas
servidoras publicas, al no tratarse de un salario percibido con motivo de la prestacion de un frabajo
personal subordinado, en tférminos del arficulo 28 de la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos
al servicio del Estado y de los Municipios, asi como del articulo 3, fraccién LVI, de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Ademds, es preciso tomar en consideracion que los derechos sociales han ido en aumento,
abarcando cada vez a mds personas como beneficiarias de acciones gubernamentales
tendientes a coadyuvar en mejorar su calidad de vida.

Finalmente, en atencién a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, debe autorizarse
expresamente por la persona Titular del Poder Ejecutivo, que las ayudas que confribuyan a la
consecucion de los objetivos que complementen los programas aprobados o que se consideren
de beneficio social a favor de beneficiarias que dependan econdmicamente del presupuesto o
cuyos principales ingresos provengan del mismo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previa mente
senaladas, he fenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 12

Articulo Unico. Se autoriza que las mujeres servidoras publicas al servicio del Estado y de los
municipios puedan ser beneficiarias del programa S003.C02.QC4004 «Tarjeta Rosan, siempre y
cuando cumplan los requisitos y se observen los procedimientos que se establezcan en las reglas
de operacion del Programa y demds normatividad que resulte aplicable.
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TRANSITORIO

Inicio de vigencia
Unico. El presente Acuerdo Gubernativo iniciard su vigencia el dia de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato; a 31
de diciembre de 2024.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

JORGE DANIEL JIMENEZ LONA
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; vy, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.

http://periodico.guanajuato.gob.mx

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacién en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacion asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencion que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periodico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emisién y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periédico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187

Agradecemos la atencién que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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AVISOS

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacion en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacion asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.
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Atentamente:
La Direccion
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