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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PAZ

JUAN MAURO GONZALEZ MARTINEZ, Secretario de Seguridad y Paz del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la Constitucién Politica
para el Estado de Guanajuato; 13, fraccién X, 31 y sexto transitorio del decreto nimero
345 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 29, 34 y
segundo transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025; 78 sexies, 78 septies y 78 octies de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26 fraccion XV y 27 fracciéon XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 2, 3 fraccién |, 5y 6 fraccion XI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad y Paz.

CONSIDERANDO

A pesar de los grandes retos econémicos y sociales que ha enfrentado el pais,
el estado de Guanajuato se ha destacado por su notable capacidad de superacion y
resiliencia. Gracias a ello, hemos avanzado constantemente hacia una vida plena, con
mayor acceso a oportunidades de desarrollo. Por esta razén, es fundamental contribuir
a que todas las personas, sin distincién alguna, fortalezcan sus capacidades en
educacion, salud e ingresos, en un contexto de mayor desarrollo e integracién familiar y
social. En este sentido, es esencial promover que todas las personas, en todas las
etapas de la vida, puedan beneficiarse de los avances y oportunidades que ofrece el
Gobierno de la Gente con este Nuevo Comienzo, para el acceso a los derechos
individuales y sociales en condiciones de igualdad. Con este firme compromiso, se
busca contribuir y consolidar el acceso efectivo a la alimentacién, educacion, salud,
seguridad social, servicios basicos y calidad en la vivienda, mediante programas,
proyectos y acciones coordinadas de las distintas dependencias y entidades de la
administracion publica.

En México, todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en
nuestra Constitucién y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano es
parte, asi en los articulos 3 y 4 de nuestra Carta Magna, se consagra que toda persona
tiene el derecho humano a la educacion, salud, alimentacién, vivienda, entre otros; y
para garantizarlos, nuestro estado debe adoptar las medidas y politicas necesarias para
dar efectividad a estos derechos, sin distinciones. Por lo que, resulta imprescindible
perseguir el interés de procurarles a las personas en lo individual, un adecuado estado
de salud, bienestar y formacion de cada individuo, como parte integrante y elemental de
nuestra sociedad, esto incluye que puedan gozar del acceso a los programas del
Gobierno de la Gente que les permita alcanzar el grado maximo de bienestar para tener
una mejor calidad de vida.

De acuerdo con las mediciones oficiales, en el periodo 2020-2022 el porcentaje
de la poblacién en situaciéon de pobreza en el estado de Guanajuato disminuyo de 42.7%
en 2020 a 33% en 2022. Esta reduccion fue mayor que la observada a nivel nacional,
que pasoé de 43.9% en 2020 a 36.3% en 2022. Bajo este contexto, tanto en México,
como en Guanajuato, las mujeres presentan mayores niveles de pobreza en
comparacioén con los hombres, lo cual indica una brecha de desigualdad en el acceso
efectivo a los derechos sociales.

No obstante, aun existen zonas con desventaja para el desarrollo social, como
las zonas rurales y las urbanas marginadas. Para mejorar esta situacion, el Gobierno
del Estado se ha comprometido a destinar los recursos necesarios para que todas las
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personas, sin importar su lugar de residencia, puedan alcanzar una mejor calidad de
vida en un Guanajuato de paz.

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2050 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, la politica social de Guanajuato tiene como
objetivos de largo plazo erradicar la pobreza y reducir la desigualdad en todas sus
formas y dimensiones, promover la igualdad de oportunidades para todas las personas,
fortalecer el tejido y la cohesién social e impulsar el desarrollo humano y social de todas
las personas, por mencionar algunas.

En este contexto, es necesario consolidar la disminucion de la pobreza,
promover el empoderamiento econémico de las mujeres; la proteccion de las nifas,
nifios y adolescentes; fortalecer las capacidades de las personas en materia de
educacion, salud y vivienda; impulsar el desarrollo econémico y social de las
comunidades; asi como fomentar la participacion ciudadana mediante la
corresponsabilidad y solidaridad entre sociedad y gobierno.

Por lo anterior, la vision de este "Nuevo Comienzo" se centra en la persona, con
un enfoque humanista que busca generar un gobierno cercano, empatico, plural,
honesto y eficiente. Para lograr la participacion ciudadana, la cohesion social y el
desarrollo humano, se presentan programas y acciones que impacten de manera directa
en la calidad de vida de las y los guanajuatenses.

El propdsito de la politica en materia de seguridad publica en Guanajuato para
los proximos afios sera el establecer estrategias enfocadas en la prevencién social de
la violencia y la delincuencia, desarrollando espacios adecuados de convivencia familiar
en un entorno de paz y de valores, impulsando una mejora continua en el entorno
comunitario, a través del fortalecimiento de esquemas de participacion de las personas
trabajadoras de los organismos empresariales, clisteres, parques o empresas con
enfoque a la deteccion y prevencién de conductas antisociales que generen condiciones
de violencia e ilegalidad, fomentando una cultura de prevencion de la delincuencia.

La inversion en el desarrollo humano y social serd de impacto directo en las
personas beneficiarias, que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion
mediante un entorno propicio para el desarrollo integral de mujeres y hombres. En este
Gobierno se considera el contexto individual de cada persona guanajuatense, por lo que
es importante «conocerte, escucharte, entenderte y atenderte», significando una mayor
cercania entre Gobierno y Persona de forma directa, plural, inclusiva y fraterna.

Lo anterior, a través de una politica publica fundamentada en el trabajo en equipo
de todas y cada una de las instituciones y personas servidoras publicas responsables
de mejorar la salud, el ingreso, la infraestructura social, las viviendas, la alimentacion,
los cuidados y la participacion ciudadana para el desarrollo social y humano. Esto sera
posible con la suma de esfuerzos de la sociedad civil organizada, los sectores
académico y empresarial, los distintos dérdenes de gobierno y las demas dependencias
estatales que integran esta administracion. Se daréa atencion prioritaria, focalizada y
cercana a las zonas que mas lo requieren, en los 46 municipios del estado.

Se atendera de manera especial a las mujeres, mediante acciones disefiadas
especificamente para potenciar la capacidad econdmica, mejorar las condiciones
sociales como el acceso a la educacion y a la salud y la promocién de una vida libre de
violencia para todas. Con ello, se fortaleceran las capacidades de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad y se generaran oportunidades que les permitan un desarrollo
integral. '
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Contexto del Programa

De conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la seguridad publica se constituye como la funcién a cargo del
Estado, tendiente a salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de
las personas. Asimismo, comprende la prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

En este tenor, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, dispone como parte fundamental en la implementacion de acciones en
materia de seguridad pdblica el disminuir y contener la incidencia delictiva mediante la
identificacion de factores que propician la comision de delitos.

A efecto de dar cumplimiento con dichos preceptos normativos, resuita imperante
implementar estrategias de coordinacion con el sector empresarial para la deteccion y
prevencién de conductas antisociales.

Es importante referir que, en los Ultimos afos, el estado de Guanajuato ha
registrado un notable dinamismo econdémico, evidenciado por el crecimiento sostenido
de pequefias, medianas y grandes empresas en diversos sectores productivos. Este
desarrollo ha generado una serie de desafios asociados a la necesidad de implementar
estrategias integrales destinadas a fomentar la prevencion social de la violencia y la
delincuencia, particularmente en el ambito laboral. Estas estrategias buscan promover
entornos seguros y saludables para las personas trabajadoras del sector empresarial.

Paralelamente, el incremento en los indices de inseguridad en el estado ha
despertado un creciente interés entre los organismos empresariales por involucrarse
activamente en acciones que contribuyan a la prevencion del delito. Esta participacion,
concebida bajo un esquema de corresponsabilidad entre la sociedad y el gobierno, tiene
como objetivo mitigar los factores de riesgo que podrian afectar tanto a las empresas
como a las comunidades en las que operan.

En este contexto, resulta fundamental fortalecer los vinculos entre las
autoridades y el sector empresarial para promover el desarrollo de capacitaciones
especializadas en materia de prevencion social del delito. Dichas capacitaciones no solo
buscan sensibilizar a las personas trabajadoras sobre la importancia de identificar y
prevenir conductas de riesgo, sino también fomentar un cambio cultural que refuerce la
convivencia pacifica y el respeto a la legalidad en los entornos laborales.

El presente programa se orienta hacia el fortalecimiento de esquemas de
participacion activa de personas trabajadoras de los organismos empresariales,
clisteres, parques o empresas, con el proposito de detectar y prevenir conductas
antisociales que puedan generar condiciones propicias para la violencia y la ilegalidad.
A través de estas acciones, se pretende instaurar una cultura sélida de prevencion del
delito que no solo beneficie al ambito empresarial, sino que también contribuya al
bienestar general de la sociedad guanajuatense.

Este enfoque integral permitird no solo responder a los retos inmediatos que
enfrenta el estado en materia de seguridad, sino también sentar las bases para una
colaboracion mas estrecha entre los sectores publico y privado. Al consolidar esta
alianza estratégica, se espera impulsar una transformacion sostenible que impacte de
manera positiva en la calidad de vida de los habitantes de Guanajuato y fortalezca la
competitividad econémica de la regién bajo principios de seguridad, legalidad y
corresponsabilidad social.
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Bajo ese tenor, se tiene como alineacion estratégica la siguiente:
1. Objetivos de Desarrollo Sostenible:
16.- Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
2. Programa Presupuestario:
E044.- Participacion de la sociedad en la prevencion de delitos
3. Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Pilar 3. Nueva gobernanza
Paz y seguridad con la participacion de todas y todos
Objetivo 3.2. Posicionar a Guanajuato como un estado seguro y pacifico

Estrategia 3.2.1. Privilegiar la construccion de paz y seguridad a través de
politicas publicas enfocadas a la prevencion de manera transversal

Proyecto estratégico. Fortalecer la estrategia de prevencion social de la violencia
y la delincuencia en el estado de Guanajuato.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones citadas, he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden los Lineamientos del Programa E044.C07.QC1113
Unidad Empresarial para el Ejercicio Fiscal de 2025, para quedar en los siguientes
términos:

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA UNIDAD EMPRESARIAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2025.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de los Lineamientos
Articulo 1. Las disposiciones de estos Lineamientos tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa E044.C07.QC1113
Unidad Empresarial.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estos Lineamientos, se entiende por:

1. Derechos humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion
Politica, tratados internacionales y las leyes;
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Il Lineamientos: Los Lineamientos del Programa E044.C07.QC1113 Unidad
Empresarial para el Ejercicio Fiscal de 2025;

1L Metas programadas: Resultados esperados y su cuantificacion en términos
de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar
en el ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos
del proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el
transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

V. Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los
ambitos de toma de decisiones;

V. Programa: Programa E044.C07.QC1113 Unidad Empresarial para el
Ejercicio Fiscal de 2025; y

VI. Secretaria: Secretaria de Seguridad y Paz.

CAPITULOII
PROGRAMA

Objetivo general del Programa
Articulo 3. El Programa tiene por objetivo general fortalecer esquemas de participacion
de las y los trabajadores de los organismos empresariales, cllsteres, parques o
empresas con enfoque a la deteccién y prevencion de conductas antisociales que
generen condiciones de violencia e ilegalidad, fomentando una cultura de prevencion de
la delincuencia.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 4. Son objetivos especificos del Programa:

¢ Realizar eventos publicos que incidan en la prevencion social de la violencia y la
delincuencia en el ambito empresarial, sin descuidar el desarrollo al fomento de
la cultura de la prevencion.

Poblacién objetivo
Articulo 5. La poblacion objetivo del Programa es personal de las empresas de los
sectores productivo y de servicios participantes.

Responsable del Programa
Articulo 6. La Secretaria a través de la Subsecretaria de Prevencién, es la unidad
administrativa responsable de la ejecucion del Programa.

La Subsecretaria de Prevencion es la unidad administrativa responsable de resguardar,
custodiar y archivar toda la informacion y la documentacion original comprobatoria del
Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y



PAGINA 8 31 DE DICIEMBRE - 2024 PERIODICO OFICIAL

edad, asi como garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccion de
datos personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos de las
disposiciones normativas aplicables, reforzando dicha proteccion en los casos de nifias,
nifios y adolescentes.

La Secretaria, a través de la Subsecretaria de Prevencion, esta facultada para
interpretar las disposiciones de los presentes Lineamientos, asi como resolver las

situaciones no previstas.
Tipo de Programa

Articulo 7. El presente Programa corresponde a los denominados programas de
servicios, ya que, ofrece un conjunto de actividades orientadas a la capacitacion de los
ciudadanos, con el fin de atender necesidades especificas de determinada comunidad.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 8. La Subsecretaria de Prevencion de la Secretaria establecera los
mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracion para la implementacion y
ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades
federales, estatales y municipales, asi como con instituciones publicas o privadas, con
la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

CAPITULO Il
APOYOS

Tipos de apoyos
Articulo 9. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

Brindar capacitaciones para impulsar una cultura de la prevencién social de la violencia
y la delincuencia en empresas, asociaciones empresariales, clisteres, parques
industriales, organizaciones de la sociedad civil o anélogos.

Metas programadas
Articulo 10. El Programa tiene como meta 20 talleres a empresas, asociaciones,
parques, cluster empresarial o analogos establecidos en los 46 municipios del estado
de Guanajuato que participen en el desarrollo del proyecto.

CAPITULO IV
GASTO

Programacion presupuestal
Articulo 11. E!l proyecto de inversion para la operacion y ejecucion del Programa
corresponde al QC1113 «Unidad Empresarial», mismo que forma parte del componente:
E044.C07 «Eventos para fortalecer la cultura de prevencion del delito y autocuidado en
la sociedad» del programa presupuestario E044 «Participacion de la sociedad en la
prevencion de delitos» alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible «Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas».

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $1,176,420.00 (un millon ciento
setenta y seis mil cuatrocientos veinte pesos 00/100 M.N.)

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo
y a los procesos establecidos por la Secretaria.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 12. La comprobacién del gasto se realizara por medio de las solicitudes de
pedido, la investigacion de mercado, el fallo, el contrato, las facturas, CFDI, SPEI,
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polizas de pago y/o pago a terceros, dependiendo el momento contable en el que se
encuentre el recurso.

Procedimiento para el reintegro de recursos

Articulo 13. Los recursos se reintegraran de conformidad a lo previsto por la Ley de

- Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como las
disposiciones administrativas aplicables.

CAPIiTULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 14. Son derechos de las personas beneficiarias:

I Ser tratadas con dignidad, iguaidad y respeto;

. Recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o
beneficios del Programa;

1. Ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
IV. Que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos
establecidos para la comunicacion entre ambas partes, respecto de la

resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa de
conformidad con los criterios aplicables;

VL. Ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas
responsables del Programa cuando asi lo soliciten;

VIL. Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Guanajuato; y

VIIIl.  Los demas que se desprendan de estos Lineamientos.

Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a
excepcion de los establecidos en las fracciones Ill, IV y V del presente articulo.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 15. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
H. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

. Proporcionar en tiempo y forma toda la informaciéon y documentacion que
sea necesaria de conformidad con estos Lineamientos;

V. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a
la verdad o que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;
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V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y
beneficiarias;

VL Informar a la Secretaria su aceptacioén o no, para recibir notificaciones en
domicilio y datos de contacto proporcionados previamente; y

VIL Las demas que se desprendan de estos Lineamientos y del marco juridico
aplicable.

Sanciones
Articulo 16. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las
fracciones | y Il del articulo 15, las personas beneficiarias del Programa, se procedera
conforme a lo siguiente:

. No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente
ejercicio fiscal;

Il Para el caso de la fraccion |l del articulo 15, se hara de conocimiento de las
autoridades competentes; y

1H. Tratandose de aquellos programas en que se realicen a través de mas de
una ministracion, toda vez que se hayan detectado el incumplimiento de
alguna de las fracciones | y Il del articulo 15, se suspenderan las acciones
de la ejecucion del Programa.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estos Lineamientos seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa
que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 17. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

L. Cuando la persona beneficiaria, no haya recibido los apoyos en el plazo
establecido; y

1. Cuando una persona interesada cumpla con los requisitos y/o criterios para
acceder al Programa.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en los presentes Lineamientos, la persona
interesada debera solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del
Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los
beneficios del mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los diez dias
habiles siguientes a que se tenga conocimiento de las causas establecidas en las
fracciones que anteceden, en Carretera Paso de Perules nimero 90, Ejido Santa
Teresa, C.P. 36260, Guanajuato, Guanajuato.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera lo que corresponda en un
plazo no mayor a quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido
el escrito.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2024 PAGINA 11

Participacion social
Articulo 18. La Secretaria propiciara la participacion de las personas beneficiarias en
los procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas
programadas, asi como de la aplicacion de los recursos publicos asignados al
Programa.

CAPITULO VI
EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL

Perspectiva de género
Articulo 19. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, a través de la incorporacién gradual de la perspectiva de género para alcanzar
un desarrollo pleno del gjercicio de sus derechos, para ello, identificard por sexo
(hombre o mujer), el nimero de solicitudes presentadas y los apoyos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 20. El presente Programa garantiza que toda persona que labore en las
empresas a que se dirija, tenga acceso al mismo, siempre y cuando, cumpla con los
requisitos establecidos para ello en estos Lineamientos y lo permita la disponibilidad
presupuestal asignada al mismo.

La Secretaria promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las
personas interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en
razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos
fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud,
econdmicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

CAPITULO VI
MONITOREO, EVALUACION E INDICADORES

Auditorias y evaluaciéon gubernamental
Articulo 21. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran
ser auditados y/o evaluados por la Secretaria de la Honestidad, la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus
atribuciones.

Informe para la gestién por resultados
Articulo 22. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestion por
resultados del presente Programa, para ello debera proporcionar la informacion que le
sea requerida por la Secretaria de Finanzas, a través de los sistemas electronicos de
registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los Lineamientos
Generales de Gestion para Resultados para la Administracion Publica del Estado de
Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 23. Los mecanismos de seguimiento, evaluacion e indicadores de resultados,
sobre la gestion y servicios que se brindan, permitirdn medir su cobertura, calidad e
impacto, en el cumplimiento de la meta de personas informadas en materia de
prevencién social de la violencia y la delincuencia.
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Para cumplir con lo dispuesto en este articulo, la Secretaria de Finanzas autorizara
dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicidad informativa
Articulo 24. La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no
sexista, accesible e incluyente.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Transparencia
Articulo 25. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informaciéon publica y proteccién de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccion: https://seguridad.quanajuato.gob.mx/prevencion/

Procedimiento de denuncias
Articulo 26. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comision de
faltas administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales
que de manera directa o indirecta participen en la atencién y seguimiento que brinden
en la aplicacién de la operacién del Programa, ante el Organo Interno de Control de la
Secretaria, a través de los siguientes medios:

l. Ante el Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad y Paz,
ubicado en Carretera Paso de Perules numero 370, Ejido Santa Teresa, C.P.
36260, Guanajuato, Guanajuato; teléfono: 4737352400 ext. 12544.

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser andnima. La autoridad investigadora
del Organo Interno de Control de la Secretaria deberd mantener con caracter de
confidencial la identidad de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones,
de conformidad con el articulo 91, parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccién X, 77 fracciones | y Il de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Guanajuato.

Lineamientos
Articulo 27. Los presentes Lineamientos estaran disponibles en la siguiente liga:
https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/dependencia/secretar%C3%ADa-de-seguridad-
p%C3%BAblica

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 28. La aplicacion de los presentes Lineamientos debe apegarse a lo dispuesto
en los articulos 41, base lll, apartado C y 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 122, segundo parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato y demas ordenamientos aplicables

ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. Los presentes Lineamientos tendran vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025, previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.
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Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del Ejercicio Fiscal de
2024 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor de
los presentes Lineamientos, se sujetaran a las disposiciones contenidas en los
«Lineamientos del Programa QC1113 Unidad Empresarial para el Ejercicio Fiscal de
2024» y demas disposiciones aplicables.

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a los presentes
Lineamientos.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2024.
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JUAN MAURO GONZALEZ MARTINEZ, Secretario de Seguridad y Paz del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion X, 31 y sexto transitorio del decreto nimero
345 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 29, 34 y
segundo transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025; 78 sexies, 78 septies y 78 octies de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26 fraccion XV y 27 fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 2, 3 fraccion |, 5 y 6 fraccion XI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad y Paz.

CONSIDERANDO

A pesar de los grandes retos econdmicos y sociales que ha enfrentado el pais,
el estado de Guanajuato se ha destacado por su notable capacidad de superacion y
resiliencia. Gracias a ello, hemos avanzado constantemente hacia una vida plena, con
mayor acceso a oportunidades de desarrollo. Por esta razén, es fundamental contribuir
a que todas las personas, sin distincion alguna, fortalezcan sus capacidades en
educacion, salud e ingresos, en un contexto de mayor desarrollo e integracion familiar y
social. En este sentido, es esencial promover que todas las personas, en todas las
etapas de la vida, puedan beneficiarse de los avances y oportunidades que ofrece el
Gobierno de la Gente con este Nuevo Comienzo, para el acceso a los derechos
individuales y sociales en condiciones de igualdad. Con este firme compromiso, se
busca contribuir y consolidar el acceso efectivo a la alimentacién, educacién, salud,
seguridad social, servicios basicos y calidad en la vivienda, mediante programas,
proyectos y acciones coordinadas de las distintas dependencias y entidades de la
administracion publica.

En México, todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en
nuestra Constitucion y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano es
parte, asi en los articulos 3 y 4 de nuestra Carta Magna, se consagra que toda persona
tiene el derecho humano a la educacion, salud, alimentacion, vivienda, entre otros; y
para garantizarlos, nuestro estado debe adoptar las medidas y politicas necesarias para
dar efectividad a estos derechos, sin distinciones. Por lo que, resulta imprescindible
perseguir el interés de procurarles a las personas en lo individual, un adecuado estado
de salud, bienestar y formacion de cada individuo, como parte integrante y elemental de
nuestra sociedad, esto incluye que puedan gozar del acceso a los programas del
Gobierno de la Gente que les permita alcanzar el grado maximo de bienestar para tener
una mejor calidad de vida.

De acuerdo con las mediciones oficiales, en el periodo 2020-2022 el porcentaje
de la poblacién en situacion de pobreza en el estado de Guanajuato disminuy6 de 42.7%
en 2020 a 33% en 2022. Esta reduccion fue mayor que la observada a nivel nacional,
que paso6 de 43.9% en 2020 a 36.3% en 2022. Bajo este contexto, tanto en México,
como en Guanajuato, las mujeres presentan mayores niveles de pobreza en
comparacion con los hombres, lo cual indica una brecha de desigualdad en el acceso
efectivo a los derechos sociales.

No obstante, ain existen zonas con desventaja para el desarrollo social, como
las zonas rurales y las urbanas marginadas. Para mejorar esta situacion, el Gobierno
del Estado se ha comprometido a destinar los recursos necesarios para que todas las
personas, sin importar su lugar de residencia, puedan alcanzar una mejor calidad de
vida en un Guanajuato de paz.
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En el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2050 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, la politica social de Guanajuato tiene como
objetivos de largo plazo erradicar la pobreza y reducir la desigualdad en todas sus
formas y dimensiones, promover la igualdad de oportunidades para todas las personas,
fortalecer el tejido y la cohesion social e impulsar el desarrollo humano y social de todas
las personas, por mencionar algunas.

En este contexto, es necesario consolidar la disminucion de la pobreza,
promover el empoderamiento econémico de las mujeres; la protecciéon de las nifas,
nifos y adolescentes; fortalecer las capacidades de las personas en materia de
educacioén, salud y vivienda; impulsar el desarrollo econdémico y social de las
comunidades; asi como fomentar la participacion ciudadana mediante la
corresponsabilidad y solidaridad entre sociedad y gobierno.

Por lo anterior, la visiéon de este "Nuevo Comienzo" se centra en la persona, con
un enfoque humanista que busca generar un gobiermno cercano, empatico, plural,
honesto y eficiente. Para lograr la participacion ciudadana, la cohesion social y el
desarrollo humano, se presentan programas y acciones que impacten de manera directa
en la calidad de vida de las y los guanajuatenses.

El propédsito de la politica en materia de seguridad publica en el estado de
Guanajuato para los proximos afios sera el establecer estrategias enfocadas en la
prevencion social de la violencia y la delincuencia, impulsando una mejora continua en
el entorno comunitario, a través del fomento de la participacion de la comunidad vecinal
e interaccién entre vecinos y autoridades para promover una conciencia del
autocuidado, asi como procurar acciones encaminadas a prevenir actos delictivos.

La inversion en el desarrollo humano y social sera de impacto directo en las
personas beneficiarias, que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién
mediante un entorno propicio para el desarrollo integral de mujeres y hombres. En este
Gobierno se considera el contexto individual de cada persona guanajuatense, por lo que
es importante «conocerte, escucharte, entenderte y atenderte», significando una mayor
cercania entre Gobierno y Persona de forma directa, plural, inclusiva y fraterna.

Lo anterior, a través de una politica publica fundamentada en el trabajo en equipo
de todas y cada una de las instituciones y personas servidoras publicas responsables
de mejorar la salud, el ingreso, la infraestructura social, las viviendas, la alimentacion,
los cuidados y la participacion ciudadana para el desarrollo social y humano. Esto sera
posible con la suma de esfuerzos de la sociedad civil organizada, los sectores
académico y empresarial, los distintos 6rdenes de gobierno y las demas dependencias
estatales que integran esta administracion. Se dara atencion prioritaria, focalizada y
cercana a las zonas que mas lo requieren, en los 46 municipios del estado.

Se atendera de manera especial a las mujeres, mediante acciones disefiadas
especificamente para potenciar la capacidad econdémica, mejorar las condiciones
sociales como el acceso a la educacién y a la salud y la promocion de una vida libre de
violencia para todas. Con ello, se fortaleceran las capacidades de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad y se generaran oportunidades que les permitan un desarrollo
integral.

' Contexto del Programa
De conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, la seguridad publica se constituye como la funcién a cargo del
Estado, tendiente a salvaguardar Ia vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de
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las personas. Asimismo, comprende la prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

En este tenor, la Ley del Sistema de Seguridad Puablica del Estado de
Guanajuato, dispone como parte fundamental en la implementacién de acciones en
materia de seguridad publica el disminuir y contener la incidencia delictiva mediante la
identificacién de factores que propician la comisién de delitos.

A efecto de dar cumplimiento con dichos preceptos normativos, resulta imperante
el promover la participacion activa de la ciudadania, ya que esta constituye un pilar
fundamental para la construccion de entornos seguros y sostenibles. La
corresponsabilidad social en las acciones de prevencion es indispensable para enfrentar
los desafios en materia de seguridad publica, superando la percepcion de que dicha
tarea recae exclusivamente en el Estado.

En este sentido, resulta prioritario comunicar y sensibilizar a la poblacién
respecto a las acciones y responsabilidades que, desde el ambito de la prevencion
social de la violencia y la delincuencia, les corresponden. Solo mediante una
participacion informada y comprometida sera posible contribuir de manera efectiva a la
identificacion y solucion de los problemas que afectan a la comunidad guanajuatense.

Para alcanzar esta meta, se implementan acciones intersectoriales que
involucran a diversos segmentos de la sociedad civil, fomentando la colaboracién activa
entre autoridades y la ciudadania. Estas acciones estan orientadas a generar soluciones
integrales que atiendan los factores de riesgo que propician la comision de delitos,
promoviendo entornos seguros y el fortalecimiento del tejido social a través de
estrategias basadas en el didlogo, la capacitacion y la corresponsabilidad.

Como resultado de lo anterior, se formula la presente estrategia, misma que se
fundamenta en los resultados obtenidos del Diagnostico sobre la Realidad Social,
Econémica, Educativa y Cultural de la Violencia y la Delincuencia, cuyo propdsito radico
en detectar los procesos, las situaciones y las condiciones de violencia en el Estado.

Dichas estrategias se llevan a cabo centrandose en la atencién de los poligonos
en materia de seguridad pulblica, ya sean de alta prioridad, secundarias, paso de tren,
robo de hidrocarburos. Asimismo, se aplican en comunidades, colonias, zona
habitacional o barrios que requieran intervencion de este tipo.

De igual forma, se en encamina en la implementacion de dos ejes principales:
programa de atencion a grupos pandilleriles y seguridad vecinal. El primero, consistente
en informar a los jévenes integrados en pandillas o en situacion de riesgo a través de
capacitaciones referentes al desarrollo del talento humano, como programas de auto
conocimiento, motivacion y desarrollo personal; y a la resiliencia a jovenes en pandillas
o situacion de riesgo. Por lo que respecta al segundo, se refiere a los comités de
seguridad vecinal y los grupos de atencién, los cuales deben de contar con equipo
adecuado para que desarrollen sus funciones y puedan atender a la ciudadania.

Los temas abordados en las capacitaciones son el resultado de un analisis
detallado de las solicitudes realizadas por los integrantes de los Comités de Seguridad
Vecinal, complementado con la identificacién de necesidades derivadas de los
diagnosticos conjuntos realizados entre las autoridades municipales y estatales. La
ausencia de estas capacitaciones podria traducirse en una disminucion significativa de
la participacion ciudadana y en una falta de conocimiento, por parte de la poblacion
juvenil, sobre las acciones disponibles en materia de prevencion social. Esto, a su vez,
comprometeria la efectividad de las estrategias de prevencidon implementadas por el
gobierno y la sociedad, dejando desatendidos sectores clave de la ciudadania.
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Bajo estas circunstancias, se parte del siguiente diagnostico particular: «La
violencia y la delincuencia son problemas que hoy en dia aquejan al estado de
Guanajuato», por esta razon, la prevencion se convierte en un tema de suma
importancia en el ambito social y humano. Existen areas que requieren un
fortalecimiento y la implementacion de medidas especificas. Ademas, es necesario
llevar a cabo diagnésticos participativos y ofrecer una variedad de capacitaciones.

Un segundo desafio es la reconstruccion del tejido social, dado que en el Estado
existen grupos pandilleriles y jovenes en situacion de riesgo de unirse a estos grupos.
Por consiguiente, se plantea la necesidad de capacitar a 1,650 personas a través de 92
comités de seguridad vecinal, redes ciudadanas y grupos afines, asi como por medio de
15 talleres dirigidos a jovenes pertenecientes a pandillas. El objetivo es reforzar y
promover la restauracion del tejido social, un componente fundamental en el &mbito de
la prevencion social.

Actualmente, se han establecido comités de seguridad vecinal en los 46
municipios del estado. Sin embargo, esta cifra cuantitativa debe continuar aumentando
para consolidar un modelo integral de seguridad ciudadana.

Bajo ese tenor, se tiene como alineacion estratégica la siguiente:

1. Objetivos de Desarrollo Sostenible:

16.- Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
2. Programa Presupuestario:

E044 .- Participacién de la sociedad en la prevencion de delitos
3. Plan Estatal de Desarrollo 2050:

Pilar 3. Nueva gobernanza

Paz y seguridad con la participacién de todas y todos

Obijetivo 3.2. Posicionar a Guanajuato como un estado seguro y pacifico

Estrategia 3.2.1. Privilegiar la construccion de paz y seguridad a través de
politicas publicas enfocadas a la prevencion de manera transversal

Proyecto estratégico. Fortalecer la estrategia de prevencion social de la violencia
y la delincuencia en el estado de Guanajuato.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones citadas, he tenido a bien expedir
el siguiente:
ACUERDO
Articulo Unico. Se expiden los Lineamientos del Programa E044.C07.QC1112
Seguridad Vecinal para el Ejercicio Fiscal de 2025, para quedar en los siguientes

términos:

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SEGURIDAD VECINAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2025.
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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de los Lineamientos
Articulo 1. Las disposiciones de estos Lineamientos tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa E044.C07.QC1112
Seguridad Vecinal.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estos Lineamientos, se entiende por:

I Derechos humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion
Politica, tratados internacionales y las leyes;

11 Lineamientos: Los Lineamientos del Programa E044.C07.QC1112
Seguridad Vecinal para el Ejercicio Fiscal de 2025;

L. Metas programadas: Resultados esperados y su cuantificacion en términos
de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar
en el ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos
del proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el
transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

V. Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los
ambitos de toma de decisiones;

V. Programa: Programa E044.C07.QC1112 Seguridad Vecinal para el
Ejercicio Fiscal de 2025; y

VL. Secretaria: Secretaria de Seguridad y Paz.

CAPITULOII
PROGRAMA

Objetivo general del Programa
Articulo 3. EIl Programa tiene por objetivo general fomentar la participacion de la
comunidad vecinal logrando una mejor interaccion entre los vecinos y autoridades para
promover conciencia del autocuidado y procurar acciones encaminadas a prevenir actos
delictivos.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 4. Son objetivos especificos del Programa:
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e Intervenir en coordinacién con los municipios en aquellas colonias o
comunidades con mayor indice de violencia entre pandillas a través de acciones
que promuevan en todo momento una cultura de paz y buena vecindad.

¢ Realizar eventos masivos que incidan en la prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

Poblacién objetivo
Articulo 5. La poblacién objetivo del Programa es vecinos organizados integrantes de
Comités de Seguridad Vecinal en los 46 municipios y jévenes organizados en pandillas.

Responsable del Programa
Articulo 6. La Secretaria a través de la Subsecretaria de Prevencién, es la unidad
administrativa responsable de la ejecucion del Programa.

La Subsecretaria de Prevencién es la unidad administrativa responsable de resguardar,
custodiar y archivar toda la informacion y la documentacién original comprobatoria del
Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y
edad, asi como garantizar la proteccion de los derechos en materia de protecciéon de
datos personales en posesion de los sujetos obligados, en los términos de las
disposiciones normativas aplicables, reforzando dicha proteccion en los casos de nifias,
nifos y adolescentes.

La Secretaria, a través de la Subsecretaria de Prevencion, esta facultada para
interpretar las disposiciones de los presentes Lineamientos, asi como resolver las
situaciones no previstas.

Tipo de Programa
Articulo 7. El presente Programa corresponde a los denominados programas de
servicios, ya que, ofrece un conjunto de actividades orientadas a la capacitacion de los
ciudadanos, con el fin de atender necesidades especificas de determinada comunidad.

Mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracion
Articulo 8. La Subsecretaria de Prevencién de la Secretaria establecera los
mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion para la implementacion y
ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades
federales, estatales y municipales, asi como con instituciones publicas o privadas, con
la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

CAPITULO I
APOYOS

Tipos de apoyos
Articulo 9. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

Promocién de la participacion de la comunidad vecinal logrando una mejor interaccion
entre los vecinos y autoridades para promover conciencia del autocuidado y procurar
acciones encaminadas a prevenir actos delictivos.

Metas programadas
Articulo 10. El Programa tiene como meta 92 Comités de Seguridad Vecinal en los 46
municipios y 15 talleres dirigidos a jovenes organizados en pandillas.
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CAPITULO IV
GASTO

Programacion presupuestal
Articulo 11. El proyecto de inversion para la operacion y ejecucion del Programa
corresponde al QC1112 «Seguridad Vecinal», mismo que forma parte del componente:
E044.C07 «Eventos para fortalecer la cultura de prevencion del delito y autocuidado en
la sociedad» del programa presupuestario E044 «Participacion de la sociedad en la
prevencion de delitos» alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible «Paz, Justicia e
Instituciones Solidas».

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $3,929,356.20 (tres millones
novecientos veintinueve mil trescientos cincuenta y seis pesos 20/100 M.N.)

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo
y a los procesos establecidos por la Secretaria.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 12. La comprobacion del gasto se realizard por medio de las solicitudes de
pedido, la investigacién de mercado, el fallo, el contrato, las facturas, CFDI, SPEI,
pélizas de pago y/o pago a terceros, dependiendo el momento contable en el que se
encuentre el recurso.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 13. Los recursos se reintegraran de conformidad a lo previsto por la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como las
disposiciones administrativas aplicables.

CAPIiTULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 14. Son derechos de las personas beneficiarias:

I Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

1. Recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o
beneficios del Programa;

HI. Ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
V. Que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos
establecidos para la comunicacién entre ambas partes, respecto de la

resolucién definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa de
conformidad con los criterios aplicables;

VL. Ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas
responsables del Programa cuando asi lo soliciten;

VIl Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Guanajuato; y

VIIl.  Los demas que se desprendan de estos Lineamientos.
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Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a
excepciodn de los establecidos en las fracciones Ill, IV y V del presente articulo.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 15. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
L. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacion que
sea necesaria de conformidad con estos Lineamientos;

V. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a
la verdad o que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y
beneficiarias;

VL. Informar a la Secretaria su aceptacion o no, para recibir notificaciones en

domicilio y datos de contacto proporcionados previamente; y

VIL. Las demas que se desprendan de estos Lineamientos y del marco juridico
aplicable.

Sanciones
Articulo 16. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las
fracciones | y Il del articulo 15, las personas beneficiarias del Programa, se procedera
conforme a lo siguiente:

l. No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente
ejercicio fiscal;

1l Para el caso de la fraccion Il del articulo 15, se hara de conocimiento de las
autoridades competentes; y

. Tratandose de aquellos programas en que se realicen a través de mas de
una ministracion, toda vez que se hayan detectado el incumplimiento de
alguna de las fracciones | y Il del articulo 15, se suspenderan las acciones
de la ejecucion del Programa.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estos Lineamientos seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa
que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 17. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

I Cuando la persona beneficiaria, no haya recibido los apoyos en el plazo
establecido; y
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. Cuando una persona interesada cumpla con los requisitos y/o criterios para
acceder al Programa.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en los presentes Lineamientos, la persona
interesada debera solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable dei
Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los
beneficios del mismo y anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los diez dias
habiles siguientes a que se tenga conocimiento de las causas establecidas en las
fracciones que anteceden, en Carretera Paso de Perules nimero 90, Ejido Santa
Teresa, C.P. 36260, Guanajuato, Guanajuato.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera lo que corresponda en un
plazo no mayor a quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido
el escrito.

Participacion social
Articulo 18. La Secretaria propiciara la participacion de las personas beneficiarias en
los procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas
programadas, asi como de la aplicacion de los recursos publicos asignados al
Programa.

CAPITULO VI
EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL

Perspectiva de género
Articulo 19. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, a través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género para alcanzar
un desarrollo pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, identificara por sexo
(hombre o mujer), el nimero de solicitudes presentadas y los apoyos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 20. El presente Programa garantiza que toda persona de los poligonos de
atencion, pueda tener acceso al mismo siempre y cuando, cumpla con los requisitos
establecidos para ello en estos Lineamientos y lo permita la disponibilidad presupuestal
asignada al mismo.

La Secretaria promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las
personas interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacién en
razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos
fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud,
econdémicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

CAPITULO VII
MONITOREO, EVALUACION E INDICADORES

Auditorias y evaluacion gubernamental
Articulo 21. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran
ser auditados y/o evaluados por la Secretaria de la Honestidad, la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus
atribuciones.
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Informe para la gestion por resultados
Articulo 22. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestion por
resultados del presente Programa, para ello debera proporcionar la informacion que le
sea requerida por la Secretaria de Finanzas, a través de los sistemas electronicos de
registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los Lineamientos
Generales de Gestion para Resultados para la Administracion Publica del Estado de
Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacioén e indicadores
Articulo 23. Los mecanismos de seguimiento, evaluacion e indicadores de resultados,
sobre la gestion y servicios que se brindan, permitirdn medir su cobertura, calidad e
impacto, en el cumplimiento de la meta de personas informadas en materia de
prevencién social de la violencia y la delincuencia.

Para cumplir con lo dispuesto en este articulo, la Secretaria de Finanzas autorizara
dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicidad informativa
Articulo 24. La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no
sexista, accesible e incluyente.

CAPITULO VHI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Transparencia
Articulo 25. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos
personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccion: https://sequridad.quanajuato.gob.mx/prevencion/

Procedimiento de denuncias
Articulo 26. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comisiéon de
faltas administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales
que de manera directa o indirecta participen en la atencion y seguimiento que brinden
en la aplicacién de la operacion del Programa, ante el Organo Interno de Control de la
Secretaria, a través de los siguientes medios:

I Ante el Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad y Paz,
ubicado en Carretera Paso de Perules nimero 370, Ejido Santa Teresa, C.P.
36260, Guanajuato, Guanajuato; teléfono: 4737352400 ext. 12544.

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser andnima. La autoridad investigadora
del Organo Interno de Control de la Secretaria debera mantener con caracter de
confidencial la identidad de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones,
de conformidad con el articulo 91, parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccion X, 77 fracciones | y lll de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Lineamientos
Articulo 27. Los presentes Lineamientos estaran disponibles en la siguiente liga:
https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/dependencia/secretar%C3%ADa-de-seguridad-
p%C3%BAblica
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Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 28. La aplicacion de los presentes Lineamientos debe apegarse a lo dispuesto
en los articulos 41, base lll, apartado C y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 122, segundo parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato y demas ordenamientos aplicables

ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. Los presentes Lineamientos tendran vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025, previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno det Estado de
Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del Ejercicio Fiscal de
2024 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor de
los presentes Lineamientos, se sujetaran a las disposiciones contenidas en los
«Lineamientos del Programa QC1112 Seguridad Vecinal para el Ejercicio Fiscal de
2024» y demas disposiciones aplicables.

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a los presentes
Lineamientos.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2024.

AUR INZALEZ MARTINEZ
SECRETARIQ DE SEGURIDAD Y PAZ
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JUAN MAURO GONZALEZ MARTINEZ, Secretario de Seguridad y Paz del Estado de
Guanajuato, con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion X, 31 y sexto transitorio del decreto nimero
345 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 29, 34 y
segundo transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025; 78 sexies, 78 septies y 78 octies de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26 fraccion XV y 27 fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 2, 3 fraccion |, 5 y 6 fraccion X| del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad y Paz.

CONSIDERANDO

A pesar de los grandes retos econdmicos y sociales que ha enfrentado el pais,
el estado de Guanajuato se ha destacado por su notable capacidad de superacion y
resiliencia. Gracias a ello, hemos avanzado constantemente hacia una vida plena, con
mayor acceso a oportunidades de desarrollo. Por esta razén, es fundamental contribuir
a que todas las personas, sin distincion alguna, fortalezcan sus capacidades en
educacion, salud e ingresos, en un contexto de mayor desarrollo e integracion familiar y
social. En este sentido, es esencial promover que todas las personas, en todas las
etapas de la vida, puedan beneficiarse de los avances y oportunidades que ofrece el
Gobierno de la Gente con este Nuevo Comienzo, para el acceso a los derechos
individuales y sociales en condiciones de igualdad. Con este firme compromiso, se
busca contribuir y consolidar el acceso efectivo a la alimentacion, educacion, salud,
seguridad social, servicios basicos y calidad en la vivienda, mediante programas,
proyectos y acciones coordinadas de las distintas dependencias y entidades de la
administracion publica.

En México, todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en
nuestra Constitucion y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano es
parte, asi en los articulos 3 y 4 de nuestra Carta Magna, se consagra que toda persona
tiene el derecho humano a la educacion, salud, alimentacion, vivienda, entre otros; y
para garantizarlos, nuestro estado debe adoptar las medidas y politicas necesarias para
dar efectividad a estos derechos, sin distinciones. Por lo que, resulta imprescindible
perseguir el interés de procurarles a las personas en lo individual, un adecuado estado
de salud, bienestar y formacioén de cada individuo, como parte integrante y elemental de
nuestra sociedad, esto incluye que puedan gozar del acceso a los programas del
Gobierno de la Gente que les permita alcanzar el grado maximo de bienestar para tener
una mejor calidad de vida.

De acuerdo con las mediciones oficiales, en el periodo 2020-2022 el porcentaje
de la poblacion en situacion de pobreza en el estado de Guanajuato disminuyé de 42.7%
en 2020 a 33% en 2022. Esta reducciéon fue mayor que la observada a nivel nacional,
que pas6 de 43.9% en 2020 a 36.3% en 2022. Bajo este contexto, tanto en México,
como en Guanajuato, las mujeres presentan mayores niveles de pobreza en
comparacion con los hombres, lo cual indica una brecha de desigualdad en el acceso
efectivo a los derechos sociales.

No obstante, aun existen zonas con desventaja para el desarrollo social, como
las zonas rurales y las urbanas marginadas. Para mejorar esta situacion, el Gobierno
del Estado se ha comprometido a destinar los recursos necesarios para que todas las
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personas, sin importar su lugar de residencia, puedan alcanzar una mejor calidad de
vida en un Guanajuato de paz.

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2050 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, la politica social de Guanajuato tiene como
objetivos de largo plazo erradicar la pobreza y reducir la desigualdad en todas sus
formas y dimensiones, promover la igualdad de oportunidades para todas las personas,
fortalecer el tejido y la cohesion social e impulsar el desarrollo humano y social de todas
las personas, por mencionar algunas.

En este contexto, es necesario consolidar la disminucion de la pobreza,
promover el empoderamiento econémico de las mujeres; la proteccion de las nifas,
nifios y adolescentes; fortalecer las capacidades de las personas en materia de
educacion, salud y vivienda; impulsar el desarrolio econdmico y social de las
comunidades; asi como fomentar la participacion ciudadana mediante la
corresponsabilidad y solidaridad entre sociedad y gobierno.

Por lo anterior, la vision de este "Nuevo Comienzo" se centra en la persona, con
un enfoque humanista que busca generar un gobierno cercano, empatico, plural,
honesto y eficiente. Para lograr la participacion ciudadana, la cohesién social y el
desarrollo humano, se presentan programas y acciones que impacten de manera directa
en la calidad de vida de las y los guanajuatenses.

El proposito de la politica en materia de seguridad publica en el estado de
Guanajuato para los proximos afos sera el establecer estrategias enfocadas en la
prevencion social de la violencia y la delincuencia, desarrollando espacios adecuados
de convivencia familiar en un entorno de paz y de valores, impulsando una mejora
continua en el entorno comunitario, a través de la divulgacion de informacién en temas
de prevencion social de la violencia y la delincuencia a las personas guanajuatenses
sobre habitos de autocuidado y autoproteccion, cultura de legalidad, denuncia, y todos
aquellos que busquen la prevencién de alguna conducta que conduzca a un delito.

La inversion en el desarrollo humano y social sera de impacto directo en las
personas beneficiarias, que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion
mediante un entorno propicio para el desarrollo integral de mujeres y hombres. En este
Gobierno se considera el contexto individual de cada persona guanajuatense, por lo que
es importante «conocerte, escucharte, entenderte y atenderte», significando una mayor
cercania entre Gobierno y Persona de forma directa, plural, inclusiva y fraterna.

Lo anterior, a través de una politica publica fundamentada en el trabajo en equipo
de todas y cada una de las instituciones y personas servidoras publicas responsables
de mejorar la salud, el ingreso, la infraestructura social, las viviendas, la alimentacion,
los cuidados y la participacion ciudadana para el desarrollo social y humano. Esto sera
posible con la suma de esfuerzos de la sociedad civil organizada, los sectores
académico y empresarial, los distintos érdenes de gobierno y las demas dependencias
estatales que integran esta administracion. Se dara atencion prioritaria, focalizada y
cercana a las zonas que mas lo requieren, en los 46 municipios del estado.

Se atendera de manera especial a las mujeres, mediante acciones disefiadas
especificamente para potenciar la capacidad econdémica, mejorar las condiciones
sociales como el acceso a la educacion y a la salud y la promocion de una vida libre de
violencia para todas. Con ello, se fortaleceran las capacidades de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad y se generaran oportunidades que les permitan un desarrollo
integral.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2024 PAGINA 27

Contexto del Programa

De conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la seguridad publica se constituye como la funcién a cargo del
Estado, tendiente a salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de
las personas. Asimismo, comprende la prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

En este tenor, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, dispone como parte fundamental en la implementacion de acciones en
materia de seguridad publica el disminuir y contener la incidencia delictiva mediante la
identificacion de factores que propician la comision de delitos.

A efecto de dar cumplimiento con dichos preceptos normativos, resulta imperante
establecer programas para atender la vulnerabilidad de la poblaciéon de Guanajuato.

El problema central se encuentra en la situacién de vuinerabilidad que enfrenta
una parte significativa de la poblacién en el estado de Guanajuato. Esta vulnerabilidad
surge de la interaccién compleja entre diversas causas y efectos que se manifiestan en
multiples &mbitos de la vida, incluyendo el nivel individual, familiar, comunitario, escolar,
laboral y situacional. Las implicaciones de esta problematica no solo afectan a las
personas en lo particular, sino que también tienen un impacto profundo en la cohesion
social y en el desarrollo integral de las comunidades.

La naturaleza estructural de este problema representa un desafio significativo
para el respeto y la garantia de los derechos humanos, ya que las condiciones que
perpetian la vulnerabilidad socavan las oportunidades de desarrollo, participacion y
bienestar de los sectores mas afectados. En este sentido, resulta imperativo disefar e
implementar politicas publicas integrales que aborden esta cuestion de manera
estratégica y sostenible en el corto, mediano y largo plazo, priorizando acciones que
promuevan la inclusién, la igualdad y la justicia social.

Bajo este contexto, se plantea la necesidad de llevar a cabo actividades
orientadas a informar, sensibilizar y establecer un vinculo directo con nifas, nifios,
adolescentes y jovenes que se encuentren en situacion de riesgo. Estas acciones
incluiran la organizacién de eventos educativos, culturales y deportivos, el desarrollo de
campafas de concientizacién, y la distribucion de material informativo que fomente
valores positivos, resiliencia y la toma de decisiones responsables. A través de estas
iniciativas, se busca inspirar a la poblacién objetivo a convertirse en agentes de cambio,
capaces de transformar sus entornos y contribuir de manera activa al fortalecimiento del
tejido social.

Este enfoque integral no solo permitird atender las necesidades inmediatas de
los grupos mas vulnerables, sino que también sentard las bases para una
transformacion profunda en la dinamica social del estado. La reconstruccion del tejido
social, entendida como un proceso colaborativo e inclusivo, sera clave para garantizar
un desarrollo méas equitativo y sostenible, promoviendo entornos més seguros, justos y
solidarios para todos los habitantes de Guanajuato.

Bajo ese tenor, se tiene como alineacién estratégica la siguiente:
1. Objetivos de Desarrollo Sostenible:

16.- Paz, Justicia e Instituciones Sdélidas.
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2. Programa Presupuestario:
E044 - Participacién de la sociedad en la prevencion de delitos
3. Plan Estatal de Desarrollo 2050:
Pilar 3. Nueva gobernanza
Paz y seguridad con la participacién de todas y todos
Objetivo 3.2. Posicionar a Guanajuato como un estado seguro y pacifico

Estrategia 3.2.1. Privilegiar la construcciéon de paz y seguridad a través de
politicas publicas enfocadas a la prevencién de manera transversal

Proyecto estratégico. Fortalecer la estrategia de prevencion social de la violencia
y la delincuencia en el estado de Guanajuato.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones citadas, he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden los Lineamientos del Programa E044.C01.QC0271
Eventos de Prevencion Social del Delito para el Ejercicio Fiscal de 2025, para quedar
en los siguientes términos:

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA EVENTOS DE PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de los Lineamientos
Articulo 1. Las disposiciones de estos Lineamientos tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa E044.C01.QC0271
Eventos de Prevencion Social del Delito.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estos Lineamientos, se entiende por:

. Derechos humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrolio
integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra
establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion
Politica, tratados internacionales y las leyes;

L. Lineamientos: Los Lineamientos del Programa E044.C01.QC0271
Eventos de Prevencion Social del Delito para el Ejercicio Fiscal de 2025;

L. Metas programadas: Resultados esperados y su cuantificacion en términos
de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar
en el ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2024 PAGINA 29

del proyecto o programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el
transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

Iv. Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representaciéon en los
ambitos de toma de decisiones;

V. Programa: Programa E044.C01.QC0271 Eventos de Prevencién Social
del Delito para el Ejercicio Fiscal de 2025; y

VL. Secretaria: Secretaria de Seguridad y Paz.

CAPITULO Il
PROGRAMA

Objetivo general del Programa
Articulo 3. El Programa tiene por objetivo general informar en temas de prevencion
social de la violencia y la delincuencia a las y los guanajuatenses sobre habitos de
autocuidado y autoproteccion, cultura de la legalidad, denuncia y todos aquellos que
busquen la prevencion de alguna conducta que conduzca a un delito; propiciando
mediante la realizacion de campafas y distribucién de material de difusion, una mayor
participacion social para la prevencién social de la violencia y la delincuencia.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 4. Son objetivos especificos del Programa:

e Fortalecer y promover el vinculo entre sociedad y Gobierno a través de acciones
de prevencion social de la violencia y la delincuencia realizadas con la poblacién
guanajuatense.

e Llevar a cabo acciones de coordinacién con los municipios comprometidos con
la prevencion social de la violencia y la delincuencia, que impacten en los
entornos vulnerables ante la comision de conductas que generan la violencia y
la delincuencia.

Poblacion objetivo
Articulo 5. La poblacion objetivo del Programa son nifas, nifios, adolescentes,
juventudes y publico en general del Estado de Guanajuato que potencialmente puedan
ser vulnerables a factores de riesgo, informadas en temas de prevencion.

Responsable del Programa
Articulo 6. La Secretaria a través de la Subsecretaria de Prevencion, es la unidad
administrativa responsable de la ejecucién del Programa.

La Subsecretaria de Prevencion es la unidad administrativa responsable de resguardar,
custodiar y archivar toda la informacion y la documentacion original comprobatoria del
Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién
distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y
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edad, asi como garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccion de
datos personales en posesiéon de los sujetos obligados, en los términos de las
disposiciones normativas aplicables, reforzando dicha proteccion en los casos de nifias,
nifios y adolescentes.

La Secretaria, a través de la Subsecretaria de Prevencion, estd facultada para
interpretar las disposiciones de los presentes Lineamientos, asi como resolver las

situaciones no previstas.
Tipo de Programa

Articulo 7. El presente Programa corresponde a los denominados programas de
servicios, ya que, ofrece un conjunto de actividades orientadas a la capacitacion de los
ciudadanos, con el fin de atender necesidades especificas de determinada comunidad.

Mecanismos de articulacion, coordinaciéon y colaboracion
Articulo 8. La Subsecretaria de Prevencion de la Secretaria establecera los
mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracion para la implementacion y
ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades
federales, estatales y municipales, asi como con instituciones publicas o privadas, con
la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

CAPITULO IlI
APOYOS

Tipos de apoyos
Articulo 9. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

Acciones transversales, alineadas, concretas y medibles con la participacion de las
dependencias, entidades y unidades administrativas que conforman la Administracion
Pubica Estatal a través del Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, para que desde una perspectiva integral y estratégica disminuya las
consecuencias del fenémeno de la violencia y la delincuencia en la sociedad

guanajuatense.
Metas programadas

Articulo 10. El Programa tiene como meta 20,346 personas informadas en temas de
prevencion social de la violencia y la delincuencia en los eventos.

CAPITULO IV
GASTO

Programacién presupuestal
Articulo 11. El proyecto de inversion para la operacion y ejecucién del Programa
corresponde al QC0271 «Eventos de Prevenciéon Social del Delito», mismo que forma
parte del componente: E044.C01 «Eventos de prevencion social de la violencia y la
delincuencia realizados» del programa presupuestario E044 «Participacion de la
sociedad en la prevenciéon de delitos» alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible
«Paz, Justicia e Instituciones Sélidas».

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $4,000,000.00 (cuatro millones
de pesos 00/100 M.N.)

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo
y a los procesos establecidos por la Secretaria.

Métodos de comprobacién del gasto
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Articulo 12. La comprobacién del gasto se realizara por medio de las solicitudes de
pedido, la investigacion de mercado, el fallo, el contrato, las facturas, CFDI, SPEI,
polizas de pago y/o pago a terceros, dependiendo el momento contable en el que se
encuentre el recurso.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 13. Los recursos se reintegraran de conformidad a lo previsto por la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como las
disposiciones administrativas aplicables.

CAPITULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 14. Son derechos de las personas beneficiarias:

l. Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

Il Recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o
beneficios del Programa;

Mil. Ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
V. Que se les notifique por escrito 0 a través de los medios electrénicos
establecidos para la comunicacién entre ambas partes, respecto de la

resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa de
conformidad con los criterios aplicables;

VI Ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras pdblicas
responsables del Programa cuando asi lo soliciten;

VI Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Guanajuato; y

VIll.  Los demas que se desprendan de estos Lineamientos.

Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a
excepcion de los establecidos en las fracciones IIl, IV y V del presente articulo.

Obligaciones de las. personas beneficiarias
Articulo 15. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
1L Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;
L Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que

sea necesaria de conformidad con estos Lineamientos;

IV.  Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a
la verdad o que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;
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V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y
beneficiarias;

VL. Informar a la Secretaria su aceptacién o no, para recibir notificaciones en
domicilio y datos de contacto proporcionados previamente; y

VII. Las demas que se desprendan de estos Lineamientos y del marco juridico
aplicable.

Sanciones
Articulo 16. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las
fracciones | y Il del articulo 15, las personas beneficiarias del Programa, se procedera
conforme a lo siguiente:

L. No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente
ejercicio fiscal;

I Para el caso de la fraccion |l del articulo 15, se hara de conocimiento de las
autoridades competentes; y

1. Tratandose de aquellos programas en que se realicen a través de mas de
una ministracion, toda vez que se hayan detectado el incumplimiento de
alguna de las fracciones | y |l del articulo 15, se suspenderan las acciones
de la ejecucién del Programa.

Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estos Lineamientos seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa
que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 17. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

L Cuando la persona beneficiaria, no haya recibido los apoyos en el plazo
establecido; y

1. Cuando una persona interesada cumpla con los requisitos y/o criterios para
acceder al Programa.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en los presentes Lineamientos, la persona
interesada debera solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del
Programa, expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los
beneficios del mismo y anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los diez dias
habiles siguientes a que se tenga conocimiento de las causas establecidas en las
fracciones que anteceden, en Carretera Paso de Perules nimero 90, Ejido Santa
Teresa, C.P. 36260, Guanajuato, Guanajuato.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera lo que corresponda en un
plazo no mayor a quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido
el escrito. '
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Participacién social
Articulo 18. La Secretaria propiciara la participacion de las personas beneficiarias en
los procesos de seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas
programadas, asi como de la aplicacion de los recursos publicos asignados al
Programa.

CAPITULO VI
EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL

Perspectiva de género
Articulo 19. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, a través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género para alcanzar
un desarrollo pleno del ejercicio de sus derechos, para ello, identificara por sexo
(hombre o mujer), el nimero de solicitudes presentadas y los apoyos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 20. El presente Programa garantiza que toda persona que participe en los
eventos, tenga acceso al mismo, siempre y cuando, cumpla con los requisitos
establecidos para ello en estos Lineamientos y lo permita la disponibilidad presupuestal
asignada al mismo.

La Secretaria promovera, garantizard, protegera y respetara los derechos de las
personas interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en
razéon de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos
fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud,
econdmicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

CAPITULO VI
MONITOREO, EVALUACION E INDICADORES

Auditorias y evaluacion gubernamental
Articulo 21. Los recursos estatales y su aplicaciéon en el marco del Programa podran
ser auditados y/o evaluados por la Secretaria de la Honestidad, la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus
atribuciones.

Informe para la gestion por resultados
Articulo 22. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestién por
resultados del presente Programa, para ello debera proporcionar la informacion que le
sea requerida por la Secretaria de Finanzas, a través de los sistemas electronicos de
registro y control, que en su caso dicha Dependencia establezca en los Lineamientos
Generales de Gestion para Resultados para la Administracion Puablica del Estado de
Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacién e indicadores
Articulo 23. Los mecanismos de seguimiento, evaluacién e indicadores de resultados,
sobre la gestion y servicios que se brindan, permitiran medir su cobertura, calidad e
impacto, en el cumplimiento de la meta de personas informadas en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia.
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Para cumplir con lo dispuesto en este articulo, la Secretaria de Finanzas autorizara
dentro del presupuesto del Programa el monto para tal fin.

Publicidad informativa
Articulo 24. La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no
sexista, accesible e incluyente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Transparencia
Articulo 25. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones
normativas de transparencia, acceso a la informacién pulblica y proteccion de datos
personales, de conformidad con la legislacién de la materia.

La informacién relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccion: https://seguridad.guanajuato.gob.mx/prevencion/

Procedimiento de denuncias
Articulo 26. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comision de
faltas administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales
que de manera directa o indirecta participen en la atencién y seguimiento que brinden
en la aplicacion de la operacion del Programa, ante el Organo Interno de Control de la
Secretaria, a través de los siguientes medios:

L. Ante el Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad y Paz,
ubicado en Carretera Paso de Perules niumero 370, Ejido Santa Teresa, C.P.
36260, Guanajuato, Guanajuato; teléfono: 4737352400 ext. 12544.

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser anénima. La autoridad investigadora
del Organo Interno de Control de la Secretaria debera mantener con caracter de
confidencial la identidad de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones,
de conformidad con el articulo 91, parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccion X, 77 fracciones | y lll de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Lineamientos
Articulo 27. Los presentes Lineamientos estaran disponibles en la siguiente liga:
https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/dependencia/secretar%C3%ADa-de-seguridad-
p%C3%BAblica

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 28. La aplicacion de los presentes Lineamientos debe apegarse a lo dispuesto
en los articulos 41, base I, apartado C y 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 122, segundo parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato y demas ordenamientos aplicables

ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo Primero. Los presentes Lineamientos tendran vigencia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025, previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.
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Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del Ejercicio Fiscal de
2024 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor de
los presentes Lineamientos, se sujetaran a las disposiciones contenidas en los
«Lineamientos del Programa QC0271 Eventos de Prevencion Social del Delito para el
Ejercicio Fiscal de 2024» y demas disposiciones aplicables.

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a los presentes
Lineamientos.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2024.

LA .
ONZALEZ MARTINEZ

FGURIDAD Y PAZ



PAGINA 36 31 DE DICIEMBRE - 2024 PERIODICO OFICIAL

SECRETARIA DE EDUCACION

Luis Ignacio Sanchez Gémez, Secretario de Educacion, con fundamento en lo establecido en
los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 80, primer parrafo
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion Il 'y 25 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 15, 29, 30, 31, 32, 33, 34, Anexos 4, 12, 13,
14 y 15, asi como el Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025; 9, 10, 11, 15, fraccién | y 15 Bis de la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78-sexies, 78
septies y 78 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccién XV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades
que me confiere el articulo 7 fracciones X, XXVII y XXXI del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion.

Considerando

A pesar de los grandes retos econémicos y sociales que ha enfrentado el pais, el estado de
Guanajuato se ha destacado por su notable capacidad de superacion y resiliencia. Gracias a ello,
hemos avanzado constantemente hacia una vida plena, con mayor acceso a oportunidades de
desarrollo. Por esta razén, es fundamental contribuir a que todas las personas, sin distincion
alguna, fortalezcan sus capacidades en educacion, salud e ingresos, en un contexto de mayor
desarrollo e integracion familiar y social. En este sentido, es esencial promover que todas las
personas, en todas las etapas de la vida, puedan beneficiarse de los avances y oportunidades
que ofrece el Gobierno de la Gente con este Nuevo Comienzo, para el acceso a los derechos
individuales y sociales en condiciones de igualdad. Con este firme compromiso, se busca
contribuir y consolidar el acceso efectivo a la alimentacién, educacion, salud, seguridad social,
servicios basicos y calidad en la vivienda, mediante programas, proyectos y acciones coordinadas
de las distintas dependencias y entidades de la administracion publica.

En México, todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en nuestra
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano es parte, asi en los
articulos 3 y 4 de nuestra Carta Magna, se consagra que toda persona tiene el derecho humano
a la educacion, salud, alimentacién, vivienda, entre otros; y para garantizarlos, nuestro Estado
debe adoptar las medidas y politicas necesarias para dar efectividad a estos derechos, sin
distinciones. Por lo que, resulta imprescindible perseguir el interés de procurarles a las personas
en lo individual, un adecuado estado de salud, bienestar y formacién de cada individuo,
como parte integrante y elemental de nuestra sociedad, esto incluye que puedan gozar del
acceso a los programas del Gobierno de la Gente que les permita alcanzar el grado maximo de
bienestar para tener una mejor calidad de vida.

De acuerdo con las mediciones oficiales, en el periodo 2020-2022 el porcentaje de la poblacion
en situacion de pobreza en el estado de Guanajuato disminuyé de 42.7% en 2020 a 33% en 2022.
Esta reduccién fue mayor que la observada a nivel nacional, que pas6 de 43.9% en 2020 a 36.3%
en 2022. Bajo este contexto, tanto en México, como en Guanajuato, las mujeres presentan
mayores niveles de pobreza en comparaciéon con los hombres, lo cual indica una brecha de
desigualdad en el acceso efectivo a los derechos sociales.
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No obstante, alin existen zonas con desventaja para el desarrollo social, como las zonas rurales
y las urbanas marginadas. Para mejorar esta situacion, el Gobierno del Estado se ha
comprometido a destinar los recursos necesarios para que todas las personas, sin importar su
lugar de residencia, puedan alcanzar una mejor calidad de vida en un Guanajuato de paz.

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo GTO 2050 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 de la ONU, la politica social de Guanajuato tiene como objetivos de largo plazo
erradicar la pobreza y reducir la desigualdad en todas sus formas y dimensiones, promover la
igualdad de oportunidades para todas las personas, fortalecer el tejido y la cohesion social e
impulsar el desarrollo humano y social de todas las personas, por mencionar algunas.

En este contexto, es necesario consolidar la disminucién de la pobreza, promover el
empoderamiento econémico de las mujeres; la protecciéon de las nifias, nifios y adolescentes;
fortalecer las capacidades de las personas en materia de educacion, salud y vivienda; impulsar
el desarrollo econémico y social de las comunidades; asi como fomentar la participacion
ciudadana mediante la corresponsabilidad y solidaridad entre sociedad y gobierno.

Por lo anterior, la vision de este «Nuevo Comienzo» se centra en la persona, con un enfoque
‘humanista que busca generar un gobierno cercano, empatico, plural, honesto y eficiente. Para
lograr la participacion ciudadana, la cohesion social y el desarrollo humano, se presentan
programas y acciones que impacten de manera directa en la calidad de vida de las y los
guanajuatenses.

E! propdsito de la politica social en Guanajuato para los préximos afios sera la disminucion de la
pobreza, la reduccion de la desigualdad, el empoderamiento de las mujeres, el desarrollo
econdmico y social de las comunidades, y el fortalecimiento del tejido social en un entorno de
paz. Ademas, se fomentara y fortalecera la participacion de la sociedad civil, el sector privado y
las organizaciones de la sociedad civil, alineandose a lo previsto en el Plan Estatal de Desarrollo
GTO 2050, especificamente en el Pilar 1 denominado «Sociedad incluyente, resiliente y
solidariax.

En tal virtud, surgi6 el programa denominado «Club de Tareas» con el fin de ofertar espacios que
permitan reforzar los aprendizajes escolares, ademas de mejorar las areas sociales, afectivas y
psicomotoras de estudiantes de primarias publicas.

Este programa opera en 26 Centros Impulso, los cuales cuentan con espacios adaptados para el
desarrollo de actividades extraescolares. Con ello, se continda con alianzas que benefician a los
estudiantes ubicados en zonas de atencién prioritaria.

La inversién en el desarrollo humano y social serd de impacto directo en las personas
beneficiarias, que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién mediante un entorno
propicio para el desarrollo integral de mujeres y hombres. En este Gobierno se considera el
contexto individual de cada persona guanajuatense, por lo que es importante «conocerte,
escucharte, entenderte y atenderte», significando una mayor cercania entre Gobierno y Persona
de forma directa, plural, inclusiva y fraterna.
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Lo anterior, a través de una politica publica fundamentada en el trabajo en equipo de todas y cada
una de las instituciones y personas servidoras publicas responsables de mejorar la salud, el
ingreso, la infraestructura social, las viviendas, la alimentacion, los cuidados y la participacion
ciudadana para el desarrollo social y humano. Esto sera posible con la suma de esfuerzos de la
sociedad civil organizada, los sectores académico y empresarial, los distintos 6rdenes de
gobierno y las demas dependencias estatales que integran esta administracion. Se dara atencién
prioritaria, focalizada y cercana a las zonas que mas lo requieren en 19 municipios del Estado.

Se atendera de manera especial a las mujeres, mediante acciones disefiadas especificamente
para potenciar la capacidad econdémica, mejorar las condiciones sociales como el acceso a la
educacion y a la salud y la promocién de una vida libre de violencia para todas. Con ello, se
fortaleceran las capacidades de las mujeres en situacién de vulnerabilidad y se generaran
oportunidades que les permitan un desarrollo integral.

Contexto del Programa

En el contexto actual de la educacién basica en Guanajuato, la necesidad de programas de apoyo
integral para estudiantes es cada vez mas evidente, ya que los factores econémicos, sociales y
culturales afectan de manera considerable el rendimiento académico y el desarrollo personal de
muchos de ellos, limitando, a la vez, el acceso a oportunidades futuras y el desarrollo social y
econdmico de sus comunidades.

En el sentido académico, muchos son los desafios que se enfrentan actualmente, los cuales se
ven reflejados directamente en las cifras de reprobacion y abandono escolar en los niveles de
educacion basica.

En el tema de abandono escolar, durante el ciclo 2022-2023, 71,616 personas en Guanajuato
dejaron sus estudios. En el nivel basico, 29,587 estudiantes abandonaron la escuela, mientras
que en los niveles medio superior y superior, las cifras de abandono fueron de 28,892,y 13,137
alumnos, respectivamente.’

Otro aspecto a considerar es el de la mejora de los aprendizajes en los diferentes niveles
educativos. En este contexto, el Estado ha implementado la evaluacién diagnéstica RIMA
(Recuperacién de Informacion para la Mejora de los Aprendizajes), como una herramienta para
recopilar, organizar y analizar datos sobre el desempefio académico de los estudiantes.

En 2023, el total de evaluados a través de este instrumento fue de 613,103 alumnos de primaria
y secundaria de escuelas publicas y privadas. En el caso de primaria, participaron 426,442
estudiantes de los grados de tercero, cuarto, quinto y sexto de 4,207 escuelas, mientras que en
el nivel secundaria aplicaron 186,661 alumnos de primer y segundo grado de un total de 1,628
centros escolares.

Los resultados de RIMA 2023 indican que los estudiantes evaluados en nivel primaria y
secundaria lograron responder correctamente cerca de la mitad de los items que integraron el

' Secretaria de Educacion de Guanajuato. Estadistica 911 del ciclo escolar 2022-2023 y registros administrativos de control escolar
del ciclo escolar 2022-2023 (Desertores sin recuperar).
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instrumento en las areas de espariol y matematicas, siendo el promedio de aciertos en espariol
de 51% para tercero de primaria, 49% para cuarto, y 54% para quinto y sexto. Por otro lado, en
matematicas el promedio de aciertos fue de 51% para tercero, 45% para cuarto, 46% para quinto,
y 51% para sexto.

En secundaria, el promedio de aciertos en espariol fue de 52% para primer grado y 51% para
segundo, mientras que, en matematicas, los alumnos de primer grado acertaron, en promedio, el
46% de los items, y los de segundo, el 41%.

Los resultados de los aciertos por item, area y unidad de analisis de las pruebas permitieron
identificar los aprendizajes esperados que requieren mayor atencién. Para nivel primaria, en lo
concerniente a espafiol, se requiere fortalecer los referentes al andlisis de textos, y recuperacion
y extraccion de informacién. En cuanto a matematicas, es necesario atender el manejo de
fracciones y numeros fraccionarios, y el calculo de perimetros y areas.

En nivel secundaria, en lo correspondiente a espariol, se requiere trabajar en la comprension,
extraccion y manejo de la informacion, mientras que, en matematicas, se deben fortalecer los
aprendizajes relacionados con la variacién lineal y proporcional, y el calculo de perimetros y
potencias.

Derivado de este analisis de resultados, tanto de los niveles de reprobacién y abandono escolar
como del desempeiio académico de los estudiantes de educacion basica, es posible determinar
estrategias para implementar intervenciones mas efectivas y focalizadas que brinden a los
estudiantes el apoyo necesario para superar estas problematicas. Ademas, al alinearse con
politicas nacionales e internacionales, los programas aseguran su pertinencia, impacto y
sostenibilidad a largo plazo, y responden a las necesidades especificas del contexto local,
mientras que atender compromisos internacionales garantiza que se mantengan dentro de
estandares globales de calidad y equidad.

En este sentido, en el ambito estatal, el programa “Club de Tareas”, se alinea a las estrategias y
objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrolio GTO Visién 2050, en el Pilar 1. Sociedad
incluyente, resiliente y solidaria, en el objetivo 1.3 Incrementar el nivel educativo y significado de
los aprendizajes de la poblacion, estrategia 1.3.2 Impulso de la permanencia y trayectoria escolar
en todos los niveles educativos y el combate al rezago educativo.

Asi como también se alinea al Programa Presupuestario E057 trayectorias del nivel basico, medio
superior y superior, que destaca la inversién en educacion de calidad como factor clave para el
desarrollo humano y econémico, particularmente en el componente E057.C22: B. Apoyo
académico, social o psicolégico para alumnos de educacién basica en riesgo de reprobacion o
abandonar otorgados.

En el contexto internacional, el Programa contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda de Educacion 2030 en lo referente al Objetivo 4: Educacion de calidad,
«Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda |a vida para todos», y mas particularmente en la meta 4.1 «Asegurar
que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
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gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos».
Ademas, se articula con los compromisos de México en convenios y tratados internacionales que
promueven el derecho a una educacion inclusiva y equitativa, como la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Ante este panorama, el Programa se implementa no solo con el objetivo de reforzar los
aprendizajes escolares, sino también como alternativa para brindar espacios donde los alumnos
puedan mejorar sus habilidades sociales, afectivas y psicomotoras. Estos espacios de
aprendizaje integral, ademas de reducir brechas educativas, buscan fomentar el desarrollo de
competencias necesarias para un crecimiento saludable y equilibrado.

Al analizar la implementacion de este Programa, es crucial considerar los diversos aspectos
mencionados, pues su efectividad no solo se medira en términos de rendimiento académico, sino
también en su capacidad para influir positivamente en el bienestar general y el desarrollo integral
de los estudiantes.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones citadas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO 066/2024

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa «QC3816 Club de Tareas»
para el Ejercicio Fiscal de 2025, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «CLUB DE TAREAS» PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2025

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la ejecucion
eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa “QC3816 Club de Tareas” para el
Ejercicio Fiscal de 2025, asi como establecer el procedimiento para la solicitud y otorgamiento
de los apoyos que el mismo contempla.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

. Adulto responsable: persona mayor de edad que, sin tener una figura legal sobre un
menor de edad, asume, de manera voluntaria o circunstancial, el cuidado, supervision y
bienestar del estudiante, actuando en su beneficio y salvaguardando su seguridad y
necesidades basicas;

Il. Centros Impulso: son los espacios que facilitan las acciones transversales que impactan
a las personas, familias y comunidades en materia de salud, educacion, ingreso y
reconstruccion del tejido social. En el estado de Guanajuato se cuenta con 60 Centros



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2024 PAGINA 41

Vi.

VII.

VIiL
IX.

XI.

XIlI.

Impulso ubicados en zonas de atencién prioritaria distribuidos en 36 municipios. Pueden
consultarse en la pagina: hitps://desarrollosocial.guanajuato.gob.mx/centros-gto-contigo-
si/;

Club de tareas: el instalado en los Centros Impulso y que esta conformado por un espacio
fisico para realizar actividades de apoyo en el fortalecimiento de aprendizajes y tareas
extraescolares; cuya estructura se integrara por: una Persona Coordinadora, una Persona
Monitora y dos Personas Auxiliares Sociales, por cada servicio de “Club de Tareas’.
Respecto de las personas auxiliares sociales, recibirdn un apoyo econémico como parte
del Programa "Trabajemos juntos" a cargo de la Secretaria del Nuevo Comienzo.
Contraloria Social: es la participacién de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado
actuar de las personas servidoras publicas responsables;

Derechos humanos: conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este
conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en
nuestra Constitucion Politica Federal, las leyes que emanen de ésta y los tratados
internacionales;

Estudiantes: las nifias y nifios inscritos en las instituciones educativas publicas de nivel
primaria en el estado de Guanajuato participantes en el “Club de Tareas”,

Metas programadas: resultados esperados y su cuantificacion en términos de
entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en el ejercicio
fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del proyecto o programa, las
cuales pueden estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la
normatividad aplicable;

Persona Beneficiaria: a las personas que reciben el apoyo que ofrece el Programa;
Persona Coordinadora Estatal del Programa: persona encargada de dar seguimiento
a la correcta implementacién y operacion del Programa Club de Tareas, asegurando su
funcionamiento adecuado a través de la planeacién, organizacion, supervision y gestion
de las actividades y recursos necesarios para alcanzar los objetivos del Programa;
Persona Coordinadora: persona responsable de planificar, organizar, coordinar,
gestionar y supervisar la correcta operacion del club de tareas a su cargo, asi como llevar
a cabo las medidas necesarias para brindar el servicio ofrecido por el Programa;
Persona Monitora: personas egresadas (pasante o titulada) de carreras relacionadas con
las ciencias exactas, sociales y humanidades, asi como docentes jubilados, sin plaza
(estatal ni federal, y que no estén cubriendo interinatos) con experiencia minima de 6
meses en el manejo de grupos de estudiantes de educacion basica, que dan atencion
directa a los estudiantes del Club de Tareas con base en la planeacion proporcionada y
generada por la persona coordinadora;

Perspectiva de género: visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizaciéon de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
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derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los
ambitos de toma de decisiones;
XIll.  Programa: Programa “QC3816 Club de Tareas” para el Ejercicio Fiscal de 2025;

XIV. Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los

Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Estatales;
XV. Reglas de Operacion: las Reglas de Operacion del Programa;

XVI.  SEG: la Secretaria de Educacion;

XVIl.  Tejido Social: el grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y
que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas
formales e informales; y

XVIIl.  ZAP: zonas de atencion prioritarias. Son los territorios o localidades urbanas o rurales
definidas por la Secretaria del Nuevo Comienzo, de conformidad con lo establecido por la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Capitulo I
Programa

Diseno del programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos por
la SEG.

La Matriz de Indicadores para Resultados del Programa, con base en la Metodologia de Marco
Ldégico, debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que disponga la Secretaria del
Nuevo Comienzo, conforme a lo establecido en el Anexo I.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general ofertar Clubes de Tareas que permitan reforzar
los aprendizajes escolares, ademas de mejorar las areas sociales, afectivas y psicomotoras de
estudiantes de primarias publicas.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Es objetivo especifico del Programa la atencion de estudiantes de primarias publicas
de ZAP con actividades extraescolares.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacién potencial del Programa son 613,378 estudiantes de primarias publicas
del estado de Guanajuato.

Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa es de 70,689 estudiantes de escuelas primarias
publicas del estado de Guanajuato ubicadas en ZAP.

Poblacién beneficiada directa
Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa sera de hasta 1,740
estudiantes de escuelas primarias publicas del estado de Guanajuato ubicadas, preferentemente,
en ZAP donde opera el Programa.
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Responsable del Programa
Articulo 9. La SEG, a través Direccién General para el Desarrollo Integral de la Comunidad
Educativa, es la unidad administrativa responsable de la ejecucién del Programa.

La Direccién General previamente citada, por conducto de la Direccion de Medios, Métodos y
Materiales Educativos, es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y
archivar toda la informacioén y la documentacién original comprobatoria en formato digital del
Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién distinguiendo a
las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad, asi como garantizar
la proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesién de los
sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas aplicables, reforzando dicha
proteccidn en los casos de nifias, nifios y adolescentes.

La Subsecretaria de Educacioén Basica a través de la Direccién General para el Desarrollo Integral
de la Comunidad Educativa, esta facultada para interpretar las disposiciones de estas Reglas de
Operacion, asi como resolver las situaciones no previstas.

Tipo de Programa
Articulo 10. El presente Programa es de servicios y de transferencia.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracion
Articulo 11. La Direccién General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa
establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion para la implementacion
y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades federales,
estatales y municipales, asi como con instituciones pulblicas o privadas con la finalidad de
potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

Capitulo IlI
Apoyos

Modalidades y tipos de apoyos
Articulo 12. El Programa oferta las siguientes modalidades vy tipos de apoyos:

. Modalidad 1: apoyo educativo extraescolar brindado a los estudiantes de primarias
publicas a través del Programa.

a) Tipo de apoyo 1: apoyo educativo extraescolar que complemente y fortalezca la
formacion de los estudiantes con la operacién de clubes de tareas ubicados en los Centros
Impulso.

Il. Modalidad 2: apoyo econémico otorgado a Personas Monitoras, Personas Coordinadoras
y Coordinadora Estatal del Programa.
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a) Tipo de apoyo 1: Personas Monitoras de los clubes de tareas en cada Centro Impulso
con un apoyo econdémico mensual de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 m.n.), con base
en el periodo asistido;

b) Tipo de apoyo 2: Personas Coordinadoras de los clubes de tareas en cada Centro
Impulso con un apoyo econémico mensual de $9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 m.n.),
con base en el periodo asistido; y

c¢) Tipo de apoyo 3: Persona Coordinadora Estatal del Programa con un apoyo econémico
mensual de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.), con base en el periodo asistido.

La unidad administrativa responsable definird los criterios para determinar el cumplimiento de
cada periodo asistido para el otorgamiento del apoyo econémico.

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen, con la finalidad de
ofertar los apoyos a que se refiere este articulo. La modalidad para la entrega de dichos apoyos
se podra realizar a través de medios electronicos de dispersion de recursos, debiendo hacerla la
SEG para las personas coordinadoras y las personas monitoras.

Metas programadas
Articulo 13. El Programa tiene como meta la atencién de hasta 1,740 estudiantes de primarias
publicas a través del Club de Tareas.

La meta del Programa se cumplira conforme a los recursos asignados a éste y de acuerdo con
las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en el transcurso
del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos para acceder a los apoyos
Articulo 14. Para acceder a los apoyos del Programa, las personas aspirantes deberan cumplir
y entregar lo siguiente:

I.  Los padres de familia, tutores, quien ejerza la patria potestad o adultos responsables de
los estudiantes que sean seleccionados para acceder al Tipo de apoyo 1 de la Modalidad
1, deberan cumplir y entregar lo siguiente:

a) Que el estudiante se encuentre inscrito en una escuela primaria ptblica de Guanajuato;

b) Presentar original y copia simple de identificacidon oficial vigente (credencial para votar,
pasaporte o licencia de conducir) de la madre o padre de familia, tutor, quien ejerza la
patria potestad o adulto responsable del estudiante;

c¢) Presentar copia simple de identificacion oficial vigente (credencial para votar, pasaporte o
licencia de conducir) de dos personas mayores de edad que tengan el consentimiento por
parte de la madre o padre de familia, tutor, quien ejerza la patria potestad o adulto
responsable del estudiante, para que, en su caso, estos puedan entregar y recoger al
estudiante en el Centro Impulso;

d) Impresion de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del estudiante; y

e) Carta responsiva firmada por la madre o padre de familia, tutor, quien ejerza la patria
potestad o adulto responsable del estudiante. (Anexo II).
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a)

b)

d)
e)
f)

a)
b)
c)
d)
f)

b)

Las Personas Monitoras seran seleccionadas para obtener el Tipo de apoyo 1 de la
Modalidad 2, segun la convocatoria que emita la unidad responsable del Programa en
coordinacién con la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos (Anexo lll), y
deberan presentar los siguientes documentos:

Titulo, cédula profesional o certificado de culminacion de estudios (original para cotejo y
copia simple);

Impresién del estado de cuenta de alguno de los bancos mencionados en el Anexo Il de
la convocatoria, no mayor a tres meses de antigliedad, del cual sea titular, donde se
identifique nimero de cuenta, CLABE interbancaria y RFC con homoclave;

Constancia de Situacion Fiscal emitida por el SAT correspondiente al ejercicio fiscal de
2025;

Impresién de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Identificacion oficial vigente (original para cotejo y copia simple); y

Carta compromiso firmada. (Anexo IV).

Las Personas Coordinadoras seran seleccionadas para obtener el Tipo de apoyo 2 de la
Modalidad 2, segun la convocatoria que emita la unidad responsable del Programa en
coordinaciéon con la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos (Anexo V), y
deberan presentar los siguientes documentos:

Titulo, cédula profesional o certificado de cuiminacién de estudios (original para cotejo y
copia simple);

Impresion del estado de cuenta de alguno de los bancos mencionados en el Anexo V de
la convocatoria, no mayor a tres meses de antigliedad, del cual sea titular, donde se
identifique nimero de cuenta, CLABE interbancaria y RFC con homoclave;

Constancia de Situacion Fiscal emitida correspondiente al ejercicio fiscal de 2025;
Impresién de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Identificacion oficial vigente (original para cotejo y copia simple); y

Carta compromiso firmada. (Anexo VI).

La Persona Coordinadora Estatal del Programa sera seleccionada para obtener el Tipo
de apoyo 3 de la Modalidad 2, segun lo establecido porla unidad responsable
del Programa en coordinacién con la Direccion de Medios, Métodos y Materiales
Educativos, y debera presentar los siguientes documentos:

Titulo, cédula profesional o certificado de culminacion de estudios (original para cotejo y
copia simple);

Impresién del estado de cuenta, no mayor a tres meses de antigliedad, del cual sea titular,
donde se identifique numero de cuenta, CLABE interbancaria y RFC con homoclave de
cualquiera de las instituciones bancarias siguientes:

Banco Nacional de México, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero

Banamex;
Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero

Banorte;
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3. Banco Santander México, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero
Santander;

4, BBVA México, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México;

5. HSBC México, S.A., institucién De Banca Mdiltiple, Grupo Financiero HSBC; o

6. Banco del Bajio, S.A,, Institucion de Banca Muitiple;

c) Constancia de Situacion Fiscal correspondiente al ejercicio fiscal de 2025;
d) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

e) Identificacién oficial vigente (original para cotejo y copia simple); y

f) Carta compromiso firmada (Anexo VII).

Para el caso de las personas referidas en la fraccién |, la entrega de los requisitos sefialados en
el presente articulo, serd a través de las Personas Coordinadoras, quienes los remitiran en
formato digital a la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos; para el caso de las
personas precisadas en las fracciones I, lll y IV, los requisitos se entregaran a la Direccion citada
en supralineas de manera digital al correo electronico institucional que ésta determine.

Procedimientos de acceso a los apoyos
Articulo 15. Para que las personas interesadas en ser beneficiarias de los apoyos del Programa
puedan acceder a estos, deberan realizar lo siguiente:

. Para que los estudiantes de primarias publicas puedan acceder al Tipo de apoyo 1 de la
Modalidad 1, las Delegaciones Regionales de Educacion proporcionaran a la Direccion de
Medios, Métodos y Materiales Educativos la lista de estudiantes interesados en participar
en el Club de Tareas cercano a la escuela de procedencia. Una vez seleccionados los
estudiantes; las madres, padres, tutores, quien ejerza la patria potestad o adulto
responsable, deberan entregar los requisitos para acceder al apoyo de conformidad a lo
establecido en el dltimo parrafo del articulo que antecede;

1. Para que las Personas Monitoras puedan acceder al Tipo de apoyo 1 de la Modalidad 2,
segun la convocatoria que emita la unidad responsable del Programa en coordinacion con
la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos (Anexo llI), deberan presentar
los documentos especificados en el articulo 14, fraccion Il, y cumplir con los Criterios de
elegibilidad para las Personas Monitoras especificados en el articulo 17 de las presentes
Reglas de Operacion. Posteriormente, deberan acudir a una entrevista de validacién de
perfil a llevarse a cabo en Conjunto Administrativo Pozuelos s/n Piso 2, Guanajuato, Gto;

. Para que las Personas Coordinadoras puedan acceder al Tipo de apoyo 2 de la Modalidad
2, segun la convocatoria que emita la unidad responsable del Programa en coordinacién
con la Direccién de Medios, Métodos y Materiales Educativos (Anexo V), deberan
presentar los documentos especificados en el articulo 14, fraccion Ill, y cumplir con los
Criterios de elegibilidad para las Personas Coordinadoras especificados en el articulo 18
de las presentes Reglas de Operacion. Posteriormente, deberan acudir a una entrevista
de validacion de perfil a llevarse a cabo en Conjunto Administrativo Pozuelos s/n Piso 2,
Guanajuato, Gto; y

Iv. Para que la Persona Coordinadora Estatal del Programa pueda acceder al Tipo de apoyo
3 de la Modalidad 2, segun lo establecido por la unidad responsable del Programa en
coordinacién con la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos, debera
presentar los documentos especificados en el articulo 14, fraccion IV, y cumplir con los
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Criterios de elegibilidad para la Persona Coordinadora Estatal del Programa especificados
en el articulo 19 de las presentes Reglas de Operacion. Posteriormente, debera acudir a
una entrevista de validacién de perfil a llevarse a cabo en Conjunto Administrativo
Pozuelos s/n Piso 2, Guanajuato, Gto.

La unidad responsable resguardara la informacién y documentacion original comprobatoria de la
operacion del Programa en formato digital.

Criterios de elegibilidad para los estudiantes

Articulo 16. Son criterios de elegibilidad del Programa para los estudiantes:

El orden en que se reciban las solicitudes de inscripcién, en caso de que el nimero de
solicitudes exceda la capacidad instalada, se conformara una lista de espera en la cual se
incluiran a los estudiantes interesados en participar en el Programa. Los estudiantes seran
admitidos conforme se liberen espacios, siguiendo el orden cronoldgico de registro en la
lista de espera, durante este proceso, se garantizara la igualdad de condiciones para
acceder al servicio; y

Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en la fraccién | del articulo 14 de las
presentes Reglas de Operacion.

Criterios de elegibilidad para las Personas Monitoras

Articulo 17. Son criterios de elegibilidad del Programa para las Personas Monitoras:

Ser egresados (pasante o titulado) de carreras relacionadas con las Ciencias sociales y
Humanidades o Ciencias exactas, asi como docentes jubilados, con experiencia minima
de 6 meses en el manejo de grupos de estudiantes de educacion basica y/o media
superior,;

No contar con plaza docente estatal o federal limitada o ilimitada; y

Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en la fraccién il del articulo 14 de
las presentes Reglas de Operacion.

El otorgamiento del apoyo educativo se realizard hasta donde la disponibilidad presupuestal lo
permita. La SEG, por conducto de la unidad administrativa responsable de la ejecucién del
Programa, podra establecer criterios de prelacion.

Criterios de elegibilidad para las Personas Coordinadoras

Articulo 18. Son criterios de elegibilidad del Programa para las Personas Coordinadoras:

Ser egresados de carreras relacionadas con las Ciencias sociales y Humanidades o
Ciencias exactas, con experiencia minima de 6 meses en el manejo de grupos de
estudiantes de educacién basica y/o media superior;

No contar con plaza docente estatal o federal limitada o ilimitada; y

Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en la fraccién Ill del articulo 14 de
las presentes Reglas de Operacion.
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El otorgamiento del apoyo educativo se realizara hasta donde la disponibilidad presupuestal lo
permita. La SEG, por conducto de la unidad administrativa responsable de la ejecucién del
Programa, podra establecer los siguientes criterios de prelacion:

a) Formacién académica afin: relacionadas con la atencién educativa de menores, como
Pedagogia, Psicologia Educativa, Ciencias de la Educacién, o carreras relacionadas con
Matematicas y Ciencias Naturales;

b) Experiencia especifica en manejo de grupos: que cuenten con mayor experiencia
comprobable en el manejo de grupos de estudiantes de educacion basica y/o media
superior, especialmente en actividades relacionadas con tutorias, clubes de tareas o
programas educativos extracurriculares;

¢) Cumplimiento total de requisitos establecidos: a quienes hayan presentado toda la
documentacion requerida en tiempo y forma, y cumplan cabalmente con lo establecido en
la fraccién 11l del articulo 14 de las presentes Reglas de Operacion; y

d) Desempefio en etapas de seleccion: en caso de realizarse entrevistas, pruebas de
aptitudes o evaluaciones complementarias, se considerara el desempefio obtenido en
dichos procesos.

Criterios de elegibilidad para la Persona Coordinadora Estatal del Programa
Articulo 19. Son criterios de elegibilidad del Programa para la Persona Coordinadora Estatal del
Programa:

. Ser egresada de carreras relacionadas con las Ciencias Econémico-administrativas y/o
Ciencias sociales y Humanidades y/o Ciencias exactas, con experiencia minima de 6
meses en gestion de proyectos educativos o de areas afines; desarrollo de actividades
administrativas y logisticas; con experiencia en el manejo de programas ofimaticos, y
manejo de informacion en servidores y plataformas digitales;

Il.  No contar con plaza docente estatal o federal limitada o ilimitada; y

lll.  Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en la fraccién IV del articulo 14 de
las presentes Reglas de Operacion.

El otorgamiento del apoyo educativo se realizara hasta donde la disponibilidad presupuestal lo
permita. La SEG, por conducto de la unidad administrativa responsable de la ejecucion del
Programa, podra establecer criterios de prelacion.

Capitulo IV
Gasto

Programacion presupuestal
Articulo 20. El Proyecto de inversion para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al
QC3816 “Club de Tareas”, mismo que forma parte del componente: C22 - B. “Apoyo académico,
social o psicolégico para alumnos de educacién basica en riesgo de reprobar o abandonar
otorgados (SEG)” del programa presupuestario E057 “Trayectoria en nivel basico, media superior
y superior”, alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible Objetivo 4: Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.
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El monto del recurso aprobado para el Programa es de $6,000,000.00 (seis millones de pesos
00/100 m.n.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los
procesos establecidos por la SEG.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 21. Son métodos de comprobacion del gasto los siguientes:

l. Las cartas compromiso firmadas de las Personas Monitoras y Coordinadoras, asi como la
Persona Coordinadora Estatal del Programa (Anexos IV, VI y VIl respectivamente) y
dirigidas a la unidad administrativa responsable de la ejecucion del Programa;

II.  Listado mensual de ayudas sociales entregadas por la Direccion General para el
Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa a las figuras beneficiadas antes
mencionadas, del Programa; y

lll.  El comprobante de pago que se realizara a través de medios electrénicos de dispersion a
las cuentas bancarias de las Personas Monitoras, Coordinadoras, asi como la Persona
Coordinadora Estatal.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 22. Los recursos que se hayan otorgado a las Personas Coordinadoras, a la Persona
Coordinadora Estatal del Programa y a las Personas Monitoras, se reintegraran cuando no se dé
cumplimiento con las obligaciones establecidas en la fraccion Il del articulo 24 de las presentes
Reglas de Operacion.

La Direccion General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa, por conducto de la
unidad administrativa responsable dentro de los cinco dias habiles siguientes notificara los
incumplimientos a las Personas Coordinadoras, la Persona Coordinadora Estatal del Programa y
de las Personas Monitoras. Las personas beneficiarias a las que refiere el presente numeral
tendran un plazo de sesenta dias contados a partir de que se tenga conocimiento de dicho
incumplimiento, para realizar el reintegro de los apoyos otorgados a la CLABE interbancaria
institucional a nombre del Beneficiario: GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO Secretaria
de Educacion.

Capitulo V
Derechos, Obligaciones y Sanciones

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 23. Son derechos de las personas beneficiarias:

I.  Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
Il. Recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del
Programa;
lll.  Ser informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
IV. Que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos establecidos para la
comunicacion entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a sus
solicitudes;
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V. Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios
aplicables;

VI.  Ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;

VIl.  Contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafiol,
tener alguna discapacidad o no saber leer o escribir;
VIIl.  Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccién

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y
IX.  Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacién.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 24. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I.  Utilizar los recursos para la operacion del Programa para el objeto del mismo;
Il.  Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

lll.  Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea necesaria
de conformidad con estas Reglas de Operacion;

IV.  Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o
que atenten contra los derechos fundamentales de las personas.

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

VI.  Informar a la SEG su aceptacion o no para recibir notificaciones en domicilio y datos de
contacto proporcionados previamente, aceptando que la notificacion hecha por medios
electrénicos hara las veces de notificacion personal, para todos los fines legales que
impliquen; y

VIl. Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del marco juridico
aplicable.

Sanciones
Articulo 25. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo que
antecede por las personas beneficiarias del Programa, se procedera conforme a lo siguiente:

. Con respecto a las fracciones |, Il, Ill, IV y V del articulo 24 de las presentes Reglas de
Operacidn, no podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente
ejercicio fiscal,

Il.  Para el caso de la fraccion Il del articulo 24 de las presentes Reglas de Operacion, se
hara de conocimiento de las autoridades competentes; y

lll.  Los servidores publicos y las personas beneficiarias que incumplan las disposiciones
previstas en estas Reglas de Operacion seran sujetas a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa que resuite aplicable
para cada caso concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 26. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa
por parte de las personas beneficiarias en los siguientes casos:
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. Cuando la persona que haya sido seleccionada como beneficiaria no haya recibido los
apoyos en el plazo establecido, excepto que, por razones ajenas a la SEG de caso fortuito
o fuerza mayor, no se haya podido aperturar el Club de Tareas; y

. Cuando una persona interesada cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho garantizado por el Programa, excepto que se haya cerrado la
inscripcién por haber alcanzado el cupo establecido o que se haya identificado alguna
discapacidad del estudiante toda vez que, en este caso, no se cuenta con la
infraestructura ni personal capacitado para su atencién.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, la persona
interesada debera solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa,
expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los beneficios del mismo vy .
anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse dentro de los diez dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden,
en las instalaciones del Centro Impulso al que haya sido asignado.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera lo que corresponda en un plazo no
mayor a quince dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacién social
Articulo 27. La SEG propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de
seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la
aplicacion de los recursos publicos asignados al Programa.

Capitulo VI
Equidad, Inclusién y Diversidad Social

Perspectiva de género
Articulo 28. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a
través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno
del ejercicio de sus derechos, para ello, identificara a las personas interesadas y beneficiarias por
sexo (hombre o mujer), el nimero de solicitudes presentadas y los apoyos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 29. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre
y cuando cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacion y lo
permita la disponibilidad presupuestal asignada al mismo.

La SEG promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas
y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razon de edad, género, origen étnico,
nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas,
raza, condicién social, de salud, econédmicas o culturales, especialmente de aquellas que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
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Capitulo Vil
Monitoreo, Evaluacion e Indicadores

* Auditorias y evaluacién gubernamental
Articulo 30. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Honestidad, la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de Evaluacion
Articulo 31. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo
35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestién de la evaluaciéon comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el cincuenta por
ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado en la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025 o en
su caso, segun lo disponga la SEG.

Informe para la gestion por resultados
Articulo 32. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestion por resultados del
presente Programa, para ello debera proporcionar la informacion que le sea requerida por la
Secretaria de Finanzas a través de los sistemas electrénicos de registro y control, que en su caso
dicha Dependencia establezca en los Lineamientos Generales de Gestién para Resultados para
la Administracion Plblica del Estado de Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 33. Los procesos de seguimiento, evaluacién e indicadores de resultados, gestién y
servicios para medir su cobertura, calidad e impacto, asi como para ajustar las modalidades de
su operacion o decidir sobre su terminacion, seran de conformidad con lo establecido en el
Reglamento y en la Guia para la Operacién del Monitoreo y Evaluacion de los Programas Sociales
Estatales, conforme a lo establecido por la fraccion IX del articulo 78 septies de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e
incluyente.

Publicacién de informes de evaluacion
Articulo 34. Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 31 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 35. La unidad administrativa responsable atendera y dara seguimiento a los resultados
y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33
y 34 del Reglamento.
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Publicidad informativa
Articulo 36. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al
Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este Programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos
al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e
incluyente.

Capitulo VI
Disposiciones Complementarias

Transparencia
Articulo 37. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones normativas
de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, de
conformidad con la legislacion de la materia.

La informacién relativa al acceso del Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccion:

https://www.seqg.guanajuato.gob.mx/Estudiantes/SitePages/ClubdeTareas.aspx

Datos personales
Articulo 38. La unidad administrativa responsable del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados,
incluyendo el caso de datos de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con la legislacion de
la materia.

La informacidn relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible para su
consulta en la siguiente direccion:

http://transparencia.seg.guanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/DGDICE/API DGDICE QC3816.p
df

Padrén Estatal de Beneficiarios
Articulo 39. La unidad administrativa responsable de la SEG que tenga a su cargo la operacion
del Programa integrard y actualizara el padron de personas beneficiadas y lo remitira a la
Direccion General de Padrones Sociales de la Secretaria, en los tiempos y formas previstas en
los Lineamientos para la integracion, operacion y actualizacion del padrén estatal de beneficiarios
de los programas de desarrollo social y humano, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado, asi como los catalogos que
emita la Direccién General de Padrones Sociales y demas normativa aplicable.
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Adicionalmente, en la integracién y actualizacion del Padrén Estatal de Beneficiarios, se hara la
distincién por sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccién en los datos relativos

a los estudiantes, en términos de las disposiciones normativas aplicables.
Contraloria Social

Articulo 40. La promocién, difusién y operacién de la contraloria social del presente Programa,
se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Promociéon y Operacion de la
Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la
materia.

Procedimiento de denuncias
Articulo 41. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comisién de faltas
administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales que de manera
directa o indirecta participen en la atencién y seguimiento que brinden en la aplicacién de la
operacion del Programa, ante la SEG o ante el Organo Interno de Control de dicha dependencia,
a través de los siguientes medios:

. En caso de que existan denuncias por el incumplimiento al presente Programa, la
ciudadania podra presentar sus inconformidades por escrito en las instalaciones de la
unidad responsable de la ejecuciéon del Programa, ubicada en el segundo nivel del
Conjunto Administrativo Pozuelos sin nimero, en Guanajuato, Guanajuato, Codigo Postal
36000, o en su caso al teléfono 473 735 1000 ext. 1411;y

IIl. * Ante el Organo Interno de Control de la SEG, ubicado en unidad Puentecillas, Carretera
Guanajuato-Puentecillas Km 9.5, Guanajuato, Guanajuato, Cédigo Postal 36260, con su
titular; o en su caso al teléfono 473 735 1200 ext. 1543.

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser anénima. La autoridad investigadora del
Organo Interno de Control de la SEG debera mantener con caracter de confidencial la identidad
de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones, de conformidad con el articulo 91,
parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
y 7 fraccion X, 77 fracciones | y lil de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato.

Formatos
Articulo 42. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en
la siguiente liga:
https://www.seg.quanajuato.gob.mx/Estudiantes/SitePages/ClubdeTareas.aspx

Aplicacién imparcial de recursos publicos
Articulo 43. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto
en los articulos 41, base Ill, apartado C y 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 122, segundo parrafo, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y
demas ordenamientos aplicables.
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Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025 previa publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del Ejercicio Fiscal de 2024 que
se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor de las presentes Reglas
de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas de Operacion QC3816
Club de Tareas para el Ejercicio Fiscal de 2024».

Derogacioén de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito
de competencia de la SEG que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias del mes de diciembre del afio 2024.

1

WLuis lgnacio Sanchez Gémez
Secretario de Educacion
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Anexo |

Formato 7. Matriz de Marco Légico

1. Datos de identificacion

gsggggenma ° Secretaria de Educacion de Guanajuato
Siglas: SEG
Unidad Responsable | 1100030200 (antes 1104) Direccion General para el Desarrollo Integral de la
(UR): Comunidad Educativa
Al carecer de la oferta de programas para la atencién de estudiantes con sus
tareas en horario extraescolar, por parte de la Secretaria de Educacion,
principalmente en zonas de atencién prioritaria, los estudiantes que asi lo
requieran podran acceder al servicio ofrecido por el Programa.
Problema o Cabe resaltar que no existe ningun otro Programa que ofrezca este tipo de
necesidad.: servicio, mismo que tiene por objeto el prevenir problematicas en los grados
de primero a sexto de primaria en escuelas publicas del estado de
Guanajuato, que pueden llegar a afectar la trayectoria educativa y el logro
de los aprendizajes de los estudiantes, que en determinado momento pueda
ser factor de reprobacion o abandono escolar, llegando a impactar en su
permanencia escolar.
Fecha de
documentacioén: CLITUAS
Ni Resumen Narrativo Indicador Medios de
ivel L. Al - Supuestos
de los Objetivos verificacion
Nombre
Contribuir al
otorgamiento de
apoyos académicos,
sociales o Abandono escolar
psicologicos para en educapién Estadistica 911.
estudiantes de primaria.
educacion basica, a
Fin f'g:;f;i%”cﬁzr y'a El modelo educativo
trayectorias Porcentaje de se mantiene vigente.
educativas, mediante | CeNtros escolares | p 4o de centros
la implementacion de | de secundaria, e e
herramientas para el | Media superiory disminucion del
fortalecimiento Superior con abandono.
Socioemocional y disminucioén del
habitos de estudio. | @bandono escolar.
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educativas y sus
aprendizajes a través
de la oferta del
servicio del Club de
Tareas.

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Supuestos
de los Objetivos verificacion
Nombre
Los estudiantes de Porcentaje de Lista de Los padres de
primarias publicas estudiantes de estudiantes familia estan
que cursan de escuelas primarias inscritos. interesados en que
primero a sexto publicas atendidos sus hijos participen
grado fortalecen sus en el Club de en el Programa.
Propésito trayectorias Tareas.

Componente 1

Apoyo educativo
extraescolar brindado
a los estudiantes de
primarias publicas a

Porcentaje de
servicios del Club
de Tareas
ofertados.

Listado de servicios
ofertados en
Centros Impulso.

Las madres y
padres de familia
estan interesados
en inscribir a sus

Componente 1
Actividad 1

través del Club de hijos en el
Tareas. Programa.
Focalizacion de Porcentaje de Listado de Centros | Los Centros GTO

Centros Impulso para
ofertar el Club de
Tareas.

Centros Impulso

focalizados para

ofertar el Club de
Tareas.

Impulso
focalizados.

Contigo Si cuentan
con su
infraestructura en
buenas condiciones.

Componente 1
Actividad 2

Camparia de difusién
para la oferta de los
Clubes de Tareas en
los Centros Impulso.

Porcentaje de
campafias de
difusion realizadas
para la oferta de
los Clubes de
Tareas en los
Centros Impulso.

Evidencia de la
campana de
difusion realizada.

Los medios de
difusion operan con
normalidad.

Actividad 4

en el Club de Tareas
en cada Centro
Impulso.

realizados con los
estudiantes

Proceso de Porcentaje de Registro del Los Centros
inscripcion realizado procesos de proceso de Impulso operan con
Componente 1 para el Club de inscripcion inscripcion. regularidad.
Actividad 3 Tareas. realizados para el
Club de Tareas.
Seguimiento de Porcentaje de Reportes Los Centros
actividades seguimiento de mensuales de Impulso operan con
realizadas con los actividades seguimiento. regularidad.
SPIPORIEY | estudiantes inscritos mensuales
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Indicador
Nivel Resumen Narrativo nare Medios de Supuestos
de los Objetivos verificacion
Nombre

inscritos en los
Clubes de Tareas.

Componente 2

Apoyos econémicos
otorgados a las
personas
Coordinadoras del
Club de Tareas.

Porcentaje de
apoyos
econémicos
otorgados a las
personas
Coordinadoras del
Club de Tareas.

Reporte de apoyos
econdémicos
otorgados a las
personas
Coordinadoras del
Club de Tareas.

Los aspirantes a ser

personas _
Coordinadoras  del
Club de Tareas

cumplen con el perfil
afin requerido.

Centro Impulso
asignado.

Coordinadoras del
Club de Tareas.

Seleccién de Porcentaje de Reporte de Los aspirantes a ser
aspirantes a ser personas personas personas
personas aspirantes aspirantes Coordinadoras del
Componente 2 Coordinadoras del seleccionadas. seleccionadas. Club de Tar_eas
Actividad 1 Club de Tgreas para entregan en tiempo
cubrir las y forma la
necesidades documentacion
identificadas en cada requerida.
Centro Impulso.
Notificacion emitida a Porcentaje de Reporte de Los medios
las personas notificaciones notificaciones electrénicos para
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de los Clubes de Monitoras de los realizados. presupuestal.
Tareas. Clubes de Tareas
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realizadas por las actividades Reportes Los Centros
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ANEXO Il
CARTA RESPONSIVA DE LOS PADRES DE FAMILIA, TUTORES, QUIEN EJERZA
LA PATRIA POTESTAD O ADULTOS RESPONSABLES DEL ESTUDIANTE

, Gto,, a de de 2025

El (la) que suscribe,
conforme al articulo 14, fraccion |, inciso ) de las Reglas de Operacién del Programa
QC3816 Club de Tareas para el Ejercicio Fiscal de 2025, me comprometo a cumplir los
compromisos como madre, padre, tutor(a) o adulto responsable del estudiante de nombre

, de afios de

edad, quien se encuentra inscrito en grado de la escuela primaria
, con CCT ]

quien es participante en el Club de Tareas en el Centro Impulso
ubicado en

del municipio

, del estado de Guanajuato.

MANIFIESTO

Firmo de manera voluntaria y otorgo el permiso al estudiante antes mencionado para asistir y
realizar las actividades del Programa QC3816 Club de Tareas en el Centro Impulso citado,
entendiendo los riesgos de participar en el Programa, aceptando lo sefialado en las Reglas
de Operacién para el Ejercicio Fiscal de 2025 y asumiendo los siguientes compromisos:

I. Que el estudiante asista con regularidad, de lunes a viernes, al Club de Tareas,
cumpliendo con la jornada de tres horas diarias en el horario establecido por el Centro
Impulso;

Il. Me comprometo a que el estudiante referido asista debidamente alimentado;

lll. Proporcionar el nombre de dos personas mayores de edad, a quienes otorgo mi
consentimiento para entregar y/o recoger al estudiante en mencién, entregando copia
de identificacion oficial vigente;

Firmao huella

;Nombre‘ _dactilar

Padre, madre o persona
tutora

Persona que podra
recoger al estudiante

Persona que podra
recoger al estudiante

*Las firmas deberan coincidir con la identificacion oficial

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social».
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IV. En caso requerido, asistir a las reuniones indicadas como parte del Programa. En caso
no poder asistir, delegar este compromiso a las personas antes mencionadas.

A su vez, deslindo a la Secretaria de Educacion de cualquier responsabilidad en caso de surgir
algun tipo de pérdida, daiio o lesién en dicho estudiante durante las actividades antes
mencionadas.

Para efectos del tramite se solicita a los padres de familia, tutores, quien ejerza la patria
potestad o adultos responsables del estudiante proporcionar los siguientes datos:

1. Domicilio:

2. Numero de teléfono celular o de casa:

3. Correo electrénico:

4. En caso de emergencia comunicarse al nimero:

Aviso de Privacidad. La Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos, adscrita a
la Direccion General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa, garantiza que los datos personales recabados en el
presente documento, serén tratados y protegidos con las mas estrictas medidas de seguridad, de conformidad con lo establecido por
los articulos 25 fraccion VI, 76 y 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, 2 fraccion Il inciso a), 3 fraccién VI, 13, 19, 46 y 97 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones normativas aplicables, ademés del aviso de privacidad simplificado,
disponible en la siguiente liga electrénica:

hitp:/transparencia.seg.guanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/DGDICE/API_DGDICE_QC3816.pdf
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ANEXO 1ii
CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA QC3816 CLUB DE TAREAS PARA EL
‘EJERCICIO FISCAL DE 2025

La Secretaria de Educacion, a través de la Direccion General para el Desarrollo Integral de la Comunidad
Educativa en coordinacion con la Direccidon de Medios, Métodos y Materiales Educativos, con fundamento
en los articulos 10, fracciones Il y XVI y 41, fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion, asi como 14, fraccién Il de las Reglas de Operaciéon del Programa QC3816 Club de Tareas
para el Ejercicio Fiscal de 2025, en adelante Reglas de Operacion:

CONVOCA

Alas personas interesadas en participar como Personas Monitoras del Programa, en los Centros Impulso
que se enuncian a continuacién:

: [~ NOWBREDEL T el e e
MUNCIPO | ci\rRowruiso | Powewo | TuRNo |

Lo anterior, bajo las siguientes:
BASES
PRIMERA. Objetivo general

Ofertar Clubes de Tareas que permitan reforzar los aprendizajes escolares, ademas de mejorar las areas
sociales, afectivas y psicomotoras de estudiantes de primarias publicas.

SEGUNDA. Criterios de elegibilidad para las personas monitoras del Club de Tareas
e Ser egresados (pasante o titulado) de carreras relacionadas con las ciencias sociales y humanidades
o Ciencias exactas, , asi como docentes jubilados, con experiencia minima de 6 meses en el manejo

de grupos de estudiantes de educacién basica y/o media superior.
» No contar con plaza docente estatal ni federal limitada o ilimitada.

TERCERA. Inscripcién para el proceso de seleccion

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan registrarse en el enlace o
cadigo QR que a continuacioén se indica:

La convocatoria estara abierta para registro a partir de la publicacion de la presente convocatoria hasta las
11:59 p.m. del de de 2025.

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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EDU AI()N CUARTA. Actividades de las Personas Monitoras del Club de tareas

SECHETARLL DE EDNTACH)

Se asignara una Persona Monitora para atender, bajo la supervision de la Persona
Coordinadora, el Programa Club de Tareas en el Centro Impulso que se enuncia en la presente
convocatoria, quien cumplira las actividades siguientes:

I.  Asistir de manera puntual a desarrollar las actividades del Club de Tareas del Centro Impulso en
mencién;
il.  Atender de manera regular a un grupo de los que conformados en el Centro Impulso
correspondiente;
lli.  En caso de ausencia o inasistencia de la Persona Coordinadora, atender los grupos del Club de
Tareas, o bien, tomar las medidas necesarias para brindar el servicio ofrecido por el Programa;
V. Promover un entorno propicio para el desarrollo de las actividades y fomentar la interaccion sana
y libre de violencia entre los estudiantes, asi como con las personas que se encuentren dentro del
Centro Impulso, evitando cualquier situacion de conflicto;
V.  Dirigir de manera organizada las actividades preparadas para el grupo con base en la planeacién
proporcionada por la Persona Coordinadora;

VI. Informar de cualquier incidencia en el grupo a la Persona Coordinadora;
VIIl.  Hacer buen uso de los materiales educativos con que cuenta el Programa;
VIIl.  Atender a las solicitudes, indicaciones y/o reuniones que la Direccion de Medios, Métodos y

Materiales Educativos convoque, ya sea de manera directa o a través de la Persona Coordinadora
para dar atencién y seguimiento al Programa; y

IX.  Generar los informes, documentos, productos y entregables que solicite la Direccién de Medios,
Métodos y Materiales Educativos ya sea de manera directa o a través de la Persona Coordinadora.

QUINTA. Obligaciones de las Personas Monitoras del Club de tareas

I En materia de proteccion de datos personales, con fundamento en el articulo 89 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato,
las personas monitoras del programa deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Realizar un adecuado tratamiento de los datos personales de las personas beneficiarias del
Programa, asi como de la persona coordinadora, la madre, padre, tutor(a) o adulto responsable
del estudiante, y personas autorizadas para entregar y recoger al estudiante conforme a las
instrucciones que informe la Secretaria de Educacién y evitando su uso para otros fines.

b) Garantizar la confidencialidad de la informacion que remita la Secretaria de Educacion,
estableciendo las medidas de seguridad correspondientes.

¢) Guardar confidencialidad respecto a los datos personales de las personas beneficiarias, la madre,
padre, tutor(a), quien ejerza la patria potestad o adulto responsable del estudiante, y personas
autorizadas para entregar y recoger al estudiante, e informar a la Secretaria de Educacioén en caso
de vulnerabilidad de los mismos.

d) Permitir a la Secretaria de Educacion realizar verificaciones en el lugar o establecimiento donde
lleve a cabo el tratamiento de los datos personales.

e) Generar, actualizar y conservar la documentacién necesaria que permita acreditar el cumplimiento
de las obligaciones contraidas de acuerdo a los instrumentos y formatos proporcionados por la
Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos.

SEXTA. Documentos para participar como Persona Monitora del Club de tareas

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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UACI(’)N Las personas seleccionadas deberan presentar los siguientes documentos:

TARLL 0F EBLEACH

I.  Titulo, cédula profesional o certificado de culminacion de estudios (original para
cotejo y copia simple).

Il.  Estado de cuenta, no mayor a tres meses de antigliedad, del cual sea titular donde se identifique
numero de cuenta, CLABE interbancaria y RFC con homoclave de cualquiera de las instituciones
bancarias siguientes:

a) Banco Nacional de México, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero Banamex;
b) Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero Banorte;
¢) Banco Santander México, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero Santander;
d) BBVA México, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México;

e) HSBC México, S.A., institucién De Banca Muiltiple, Grupo Financiero HSBC; o

f) Banco del Bajio, S.A., Institucion de Banca Multiple.

. Constancia de Situacion Fiscal correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2025.
V. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

V. Identificacién oficial vigente (original para cotejo y copia simple).

VL. Carta compromiso firmada (Anexo 7).

La Secretarfa de Educacion, a través de la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos,
informara a través de correo electrénico a las personas elegidas como Personas Monitoras del Programa.

SEPTIMA. Apoyc econdmico a las Personas Monitoras del Club de Tareas

Cada persona que forme parte del programa como Persona Monitora del Club de Tareas recibira un apoyo
economico mensual de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 m.n.) mensuales, con base al periodo
asistido. Por tratarse de ayudas sociales, se hace de conocimiento que no es una relacién laboral y, por
ende, no corresponde ninguna prestacion de ley.

OCTAVA. Situaciones no previstas

La Direccién General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa es la unidad administrativa
facultada para interpretar, tomar determinaciones y aplicar las disposiciones de estas Reglas de Operacion
y resolver las situaciones no previstas, asi como suscribir los documentos que se originen derivados de la
ejecucion del Programa con el visto bueno de la persona titular de la Subsecretaria de Educacion Basica.

Para mayor informacién comunicarse con la persona titular de la Direccion de Medios, Métodos y
Materiales Educativos al Tel. (01) 473 735 1000 Ext. 1612 o al correo .

Guanajuato, Guanajuato, a ___de del 2025.

Titular de la Direccién General para el
Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa

Aviso de Privacidad. La Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos, adscrita a la Direccion General
para el Desarrolio integral de la Comunidad Educativa, garantiza que los datos personales recabados en el presente documento, seran tratados y
protegidos con las mas estrictas medidas de seguridad, de conformidad con lo establecido por los articulos 25 fraccion VI, 76 y 77 fraccion | de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica para el Estado de Guanajuato, 2 fraccion 1, inciso a), 3 fraccién VII, 13, 19, 46 y 97 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones normativas aplicabies, ademas
del aviso de privacidad simplificado, disponible en la siguiente liga electrénica

http://transparencia.seg.guanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/DGDICE/AP!_DGDICE_QC3816.pdf

«Este Programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».
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ANEXO IV
CARTA COMPROMISO DE LA PERSONA MONITORA DEL CLUB DE TAREAS

Guanajuato, Gto., a de del 2025

El (la) que suscribe, conforme al articulo
14, fraccion ll, inciso f) de las Reglas de Operacion del Programa QC3816 Club de Tareas para el
Ejercicio Fiscal de 2025, en adelante Reglas de Operacion, me comprometo a realizar todas las
actividades como Persona Monitora del Club de Tareas en el Centro
Impuiso
ubicado en

Manifiesto

Que es mi deseo de participar dentro del Programa referido en el proemio del presente instrumento y recibir
un apoyo consistente en Ayuda Social a través del Capitulo 4000, partida 4410 Ayudas Sociales a personas
del Clasificador por objeto gasto del Estado de Guanajuato, por el desempefio de mis actividades como
Persona Monitora del Club de Tareas. Para lo anterior, tengo conocimiento que no constituye un salario,
sino un apoyo econémico por mi desempefio, calidad con la que participo en dicho Programa del

al , correspondiente el ejercicio fiscal de 2025 de conformidad
con las Reglas de Operacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del Programa, me comprometo a |o siguiente:

I. Planificar, organizar, coordinar, gestionar y supervisar la correcta operacion del club de tareas para
el cumplimiento de su objeto;
.  Atender de manera regular a un grupo de los que conformados en el Centro Impulso
correspondiente;
IR Cumplir con las indicaciones y responsabilidades que me sean asignadas por parte de la Direccidn
General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa, de manera enunciativa, mas no
limitativa, las siguientes:

a) Asistir de manera puntual a desarrollar las actividades del Club de Tareas del Centro Impulso en
mencion;

b) Atender de manera regular a un grupo de los que conformados en el Centro Impulso
correspondiente;

¢) En caso de ausencia o inasistencia de la Persona Coordinadora, atender los grupos del Club de
Tareas, o bien, tomar las medidas necesarias para brindar el servicio ofrecido por el Programa;

d) Promover un entorno propicio para el desarrollo de las actividades y fomentar la interaccidén sana
y libre de violencia entre los estudiantes, asi como con las personas que se encuentren dentro del
Centro Impulso, evitando cualquier situacion de conflicto;

e) Dirigir de manera organizada las actividades preparadas para el grupo con base en la planeacion
proporcionada por la Persona Coordinadora;

f) Informar de cualquier incidencia en el grupo a la Persona Coordinadora;

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social».
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)

a)

b)

c)
d)
e)

f)

a)

h)

Hacer buen uso de los materiales educativos con que cuenta el Programa;

Atender a las solicitudes, indicaciones y/o reuniones que la Direcciéon de Medios, Métodos y
Materiales Educativos convoque, ya sea de manera directa o a través del coordinador(a) para dar
atencion y seguimiento al Programa QC3816 Club de Tareas para el Ejercicio Fiscal de 2025;
Generar los informes, documentos, productos y entregables que solicite la Direccion de Medios,
Métodos y Materiales Educativos ya sea de manera directa o a través de la Persona
Coordinadora; y

Eximir a la Secretaria de Educacion de cualquier obligacion de caracter laboral, fiscal, de seguridad
social y civil que resulte por motivo del apoyo que prestaré de manera voluntaria.

Con fundamento en el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, me informa la Secretaria en su caracter de
responsable de los datos personales, que adquiero el caracter de encargado de los mismos, por
lo que asumo las siguientes obligaciones:

Realizar el tratamiento de los datos personales de las Personas Beneficiarias, de la Persona
Coordinadora y de las personas que podran recoger al estudiante, conforme a las instrucciones
que me informe la Secretaria de Educacion (como responsable) en las Reglas de Operacion
enunciadas en el proemio de este documento;

Abstenerme de tratar los datos personales de las Personas Beneficiarias, de la Persona
Coordinadora y de las personas que podran recoger al estudiante del programa para finalidades
distintas a las instruidas por la Secretaria de Educacion;

Garantizar la confidencialidad de la informacion que me remita la Secretaria de Educacion, para lo
cual, estableceré las medidas de seguridad correspondientes;

Informar a la Secretaria de Educacion, cuando ocurra una vulneracién a los datos personales que
trato a nombre y por sus instrucciones;

Guardar confidencialidad respecto de los datos personales de las Personas Beneficiarias, de la
Persona Coordinadora y de las personas que podran recoger al estudiante que trataré;
Abstenerme de transferir los datos personales de las Personas Beneficiarias, de la Persona
Coordinadora para la operacién del Programa QC3816 Club de Tareas para el Ejercicio Fiscal de
2025 a cualquier otra persona, dependencia o institucion diferente a la Secretaria de Educacion,
salvo en el caso de que el responsable asi lo determine, o por mandato expreso de autoridad
competente;

Permitir a la Secretaria de Educacion, realizar verificaciones en el lugar o establecimiento donde
lleve a cabo el tratamiento de los datos personales; y

Generar, actualizar y conservar la documentacion necesaria que me permite acreditar el
cumplimiento de mis obligaciones. :

Apoyo de la Ayuda Social partida 4410

Aunado a lo anterior, tengo conocimiento de que me sera entregado el apoyo referido, en los términos
siguientes:

El monto mensual que recibiré sera de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 m.n.) mensuales,
con base al periodo asistido; y

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo

social».
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Por tratarse de ayudas sociales, tengo conocimiento que no es una relacion laboral y, por ende, no
me corresponde ninguna prestacién de ley.

Causas de suspension del apoyo econémico

Cuando no pueda continuar desempefiando las actividades como Persona Monitora del Club de
tareas por asuntos personales, sin que en ningun caso pueda, de manera unilateral, delegar mis
actividades en terceras personas, deberé notificar por lo menos con 10 dias habiles de anticipacion
de manera formaly por escrito a la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos, adscrita
a la Direccion General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa de la Secretaria de
Educacién, en su caso, firmando para ello el documento que me indique la citada unidad
administrativa;

No acuda a realizar mis actividades por mas de tres dias consecutivos, sin justificacion ni aviso a
la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos durante la vigencia del Programa, por lo
que se entendera que estoy dando por terminadas tacitamente las actividades a las que me estoy
comprometiendo, quedando como antecedente desfavorable para mi;

Incurra, durante las actividades, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos,
injurias, malos tratos en contra de cualquier miembro del Club de tareas o la interaccion con
personas que se encuentren dentro del Centro Impulso; y

IV.  Por caso fortuito, o de fuerza mayor, que haga imposible el cumplimiento de los compromisos.
Autorizaciones
Si No otorgo mi consentimiento expreso para que la Secretaria de Educacion recabe a traves

de fotografia o videograbacion mis datos personales fisicos relacionados con mi imagen durante las
actividades -objeto del programa- que realizaré, con la finalidad de que sean difundidos en las plataformas
de comunicacion y redes sociales de la Secretaria de Educacion.

Consentimiento para la suscripcion de la Carta Compromiso

Manifiesto que he leido y estoy de acuerdo con cada uno de los contenidos descritos en el documento, por
lo que otorgo mi consentimiento a efecto de que el presente instrumento sea suscrito mediante firma
autografa o electronica por parte de la persona que dara seguimiento a los compromisos. Asimismo, por
mi parte seré suscrito de manera autodgrafa.

Por parte de la persona que se Por parte de la persona que dara seguimiento
compromete: a los compromisos:
Nombre y firma de la persona Nombre y firma de la persona titular de la
Monitora del Club de tareas Direccién de Medios, Métodos y Materiales

Educativos de la SEG

*La firma debera coincidir con la identificacién oficial.

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo

social».
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Para efectos del tramite se solicita proporcionar:

Domicilio:
Numero de teléfono celular o de casa:
Correo electrénico:
Nombre de la Institucion de Seguridad Social:
Namero de afiliacion/pdliza:

ORwNa

Aviso de Privacidad. La Secretaria de Educacion, a través de la Direccién de Medios, Métodos y Materiales Educativos, adscrita a
la Direccion General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa, garantiza que los datos personales recabados en el
presente documento, seréan tratados y protegidos con las mas estrictas medidas de seguridad, de conformidad con lo establecido por
los articulos 25 fraccion Vi, 76 y 77 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, 2 fraccién |, inciso a), 3 fraccion VII, 13, 19, 46 y 97 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones normativas aplicables, ademéas del aviso de privacidad simplificado,
disponible en la siguiente liga electrénica:

http:/firansparencia.seg.quanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/DGDICE/API DGDICE QC3816.pdf

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social».



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2024 PAGINA 69

ANEXOV

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA «QC3816 CLUB DE TAREAS» PARA

EL EJERCICIO FISCAL DE 2025

La Secretaria de Educacion, a través de la Direccion General para el Desarrollo Integral de la
Comunidad Educativa en coordinacién con la Direcciéon de Medios, Métodos y Materiales Educativos,
con fundamento en los articulos 10, fracciones Il y XV1y 41, fraccion Il del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion, asi como 14, fraccién Ill de las Reglas de Operacién del Programa «QC3816
Club de Tareas» para el Ejercicio Fiscal de 2025, en adelante Reglas de Operacion:

CONVOCA

Alas personas interesadas en participar como Personas Coordinadoras del Programa «QC3816 Club
de Tareas» para el Ejercicio Fiscal de 2025, en los Centros Impulso que se enuncian a continuacion:

PO NemeyMenE0 | DeMoblo . o TR

Lo anterior, bajo las siguientes;

BASES

PRIMERA. Objetivo general

Ofertar Clubes de Tareas que permitan reforzar los aprendizajes escolares, ademas de mejorar las
areas sociales, afectivas y psicomotoras de estudiantes de primarias publicas.

SEGUNDA. Criterios de elegibilidad para las Personas Coordinadoras del Club de tareas

Ser egresados de carreras relacionadas con las ciencias exactas, sociales y humanidades con
experiencia minima de 6 meses en el manejo de grupos de estudiantes de educacién basica y/o
media superior.

No contar con plaza docente estatal ni federal limitada o ilimitada.

TERCERA. Inscripcion para el proceso de seleccion

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberan registrarse en el enlace o
codigo QR que a continuacién se indica:

___ Enlace e _ CodigoQR

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social».
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La convocatoria estara abierta para registro a partir de la publicacién de la presente convocatoria
hasta las 11:59 p.m. del de de 2025.

o

CUARTA. Actividades de las Personas Coordinadoras del Club de tareas

Se asignara una Persona Coordinadora para atender el programa Club de Tarea en el Centro impulso
que se enuncia en la presente convocatoria, quien cumplira las actividades siguientes:

I Asistir de manera puntual a desarrollar las actividades del Club de Tareas del Centro Impulso en
mencion;

Il. Llevar un registro diario, de lunes a viernes, de los estudiantes de nivel primaria que participan en
el Programa;

Ill.  Tener seguimiento, supervision y control del cumplimiento de las actividades realizadas por parte
del monitor;

IV. Atender de manera regular a un grupo de los que conformados en el Centro Impulso
correspondiente; ,

V. Elaborar una constancia que contenga el reporte de cumplimiento de las horas prestadas por el
monitor y entregarlo a la Direccién de Medios, Métodos y Materiales Educativos, adscrita a la
Direccién General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa de la Secretaria de
Educacioén;

VI. Hacer de conocimiento a la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos, asi como a la
persona titular de la jefatura del Centro Impulso, de cualquier situacion de riesgo o incidencias
que detecte para brindar la atencion necesaria;

VIl. En caso de ausencia o inasistencia del monitor, atendera a su grupo del Club de Tareas, o bien,
tomar las medidas necesarias para brindar el servicio ofrecido por el Programa;

VIil. Promover un entorno propicio para el desarrollo de las actividades y fomentar la interacciéon sana
y libre de violencia entre los estudiantes, asi como con las personas que se encuentren dentro
del Centro Impulso, evitando cualquier situacion de conflicto;

IX. Hacer buen uso de los materiales educativos con que cuenta el Programa;

X. Atender a las solicitudes y/o reuniones que la Direccion de Medios, Métodos y Materiales
Educativos convoque para dar atencion y seguimiento al Programa; y

XI. Generar los informes, documentos, productos y entregables que solicite la Direccion de Medios,
Métodos y Materiales Educativos.

QUINTA. Obligaciones de las personas coordinadoras del Club de tareas

. En materia de proteccion de datos personales, con fundamento en el articulo 89 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato, el coordinador(a) del programa deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Realizar un adecuado tratamiento de los datos personales de las personas beneficiarias del
Programa, asi como las personas monitoras, la madre, padre, tutor(a) o adulto responsable
del estudiante, y personas autorizadas para entregar y recoger al estudiante conforme a las
instrucciones que informe la Secretaria de Educacion y evitando su uso para otros fines;

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social».
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b) Garantizar la confidencialidad de la informacién que remita la Secretaria de Educacion,
estableciendo las medidas de seguridad correspondientes;

¢) Guardar confidencialidad respecto a los datos personales de las personas beneficiarias, las
personas monitoras, la madre, padre, tutor(a), quien ejerza la patria potestad o adulto
responsable del estudiante, y personas autorizadas para entregar y recoger al estudiante, e
informar a la Secretaria de Educacién en caso de vulnerabilidad de los mismos;

d) Permitir a la Secretaria de Educacién realizar verificaciones en el lugar o establecimiento
donde lleve a cabo el tratamiento de los datos personales;

e) Generar, actualizar y conservar la documentacién necesaria que permita acreditar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas de acuerdo a los instrumentos y formatos
proporcionados por la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos.

SEXTA. Documentos para participar como Personas Coordinadoras del Club de tareas

Las personas seleccionadas deberan presentar los siguientes documentos:

ii.
IV.
V.
Vi

b)
c)
d)
e)

Titulo, cédula profesional o certificado de culminacion de estudios (original para cotejo y copia
simple);

Impresion del estado de cuenta, no mayor a tres meses de antigliedad, del cual sea titular donde
se identifique nimero de cuenta, CLABE interbancaria y RFC con homoclave de cualquiera de
las instituciones bancarias siguientes:

Banco Nacional de México, S.A., Institucién de Banca Mdltiple, Grupo Financiero Banamex;
Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero Banorte;
Banco Santander México, S.A., Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero Santander;
BBVA México, S.A., Institucién de Banca Mdltiple, Grupo Financiero BBVA México;

HSBC México, S.A., institucion De Banca Multiple, Grupo Financiero HSBC; o

Banco del Bajio, S.A., Institucién de Banca Mdltiple.

Constancia de Situacién Fiscal correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2025.
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Identificacion oficial vigente (original para cotejo y copia simple).

Carta compromiso firmada.

lL.a Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos,
informara a través de correo electronico a las personas elegidas como Personas Coordinadoras del
Programa.

SEPTIMA. Apoyo econdmico a la persona Coordinadora del Club de Tareas

Cada persona que forme parte del programa como Persona Coordinadora del Club de tareas recibira
unapoyo econdémico mensual de hasta $9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 m.n.) con base al periodo
asistido. Por tratarse de ayudas sociales, se hace de conocimiento que no es una relacion laboral y,
por ende, no corresponde ninguna prestacion de ley.

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
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OCTAVA. Situaciones no previstas

La Direccién General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa es la unidad
administrativa facultada para interpretar, tomar determinaciones y aplicar las disposiciones de estas
Reglas de Operacion y resolver las situaciones no previstas, asi como suscribir los documentos que
se originen derivados de la ejecucion del Programa con el visto bueno de la persona titular de la
Subsecretaria de Educacion Basica.

Para mayor informacion comunicarse con la persona titular de la Direccion de Medios, Métodos y
Materiales Educativos al Tel. (01) 473 735 1000 Ext. 1612 o al correo

Guanajuato, Guanajuato,a ____de del 2025.

Titular de la Direccion General para el
Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa

Aviso de Privacidad. La Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos, adscrita a
la Direccién General para el Desarrollo Integral de ta Comunidad Educativa, garantiza que los datos personales recabados en el
presente documento, seran tratados y protegidos con las mas estrictas medidas de seguridad, de conformidad con lo establecido por
los articulos 25 fraccion VI, 76 y 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, 2 fraccion I, inciso a), 3 fraccion VII, 13, 19, 46 y 97 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones normativas aplicables, ademas del aviso de privacidad
simplificado, disponible en la siguiente liga electrénica:

http://transparencia.seg.guanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/DGDICE/API_DGDICE_QC3816.pdf

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social».
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ANEXO VI
CARTA COMPROMISO DE LA PERSONA COORDINADORA DEL CLUB DE TAREAS
Guanajuato, Gto., a de del 2025
El (la) que suscribe, conforme al articulo

14, fraccion Ill, inciso f) de las Reglas de Operacién del Programa QC3816 Club de Tareas para el
Ejercicio Fiscal de 2025, en adelante Reglas de Operacion, me comprometo a realizar todas las
actividades como  persona Coordinadora del Club de Tareas en el Centro
Impulso
ubicado en

Manifiesto

Que es mi deseo de participar dentro del Programa referido en el proemio del presente instrumento y recibir
un apoyo consistente en Ayuda Social a través del Capitulo 4000, partida 4410 Ayudas Sociales a personas
del Clasificador por objeto gasto del Estado de Guanajuato, por el desempefio de mis actividades como
Persona Coordinadora del Club de Tareas. Para lo anterior, tengo conocimiento que no constituye un
salario, sino un apoyo econdmico por mi desempeiio, calidad con la que participo en dicho Programa del

al , correspondiente el ejercicio fiscal de 2025 de conformidad

con las Reglas de Operacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del Programa, me comprometo a lo siguiente:

I.  Planificar, organizar, coordinar, gestionar y supervisar la correcta operacion del Club de Tareas
para el cumplimiento de su objeto.
iIl.  Atender de manera regular a un grupo de los que conformados en el Centro Impulso
correspondiente.
. Cumplir con las indicaciones y responsabilidades que me sean asignadas por parte de la Direccién
General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa, de manera enunciativa, mas no
limitativa, las siguientes:

a) Asistir de manera puntual a desarrollar mis actividades del Club de Tareas del Centro Impulso en
mencion;

b) Llevar un registro diario, de lunes a viernes, de los estudiantes de nivel primaria que participan en
el Programa;

c) Tener seguimiento, supervision y control del cumplimiento de las actividades realizadas por parte
de los monitores;

d) Elaborar una constancia que contenga el reporte de cumplimiento de las horas prestadas por el
monitor y entregarlo a la Direccién de Medios, Métodos y Materiales Educativos, adscrita a la
Direccion General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa de la Secretaria de
Educacion;

e) Hacer de conocimiento a la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos, asi como a la
persona titular de la jefatura del Centro Impulso, de cualquier situacion de riesgo o incidencias que
detecte para brindar la atencion necesaria;

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio
social».
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f)

a)

h)

)

k)

a)

b)

d)
e)

f)

a)

h)

En caso de ausencia o inasistencia de los monitores, atender los grupos del Club de Tareas, o
bien, tomar las medidas necesarias para brindar el servicio ofrecido por el Programa;

Promover un entorno propicio para el desarrollo de las actividades y fomentar la interaccion sana
y libre de violencia entre los estudiantes, asi como con las personas que se encuentren dentro del
Centro Impulso, evitando cualquier situacion de conflicto;

Hacer buen uso de los materiales educatives con que cuenta el Programa;

Atender a las solicitudes y/o reuniones que la Direccion de Medios, Métodos y Materiales
Educativos convoque para dar atencion y seguimiento al Programa;

Generar los informes, documentos, productos y entregables que solicite la Direccién de Medios,
Metodos y Materiales Educativos; y

Eximir a la Secretaria de Educacién de cualquier obligacion de caracter laboral, fiscal, de seguridad
social y civil que resulte por motivo del apoyo que prestaré de manera voluntaria.

Con fundamento en el articulo 89 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, me informa la Secretaria en su caracter de
responsable de los datos personales, que adquiero el caracter de encargado de los mismos, por
lo que asumo las siguientes obligaciones:

Realizar el tratamiento de los datos personales de las Personas Beneficiarias, de las Personas
Monitoras y de las personas que podran recoger al estudiante, conforme a las instrucciones que
me informe la Secretaria de Educacion (como responsable) en las Reglas de Operacion
enunciadas en el proemio de este documento;

Abstenerme de tratar los datos personales de las Personas Beneficiarias, de las Personas
Monitoras y de las personas que podran recoger al estudiante del programa para finalidades
distintas a las instruidas por la Secretaria de Educacion;

Garantizar la confidencialidad de la informacién que me remita la Secretaria de Educacion, para lo
cual, estableceré las medidas de seguridad correspondientes;

Informar a la Secretaria de Educacion, cuando ocurra una vulneracion a los datos personales que
trato a nombre y por sus instrucciones;

Guardar confidencialidad respecto de los datos personales de las Personas Beneficiarias, de las
Personas Monitoras y de las personas que podran recoger al estudiante que trataré;

Abstenerme de transferir los datos personales de las personas beneficiarias, de las Personas
Monitoras y estudiantes para la operacion del Programa a cualquier otra persona, dependencia o
institucion diferente a la Secretaria de Educacion, salvo en el caso de que el responsable asi lo
determine, o por mandato expreso de autoridad competente;

Permitir a la Secretaria de Educacion, realizar verificaciones en el lugar o establecimiento donde
lleve a cabo el tratamiento de los datos personales; y

Generar, actualizar y conservar la documentacién necesaria que me permite acreditar el
cumplimiento de mis obligaciones.

Apoyo de la Ayuda Social partida 4410

Aunado a lo anterior, tengo conocimiento de que me sera entregado el apoyo referido, en los términos
siguientes:

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo

sacial».
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Si

" El monto mensual que recibiré serd de hasta $9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 m.n.)

mensuales, con base al periodo asistido; y
Por tratarse de ayudas sociales, tengo conocimiento que no es una relacién laboral y por ende, no

me corresponde ninguna prestacion de ley.
Causas de suspension del apoyo econémico

Cuando no pueda continuar desempefiando las actividades como Persona Coordinadora del Club
de Tareas por asuntos personales, sin que en ningln caso pueda, de manera unilateral, delegar
mis actividades en terceras personas, deberé notificar por lo menos con 10 dias hébiles de
anticipacion de manera formal y por escrito a la Direccion de Medios, Métodos y Materiales
Educativos, adscrita a la Direccion General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa
de la Secretaria de Educacion, en su caso, firmando para ello el documento que me indique la
citada unidad administrativa;

No acuda a realizar mis actividades por mas de tres dias consecutivos, sin justificacion ni aviso a
la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos durante la vigencia del Programa, por lo
que se entendera que estoy dando por terminadas tacitamente las actividades a las que me estoy
comprometiendo, quedando como antecedente desfavorable para mi;

Incurra, durante las actividades, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos,
injurias, malos tratos en contra de cualquier miembro del Club de tareas o la interaccion con
personas que se encuentren dentro del Centro Impulso; y

Por caso fortuito, o de fuerza mayor, que haga imposible el cumplimiento de los compromisos.

Autorizaciones

No otorgo mi consentimiento expreso para que la Secretaria de Educacion recabe a través

de fotografia o videograbacion mis datos personales fisicos relacionados con mi imagen durante las
actividades -objeto del programa- que realizaré, con la finalidad de que sean difundidos en las plataformas
de comunicacion y redes sociales de la Secretaria de Educacion.

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo

social».
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Consentimiento para la suscripcion de la Carta Compromiso

Manifiesto que he leido y estoy de acuerdo con cada uno de los contenidos descritos en el presente
documento, por lo que otorgo mi consentimiento a efecto de que el presente instrumento sea suscrito
mediante firma autégrafa o electronica por parte de la persona que dara seguimiento a los compromisos.
Asimismo, por mi parte sera suscrito de manera autégrafa.

Por parte de la persona que se Por parte de la persona que dara seguimiento
compromete: a los compromisos:

Nombre y firma de la persona titular de la
Nombre y firma de la persona Direccion de Medios, Métodos y Materiales
Coordinadora del Club de tareas Educativos de la SEG

*La firma debera coincidir con la identificacién oficial.

Para efectos del tramite se solicita proporcionar:

Domicilio:
Numero de teléfono celular o de casa:

Correo electrénico:

Nombre de Ia Institucién de Seguridad Social:
Numero de afiliacion/péliza:

aRhoN=

Aviso de Privacidad. La Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos, adscrita a
la Direccion General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa, garantiza que los datos personales recabados en el
presente documento, seran tratados y protegidos con las més estrictas medidas de seguridad, de conformidad con lo establecido por
los articulos 25 fraccion VI, 76 y 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Guanajuato, 2 fraccion ll, inciso a), 3 fraccién VI, 13, 19, 46 y 97 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato y demés disposiciones normativas aplicables, ademas del aviso de privacidad simplificado,
disponible en la siguiente figa electronica:

http://transparencia.seq.guanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/Programas/APS QC3816.pdf

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social».
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ANEXO Vi
CARTA COMPROMISO DE LA PERSONA COORDINADORA ESTATAL DEL PROGRAMA CLUB DE
TAREAS
Guanajuato, Gto., a de del 2025
El (la) que suscribe, conforme al articulo 14,

fraccion 1V, inciso f) de las Reglas de Operacién del Programa «QC3816 Club de Tareas» para el Ejercicio
Fiscal de 2025, en adelante Reglas de Operacién, me comprometo a realizar todas las actividades como
Persona Coordinadora Estatal del Programa Club de Tareas.

Manifiesto

Que es mi deseo participar dentro del Programa referido en el proemio del presente instrumento y recibir un
apoyo a través del Capitulo 4000, partida 4420 «Becas y otras ayudas para programas de capacitacion» del
Clasificador por objeto gasto del Estado de Guanajuato, por el desempefio de mis actividades como Persona
Coordinadora Estatal del Programa Club de tareas. Para lo anterior, tengo conocimiento que no constituye un
salario, sino un apoyo economico por mi desempefio, calidad con la que participo en dicho Programa del

al , correspondiente al ejercicio fiscal 2025 de conformidad con las.
Reglas de Operacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del Programa, me comprometo a lo siguiente:

l. Elaborar el padréon de estudiantes atendidos;
1. Dar seguimiento a la operacion de los 26 clubes de tareas;
1L Elaborar las bases de datos de las Personas Coordinadoras y las Personas Monitoras;

V. Organizar y desarrollar las sesiones de trabajo con las Personas Coordinadoras;
V. Vincularme con docentes titulares de los estudiantes que asisten a los Clubes de Tareas;
VL. Realizar el disefio de propuestas de mejora;

Vil Realizar visitas a los Centros Impulso en los que se opera el Programa;

Vil Realizar y aplicar instrumentos de seguimiento al Programa;

IX. Realizar los informes de actividades solicitados por la DMMME; y
X. Las que me requiera la DDMMME para el 6ptimo funcionamiento del proyecio.

Apoyo de la partida 4420
Aunado a lo anterior, tengo conocimiento de que me sera entregado el apoyo referido en los términos siguientes:

e El monto mensual que recibiré sera de hasta $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.)
mensuales, con base al periodo asistido;

I Por tratarse de ayudas sociales, tengo conocimiento que no es una relacuon laboral y por ende, no
me corresponde ninguna prestacion de ley.

Causas de suspensién del apoyo econémico

l. Cuando no pueda continuar desempefiando las actividades como Persona de Coordinadora para dar
seguimiento al Programa Club de tareas por asuntos personales, sin que en ningtin caso pueda, de
manera unilateral, delegar mis actividades en terceras personas, deberé notificar por lo menos con 10
dias habiles de anticipacién de manera formal y por escrito a la Direccién de Medios, Métodos y.
Materiales Educativos, adscrita a la Direccion General para el Desarrollo Integral de la Comunidad
Educativa de la Secretaria de Educacion, en su caso, firmando para ello el documento que me mdlque
la citada unidad administrativa; :

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social».
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L. No acuda a realizar mis actividades por mas de tres dias consecutivos, sin justificacion ni aviso a la
Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos durante la vigencia del Programa, por lo que
se entendera que estoy dando por terminadas tacitamente las actividades a las que me estoy
comprometiendo, quedando como antecedente desfavorable para mi;

lil. Incurra, durante las actividades, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias,
malos tratos en contra de cualquier miembro del Club de Tareas o la interaccion con personas que se
encuentren dentro del Centro Impulso; y

V. Por caso fortuito, o de fuerza mayor, que haga imposible el cumplimiento de los compromisos.

Autorizaciones

Si No ___ otorgo mi consentimiento expreso para que la Secretaria de Educacion recabe a través de
fotografia o videograbacion mis datos personales fisicos relacionados con mi imagen durante las actividades -
objeto del programa- que realizaré, con la finalidad de que sean difundidos en las plataformas de comunicacion
y redes sociales de la Secretaria de Educacion.

Consentimiento para la suscripcion de la «Carta Compromiso»

Manifiesto que he leido y estoy de acuerdo con cada uno de los contenidos descritos en el presente documento,
por lo que otorgo mi consentimiento a efecto de que el presente instrumento sea suscrito mediante firma
autoégrafa o electrénica por parte de la persona que dard seguimiento a los compromisos. Asimismo, por mi
parte sera suscrito de manera autografa.

Por parte de la persona que se compromete: Por parte de la persona que dara seguimiento a
los compromisos:

Nombre y firma de la persona titular de la

Nombre y firma de la persona Direccion de Medios, Métodos y Materiales
Coordinadora Estatal del Programa Club de Educativos dela SEG
Tareas

*La firma debera coincidir con la identificacion oficial.

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social».
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Para efectos del tramite se solicita proporcionar:

1. Domicilio:

Numero de teléfono celular o de casa:

Correo electrénico:

Nombre de la Institucion de Seguridad Social:

QAW N

Nuamero de afiliacion/poliza:

Aviso de Privacidad. La Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de Medios, Métodos y Materiales Educativos,
adscrita a la Direccion General para el Desarrollo Integral de la Comunidad Educativa, garantiza que los datos personales
recabados en el presente documento, seran tratados y protegidos con las més estrictas medidas de seguridad, de conformidad
con lo establecido por los articulos 25 fraccién VI, 76 y 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, 2 fraccion I, inciso a), 3 fraccion VII;: 13,19, 46 y 97 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones normativas aphcables
ademas del aviso de privacidad simplificado, disponible en la siguiente liga electronica:

http:/ftransparencia.seg.guanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/DGDICE/A

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social».
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Luis Ignacio Sanchez Goémez, Secretario de Educacién del Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
13, fraccién Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; articulos
29, 34 y Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025; 9, 10, 11, 15y 15 bis, de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78 sexies, 78 septies y 78 octies de la
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 26, fraccion XV y 27, fraccién XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 7, fracciones IX, XXVII y XXXI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion.

Considerando

A pesar de los grandes retos econémicos y sociales que ha enfrentado el pais, el estado de
Guanajuato se ha destacado por su notable capacidad de superacion y resiliencia. Gracias a ello,
hemos avanzado constantemente hacia una vida plena, con mayor acceso a oportunidades de
desarrollo. Por esta razén, es fundamental contribuir a que todas las personas, sin distincion
alguna, fortalezcan sus capacidades en educacion, salud e ingresos, en un contexto de mayor
desarrollo e integracién familiar y social. En este sentido, es esencial promover que todas las
personas, en todas las etapas de la vida, puedan beneficiarse de los avances y oportunidades
que ofrece el Gobierno de la Gente con este Nuevo Comienzo, para el acceso a los derechos
individuales y sociales en condiciones de igualdad. Con este firme compromiso, se busca
contribuir y consolidar el acceso efectivo a la alimentacion, educacion, salud, seguridad social,
servicios basicos y calidad en la vivienda, mediante programas, proyectos y acciones coordinadas
de las distintas dependencias y entidades de la administracion publica.

En México, todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en nuestra
Constituciéon y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, asi en los
articulos 3 y 4 de nuestra Carta Magna, se consagra que toda persona tiene el derecho humano
a la educacioén, salud, alimentacion, vivienda, entre otros; y para garantizarlos, nuestro Estado
debe adoptar las medidas y politicas necesarias para dar efectividad a estos derechos, sin
distinciones. Por lo que, resulta imprescindible perseguir el interés de procurarles a las personas
en lo individual, un adecuado estado de salud, bienestar y formaciéon de cada individuo,
como parte integrante y elemental de nuestra sociedad, esto incluye que puedan gozar del
acceso a los programas del Gobierno de la Gente que les permita alcanzar el grado maximo de
bienestar para tener una mejor calidad de vida.

De acuerdo con las mediciones oficiales, en el periodo 2020-2022 el porcentaje de la poblacién
en situacion de pobreza en el estado de Guanajuato disminuy6 de 42.7% en 2020 a 33% en 2022.
Esta reduccion fue mayor que la observada a nivel nacional, que pasé de 43.9% en 2020 a 36.3%
en 2022. Bajo este contexto, tanto en México, como en Guanajuato, las mujeres presentan
mayores niveles de pobreza en comparacion con los hombres, lo cual indica una brecha de
desigualdad en el acceso efectivo a los derechos sociales.
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No obstante, aun existen zonas con desventaja para el desarrollo social, como las zonas rurales
y las urbanas marginadas. Para mejorar esta situacion, el Gobierno del Estado se ha
comprometido a destinar los recursos necesarios para que todas las personas, sin importar su
lugar de residencia, puedan alcanzar una mejor calidad de vida en un Guanajuato de paz.

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo GTO 2050 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 de la ONU, la politica social de Guanajuato tiene como objetivos de largo plazo
erradicar la pobreza y reducir la desigualdad en todas sus formas y dimensiones, promover la
igualdad de oportunidades para todas las personas, fortalecer el tejido y la cohesion social e
impulsar el desarrollo humano y social de todas las personas, por mencionar algunas.

En este contexto, es necesario consolidar la disminucién de la pobreza, promover el
empoderamiento econémico de las mujeres; la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes;
fortalecer las capacidades de las personas en materia de educacion, salud y vivienda; impulsar
el desarrollo econémico y social de las comunidades; asi como fomentar la participacion
ciudadana mediante la corresponsabilidad y solidaridad entre sociedad y gobierno.

Por lo anterior, la visién de este "Nuevo Comienzo" se centra en la persona, con un enfoque
humanista que busca generar un gobierno cercano, empatico, plural, honesto y eficiente. Para
lograr la participacion ciudadana, la cohesion social y el desarrollo humano, se presentan
programas y acciones que impacten de manera directa en la calidad de vida de las y los
guanajuatenses.

El propésito de la politica social en Guanajuato para los préximos aros sera la disminucion de la
pobreza, la reduccion de la desigualdad, el empoderamiento de las mujeres, el desarrollo
econdmico y social de las comunidades, y el fortalecimiento del tejido social en un entorno de
paz. Ademas, se fomentara y fortalecera la participacién de la sociedad civil, el sector privado y
las organizaciones de la sociedad civil. Asi también, se contribuird en la cobertura educativa
alineadndose a lo previsto en el Plan Estatal de Desarrollo GTO 2050, especificamente en el Pilar
1 denominado «Sociedad incluyente, resiliente y solidariax.

La inversion en el desarrollo humano y social sera de impacto directo en las personas
beneficiarias, que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion mediante un entorno
propicio para el desarrollo integral de mujeres y hombres. En este Gobierno se considera el
contexto individual de cada persona guanajuatense, por lo que es importante «conocerte,
escucharte, entenderte y atendertey, significando una mayor cercania entre Gobierno y Persona
de forma directa, plural, inclusiva y fraterna.

Lo anterior, a través de una politica publica fundamentada en el trabajo en equipo de todas y cada
una de las instituciones y personas servidoras pulblicas responsables de mejorar la salud, el
ingreso, la infraestructura social, las viviendas, la alimentacion, los cuidados y la participacion
ciudadana para el desarrollo social y humano. Esto sera posible con la suma de esfuerzos de la
sociedad civil organizada, los sectores académico y empresarial, los distintos 6rdenes de
gobierno y las demas dependencias estatales que integran esta administracion. Se dara atencion
prioritaria, focalizada y cercana a las zonas que mas lo requieren, en los 46 municipios del Estado. 4
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Se atenderd de manera especial a las mujeres, mediante acciones disefiadas especificamente
para potenciar la capacidad econdémica, mejorar las condiciones sociales como el acceso a la
educacion y a la salud y la promocién de una vida libre de violencia para todas. Con ello, se
fortaleceran las capacidades de las mujeres en situacion de vulnerabilidad y se generaran
oportunidades que les permitan un desarrollo integral.

Contexto del Programa

Aunado a lo anterior, el Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de Educacion, ha
implementado el Programa denominado «Vocacion Docente», que impulsa la cobertura integral
en las instituciones de educacion del tipo basico, mediante la prestacion de servicios educativos,
para incrementar la cobertura del servicio educativo en educacién de tipo basico, cuando no se
cuente con docentes suficientes para atender las necesidades que se presenten durante el ciclo
escolar, de acuerdo a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo GTO 2050, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 139, Cuarta Parte, el 11 de julio
de 2024, especificamente en el Pilar 1 denominado «Sociedad incluyente, resiliente y solidaria»
del cual se desprenden el objetivo y estrategia siguientes:

Objetivo 1.3 Incrementar el nivel educativo y significado de los aprendizajes de la poblacion.
Estrategia 1.3.1 Ampliacion de la cobertura educativa en todos los niveles.

e Ampliar oportunidades con inclusiéon y equidad para la poblacién en situacién de
vulnerabilidad que enfrenta barreras para su acceso y participacion en todos los niveles
educativos.

Por ello, es necesario contar con una mayor cobertura de personal docente frente a grupo en
instituciones de educacion del tipo basico, a efecto de dar cabal cumplimiento a los planes y
programas de estudio, y cumplir con los dias de clase que establece la Secretaria de Educacion
Publica.

El Programa Vocacion Docente esta disefiado para abordar la problematica de la falta de
docentes frente a grupo en las instituciones publicas educativas de nivel basico en el Estado de
Guanajuato durante el ejercicio fiscal 2025, que comprende el segundo semestre del ciclo escolar
2024-2025 y el inicio del ciclo escolar 2025-2026, con el desafio de cubrir la demanda de docentes
en las instituciones de educacién basica (primaria, preescolar, telesecundaria y secundaria) en
Guanajuato, que cuenta con una matricula de 1,093,754 alumnos.

Las situaciones extraordinarias de cobertura de docentes han llevado a que aproximadamente
6,935 alumnos, lo que representa el 0.63% de la matricula total, no reciban una atencién
completa. Este déficit se ha identificado a través del analisis de 199 centros de trabajo, con una
cobertura estimada de 35 alumnos por centro.

Para abordar esta brecha, el programa se enfoca en mejorar la cobertura docente, reducir el
riesgo de rezago académico y evitar el abandono escolar mediante la implementacion de estos,
apoyos adicionales.
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Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones citadas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO 063/2024

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa QC1614 «Vocacién
Docente» para el Ejercicio Fiscal de 2025, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «VOCACION DOCENTE» PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2025

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la ejecucién
eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa QC1614 Vocacién Docente, asi como
establecer el procedimiento para la solicitud y otorgamiento de los apoyos que el mismo
contempla.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

. Acciones afirmativas: conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la
desigualdad de trato y oportunidades. Estas medidas no se consideraran discriminatorias;

ll. Apoyo: al monto econémico otorgado mensualmente a la persona beneficiaria con motivo
de su participacion en el Programa, mismo que se contabilizara por mes, por persona y
por centro de trabajo;

lll. Cohesion social: conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas
un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad,;

IV.  Contraloria social: participacion de las personas beneficiarias de los programas sociales
estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y
evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas,
la correcta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de las
personas servidoras publicas responsables de los mismos;

V. Coordinador (a) Estatal: la persona responsable del Programa, designada por la persona
titular de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas;

VI.  Coordinador (a) Regional: la persona responsable del Programa en la Delegacion
Regional correspondiente, que designe cada persona titular de la Delegacion Regional de
la SEG;

VIl. Delegaciéon Regional: son las siete unidades administrativas desconcentradas
territorialmente, a las que se delegan facultades, responsabilidades y se le proporcionan
recursos para la atencion de las necesidades educativas de los municipios del estado de
Guanajuato, mismas que tienen su sede en los siguientes municipios: |. Dolores Hidalgo
Cuna de la Independencia Nacional, Il. San Luis de la Paz, lll. Leén, IV. lrapuato, V’d
Celaya, VI. Abasolo y VII. Acambaro;
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VIIIL.

Xl

XIL.

Xill.

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVIil.
XIX.
XX.

XXI.

Derechos Humanos: son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la
persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico
nacional, en nuestra Constitucién Politica, Tratados Internacionales y las leyes;

DGDP: la Direccion General de Desarrollo de Personal, adscrita a la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas de la SEG;

DGEB: la Direccion General de Educacion Basica, adscrita a la Subsecretaria de
Educacién Basica de la SEG;

DGPyF: la Direccion General de Presupuesto y Finanzas, adscrita a la Subsecretaria de
Administracién y Finanzas de la SEG;

Metas Programadas: a los resultados esperados y su cuantificacién en términos de
entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en el gjercicio
fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del proyecto o Programa, las
cuales pueden estar sujetas a ajustes en el transcurso del gjercicio fiscal con base en la
normatividad aplicable;

Persona Beneficiaria: a quien cumpla con los requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacién y reciba el apoyo objeto de estas, siendo identificados como
auxiliares educativos;

Perspectiva de Género: la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representaciéon en los
ambitos de toma de decisiones;

Programa: al Programa QC1614 «Vocacion Docente» para el Ejercicio Fiscal de 2025;
Reglamento: al Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas
Sociales Estatales;

Reglas de Operacion: las Reglas de Operaciéon del Programa QC1614 «Vocacion
Docente» para el Ejercicio Fiscal de 2025;

SEG: la Secretaria de Educacién;

Subsecretaria: la Subsecretaria de Administracion y Finanzas de la SEG;

USICAMM: la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, adscrito
(a) a la Secretaria de Educacién Publica; y

Zonas de atencion prioritaria: territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria del Nuevo Comienzo, de conformidad con lo establecido por la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Capitulo II
Programa

Diseno del Programa

Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la Guia para la operacién del monitoreo y la evaluacion de los programas
Sociales estatales.

4
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La Matriz de Indicadores para Resultados del Programa, con base en la Metodologia de Marco
Légico, debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que disponga la Secretaria del
Nuevo Comienzo, conforme a lo establecido en el Anexo I.

El impacto esperado del Programa es: contribuir a la prestacion de los servicios educativos de
educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria, mediante la atencién de necesidades de
docentes frente a grupo por parte de auxiliares educativos.

El Programa tiene el propdsito de incrementar la atencién de las necesidades de docentes frente
a grupo durante el ciclo escolar mediante auxiliares educativos que cubren las necesidades en
escuelas publicas de educacioén basica.

El Programa posee el siguiente componente:

a) Apoyos economicos otorgados a auxiliares educativos para cubrir las necesidades de
docentes frente a grupo en escuelas oficiales de educacion basica.

El componente mencionado se desarrolla a través de las siguientes actividades:

a) Deteccién de necesidades educativas para atender en los centros educativos;

b) Seleccién de aspirantes a auxiliares educativos para cubrir las necesidades
identificadas;

¢) Notificacion emitida al auxiliar educativo seleccionado para que se presente en el
centro educativo correspondiente;

d) Realizacién de tramites para la reserva de los recursos para la generacion de los
pagos a terceros para los auxiliares educativos;

e) Seguimiento mensual realizado para la verificacion de los pagos aplicados a los
auxiliares educativos; y

f) Seguimiento mensual realizado de la prestacion del servicio educativo en las escuelas
de educacion basica realizado por parte de los auxiliares educativos que cubren las
necesidades identificadas.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general fortalecer la cobertura para la prestacion del
servicio en escuelas publicas de educacién basica.

Dicho Programa determina las bases para otorgar los apoyos a las personas beneficiarias y asi
impulsar la cobertura integral en las instituciones educativas de tipo basico mediante la prestacién
de servicios educativos en el estado de Guanajuato.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. El objetivo especifico del Programa es otorgar apoyos econdmicos a los auxiliares
educativos cuando no se cuente con docentes suficientes para atender las necesidades que se
presenten durante el ciclo escolar en escuelas publicas de educacion basica. J
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Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacién potencial del Programa corresponde a 233,147 egresados y egresadas,
estudiantes del dltimo cuatrimestre o semestre de instituciones educativas publicas y privadas de
educacion superior, y/o de instituciones formadoras de docentes publicas de educacion basica.

Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblaciéon objetivo del Programa es de 233,147 egresados y egresadas,
estudiantes del Ultimo cuatrimestre o semestre de instituciones educativas publicas y privadas de
educacién superior, y/o de instituciones formadoras de docentes publicas de educacion basica
que tengan o les interese adquirir experiencia en la practica docente y cuya licenciatura de
instituciones formadoras de docentes de educacién basica o de instituciones educativas publicas
y privadas sea afin a las areas de conocimiento autorizadas en los perfiles profesionales emitidos
por la USICAMM y la DGEB que se podran consultar en el siguiente enlace:
http://usicamm.sep.gob.mx/normatividad

Poblacién beneficiada directa
Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa son las y los egresados y
estudiantes del Ultimo cuatrimestre o semestre de instituciones educativas publicas y/o privadas
de educacioén superior, o de instituciones formadoras de docentes de educacion basica.

Los apoyos por otorgar a la poblacion beneficiaria se distribuiran entre las 7 Delegaciones
Regionales adscritas a la SEG, conforme a las necesidades del servicio publico educativo.

Ademas, el Programa beneficiara al menos a 100 egresados y estudiantes del ultimo cuatrimestre
o semestre de instituciones educativas publicas y/o privadas de educacién superior, o de
instituciones formadoras de docentes de educacion bdsica, que cubran los requisitos del
Programa.

Este Programa se aplicara preferentemente en las zonas de atencién prioritaria.

Responsable del Programa
Articulo 9. La SEG, a través de DGDP y las Delegaciones Regionales son las unidades
administrativas responsables de la ejecucién del Programa.

La Delegacion Regional respectiva es la unidad administrativa responsable de resguardar,
custodiar y archivar toda la informacion y la documentacion original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién distinguiendo a
las personas que resulten beneficiarias del mismo en razédn de sexo y edad, asi como garantizar
la proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesién de los
sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas aplicables, reforzando dicha
proteccion en los casos de nifias, nifios y adolescentes.

La SEG, a través de la DGDP, esta facultada para interpretar las disposiciones de estas Reglas
de Operacidn, asi como resolver las situaciones no previstas.
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Tipo de Programa
Articulo 10. El presente Programa es de tipo de servicios y de transferencia, pues implica la
entrega directa de un apoyo econémico al auxiliar educativo beneficiado por la prestaciéon del
servicio educativo en las escuelas de educacién basica.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracién
Articulo 11. La DGDP establecera los mecanismos de articulacién, coordinacion y colaboracién
para laimplementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o
entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones publicas o privadas, con
la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de acciones.

Capitulo Il
Apoyos

Modalidades y tipos de apoyos
Articulo 12. El Programa oferta las siguientes modalidades y tipos de apoyos:

‘Nivel o modalidad Monto y periodicidad del Apoyo

por cubrir

Preescolar $8,314.17 (ocho mil trescientos catorce pesos 17/100 m.n.) mensuales.
Primaria $8,314.17 (ocho mil trescientos catorce pesos 17/100 m.n.) mensuales.

$12,497.63 (doce mil cuatrocientos noventa y siete pesos 63/100

Telesecundari
N N3 m.n.) mensuales.

(S:;::J;gzrrfa - $460.49 (cuatrocientos sesenta pesos 49/100 m.n.) por hora, se
Mes) entregaran mensualmente y en atencién a la compatibilidad horaria.

* O la parte proporcional que corresponda por los dias autorizados para el auxiliar educativo.

La Delegacién Regional respectiva realizara las gestiones administrativas correspondientes por
medio de los instrumentos juridicos que se determinen, con la finalidad de ofertar los apoyos a
que se refiere este articulo. La modalidad para la entrega de dichos apoyos se podra realizar a
través de medios electronicos de dispersion de recursos.

Metas programadas
Articulo 13. El Programa tiene como meta otorgar al menos 500 apoyos econémicos a auxiliares
educativos para cubrir las necesidades de docentes frente a grupo en escuelas oficiales de
educacion basica.

La meta del Programa se cumplira conforme a los recursos asignados a éste y de acuerdo con
las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en el transcurso
del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos para acceder a los apoyos
Articulo 14. Para acceder a los apoyos del Programa, las personas beneficiarias deberan y
entregar los siguientes requisitos:
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I.  Identificacién oficial vigente;
Il. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

lll.  Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a 3 meses;

IV.  Certificado total de estudios de la licenciatura, o bien constancia oficial de estudios
expedida por la institucion educativa que indique que la persona solicitante se encuentra
cursando el ultimo grado de estudios (que puede ser semestre o cuatrimestre), a efecto
de acreditar la preparacién académica. En caso de presentar constancia de estudios, la
emision de ésta no podrd exceder de un periodo mayor a seis meses de antigiiedad
contados a partir de la fecha de la solicitud;

V. Certificado médico donde se indique que la persona goza con la salud necesaria para
trabajar, no mayor a seis meses de antigliedad. Este requisito podra ser presentado por
la persona participante hasta tener la respuesta de su aceptacion en el Programa; y

VI. Documento que acredite no haber sido condenado por delito culposo. La emision de este
documento no podra exceder de un periodo mayor a seis meses.

La entrega de los requisitos sefialados en el presente articulo sera en los dias y horarios habiles
de cada Delegaciéon Regional, es importante sefialar que deberan presentarlos a mas tardar al
dia habil siguiente a partir de la fecha en que le sean requeridos.

Cada Delegacién Regional debera asegurarse que los participantes de este programa cumplan
con los requisitos sefialados anteriormente.

El horario de atencion sera de lunes a viernes de 8:30 a 13:00 horas en el domicilio de cada
Delegacién Regional que se menciona a continuacion:

Delegacion Regional |

Domicilio: Calzada de los Héroes # 23, Colonia Miguel Hidalgo en Dolores Hidalgo Cuna de

la Independencia Nacional, Guanajuato, C.P. 37800.

e Delegacién Regional Il
Domicilio: Carretera 110 San Luis de la Paz - Dolores Hidalgo # 423, Colonia las Palmas en
San Luis de la Paz, Guanajuato, C.P. 37900.

e Delegacién Regional llI
Domicilio: Avenida Paraisos #424, Colonia Paraisos en Leon, Guanajuato, C.P. 37328.

o Delegacién Regional IV
Domicilio: Centro de Gobierno Irapuato, vialidad interior sobre Av. Siglo XXI# 412, 2do. piso,
Predio los Sauces en Irapuato, Guanajuato, C.P. 36823.

e Delegacién Regional V
Domicilio: Duque Martin lll #120, Colonia Villa de la esperanza en Celaya, Guanajuato, C.P.
38028.

e Delegacién Regional VI
Domicilio: Camino Blanco #201, 2do. Piso, Colonia Francisco |. Madero en Abasolo,
Guanajuato, C.P. 36970.

e Delegacion Regional VIi

Domicilio: Avenida 10. de mayo #1387, Zona Centro en Acambaro, Guanajuato, C.P. 38600. Y’
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Procedimientos de acceso a los apoyos
Articulo 15. Para que las personas interesadas en ser beneficiarias de los apoyos del Programa,
puedan acceder a éste, se realizara lo siguiente:

. Iniciar los tramites de incorporacién al Programa, mediante la integracion del expediente
con los documentos debidamente requisitados, sefialados en el articulo 14 de estas
Reglas de Operacion;

ll. Entregar el expediente ante el Coordinador(a) Regional de la Delegacion Regional
correspondiente;

lli.  Estar atentos al resultado de la gestion realizada;
IV. Aunado a lo anterior, el Coordinador(a) Regional, responsable del procedimiento de
acceso, sera quien evaluara y atendera conforme lo siguiente:

a) Detectara la necesidad de cubrir el servicio en la institucion educativa publica del tipo
basico a través de la o el supervisor de la zona quien solicitara al Coordinador(a) Regional
cubrir la necesidad;

b) Solicitara a quien funja como Coordinador(a) Estatal, analice las propuestas de
contratacién y proceda a realizar la autorizacidon de las personas beneficiarias;

c) Informara por escrito a la persona beneficiaria para que se presente al plantel educativo
donde sera atendida la necesidad;

d) La persona beneficiaria firmara Carta Compromiso, misma que se adjunta a las presentes
Reglas de Operacion como Anexo Il; y

e) Finalmente, se enviard a quien funja como Coordinador(a) Estatal el informe final de
resultados.

El procedimiento de acceso tiene cobertura estatal con la finalidad de atender las necesidades
en la prestacion del servicio educativo en instituciones publicas de educacion de tipo basico que
se presente durante el transcurso del ciclo escolar.

Criterios de elegibilidad
Articulo 16. Son criterios de elegibilidad del Programa:

. Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 14 de las presentes
Reglas de Operacion;
Il.  El otorgamiento de apoyos estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria del Programa
asi como a la necesidad del servicio educativo; y
lll. La formacién profesional de las personas participantes debera ser acorde a la actividad
educativa en la que habra de desarrollar su practica en la institucion educativa, que para
tal efecto se le requiera.

Cuando no sea posible atender a todas las personas que cumplieron con los criterios de
elegibilidad, quien funja como Coordinador (a) Regional sera quién defina la preferencia tomando
en cuenta las caracteristicas especificas del caso en concreto, ademéas de considerar en todo
momento el mayor beneficio para los educandos de las instituciones educativas publicas de tipo
basico.

/
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Capitulo IV
Gasto

Programacion presupuestal
Articulo 17. El Proyecto de inversidn para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al
QC1614, «Programa Vocacién Docente», mismo que forma parte del componente «E018.C01
Servicios educativos prestados de educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria» del
programa presupuestario «E018 Cobertura en Educacion Basica», alineado al Objetivo de
Desarrollo Sostenible en el objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos, en la meta 4.1 De aqui
a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $3,000,000.00 (tres millones de pesos
00/100 m.n.).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los
procesos establecidos por la SEG.

Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 18. Son métodos de comprobacion del gasto:

La revision del recurso ejercido se realizard en cada Delegacion Regional en relacién con el
recurso autorizado para el Programa, mediante la captura en el Sistema de Evaluacion al
Desempefio (SED) y la plataforma del Sistema Integral de Informacion Educativa.

La comprobaciéon sera mediante el control de transferencia electronica realizada a las y los
beneficiarios por los apoyos entregados.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 19. Los recursos se reintegraran cuando se incumpla alguna de las obligaciones
establecidas por las presentes Reglas de Operacion, conforme a lo estipulado en los articulos 21
y 22 de las mismas, propiciando la no participacion durante el siguiente periodo inmediato,
debidamente justificado y de conformidad con lo sefialado en las disposiciones normativas
aplicables.

Para el caso de que se realice un calculo con un importe mayor en la entrega de su apoyo, la
persona beneficiaria debera reintegrar los recursos, ante lo cual se seguird el siguiente
procedimiento:

. El Coordinador (a) Regional en vinculacién con el area correspondiente de la Delegacion
Regional, le notificara mediante oficio a la DGPyF sobre esta situacion, solicitando nimero
de cuenta donde la persona beneficiaria reintegrara los recursos;

ll. ElCoordinador (a) Regional enviara correo electronico a la persona beneficiaria mediante
el cual proporcionara el numero de cuenta donde realizara el reintegro de recurso y
mencionando que tiene un plazo de cinco dias habiles para realizarlo; &
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HI.  La persona beneficiaria comparte por correo electrénico a quien funge como Coordinador
(a) Regional la ficha de depdsito del recurso reintegrado;

IV.  ElCoordinador (a) Regional envia por correo electronico a la DGPyF la ficha de dep6sito
proporcionada por la persona beneficiaria por el reintegro del recurso; y

V. En caso de no contar con el reintegro de recurso en los cinco dias habiles, establecidos
por parte la persona beneficiaria, se actuara a través de los medios correspondientes,
conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Capitulo V
Derechos, Obligaciones y Sanciones

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 20. Son derechos de las personas beneficiarias:

. Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
ll.  Recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del
Programa;
lll.  Serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
IV."  Que se les notifique por escrito o a través de los medios electronicos que hayan sefialado
ante la SEG, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes;
V.  Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios

aplicables;
VI. Designar una persona autorizada que reciba, en su representacion, los apoyos del
Programa;
VIl. ~ Ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;
VIIl.  Contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espariol,

sean personas con discapacidad o no sepan leer o escribir;
IX.  Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y
X. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion.

Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a excepcion
de los establecidos en las fracciones V y VI de este articulo.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 21. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;
Il.  Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacion que sea necesaria
de conformidad con estas Reglas de Operacion;
lll.  Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o
que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;
IV.  Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias; J
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V. Suscribir y cumplir con las disposiciones que sefiale la Carta Compromiso para el
cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion;

VI. Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos autorizados
para el canje de los apoyos del Programa, con identificacion oficial vigente a efecto de
poder realizar la recepcién de sus apoyos;

Vil. Informar a la SEG su aceptacion o no, para recibir notificaciones en domicilio y datos de
contacto proporcionados previamente; para el caso de que la persona beneficiaria sea
notificada por este medio, debera sefialar que dicha notificacion hace las veces de
notificaciéon personal, para todos los fines legales que impliquen; y

VIlIl. Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacién y del marco juridico
aplicable.

Sanciones
Articulo 22. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en la fraccion | del articulo
21, por las personas beneficiarias del Programa, se procedera conforme a lo siguiente:

I.  No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal;
Il. Se hara de conocimiento de las autoridades competentes;
ll.  Tratandose de aquellos Programas en que se realicen a través de mas de una
ministracion, toda vez que se haya detectado el incumplimiento de la fraccién | del articulo
21 se suspendera la ministracién del recurso; y
IV. Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacidén seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa que
resulte aplicable para cada caso concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 23. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa,
en los siguientes casos:

I. Cuando la persona que haya sido seleccionada como beneficiaria, no haya recibido los
apoyos en el plazo establecido;
Il. Cuando una persona interesada cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa; y
lll. Cuando una persona interesada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, la persona
interesada debera solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa,
expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los beneficios del mismo y
anexando la documentacion que fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los diez dias habiles
siguientes a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden,
en la DGDP ubicada en Carretera Guanajuato-Puentecillas km 9.5 Guanajuato, Gto.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera lo que corresponda en un plazo no
mayor a quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito. A
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Participacién social
Articulo 24. La Secretaria de la Honestidad en coordinacion con la SEG propiciara la
participaciéon de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia del
cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicacién de los recursos publicos
asignados al Programa.

Capitulo VI
Equidad, Inclusion y Diversidad Social

Perspectiva de género
Articulo 25. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a
través de la incorporacién gradual de la perspectiva de género para alcanzar un desarrollo pleno
del ejercicio de'sus derechos, para ello, identificara a las personas interesadas y beneficiarias por
sexo (hombre o mujer), el numero de solicitudes presentadas y los apoyos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 26. El presente Programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre
y cuando cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacién y lo
permita la disponibilidad presupuestal asignada al mismo.

La SEG promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas
y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades, evitando cualquier tipo
de discriminaciéon en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de
salud, economicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Capitulo VII
Monitoreo, Evaluacion e Indicadores

Auditorias y evaluacién gubernamental
Articulo 27. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Honestidad, la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 28. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo
35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestién de la evaluacion se realizara conforme a lo previsto en el Plan Anual de Evaluacion
para el Ejercicio Fiscal de 2025 o en su caso, segun lo disponga la SEG.

Informe para la gestion por resultados
Articulo 29. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestion por resultados del
presente Programa, para ello debera proporcionar la informacion que le sea requerida por Ila
Secretaria de Finanzas, a través de los sistemas electrénicos de registro y control, que en su
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caso dicha Dependencia establezca en los Lineamientos Generales de Gestion para Resultados
para la Administracién Publica del Estado de Guanajuato, en los términos de los articulos 70y 70
bis de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 30. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores
seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la operacion del
monitoreo y evaluacién de los programas sociales estatales.

Publicacién de informes de evaluacion
Articulo 31. Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 32. La unidad administrativa responsable atendera y dara seguimiento a los resultados
y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33
y 34 del Reglamento.

Las gestiones del proceso de seguimiento a recomendaciones se realizaran de conformidad con
lo dispuesto en la Guia para la operacién del monitoreo y evaluacién de los programas sociales
estatales.

Una vez entregado el informe final de las evaluaciones, la unidad administrativa responsable del
programa formalizara el Plan de accion.

Publicidad informativa
Articulo 33. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrolio Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al
Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este Programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos
al desarrollo social».

La publicidad e informacion del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e
incluyente.

Capitulo Vi
Disposiciones Complementarias

Transparencia
Articulo 34. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones normativas
de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccidon de datos personales, de
conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al acceso del Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccién: https://www.seg.guanajuato.gob.mx//Normativa/SitePages/EduAcuerdos.aspx i
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Datos personales
Articulo 35. La unidad administrativa responsable del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados,
incluyendo el caso de datos de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con la legislacién de
la materia.

La informacion relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible para su
consulta en la siguiente direccion:
http://transparencia.seg.guanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/DGDP/API _DGDP.pdf

Padron Estatal de Personas Beneficiarias
Articulo 36. La unidad administrativa responsable de la SEG que tenga a su cargo la operacién
del Programa integrara y actualizara el padrén estatal de personas beneficiarias y lo remitira a la
unidad administrativa correspondiente de la Secretaria del Nuevo Comienzo, en los tiempos y
formas previstas en los Lineamientos para la integracién, operacion y actualizacién del padron
estatal de beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica para el Estado de
Guanajuato, asi como los catalogos que emita la Direccién General de Planeacion, Articulacién y
Evaluacion de la Politica Social y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacion del Padron Estatal de Personas Beneficiarias,
se hara la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad. Se garantizara el uso y proteccién en los
datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones normativas
aplicables.

Contraloria social
Articulo 37. La promocién, difusién y operacion de la contraloria social del presente Programa
se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Promociéon y Operaciéon de la
Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la
materia.

Procedimiento de denuncias
Articulo 38. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comisién de faltas
administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales que de manera
directa o indirecta participen en la atencién y seguimiento que brinden en la aplicacion de la
operacion del Programa Vocacién Docente, ante esta SEG o ante el Organo Interno de Control
de la SEG, a través de los siguientes medios:

I. Indicar el medio que tiene la DGDP para atender las denuncias, ubicado en unidad
Puentecillas, Carretera Guanajuato-Puentecillas Km 9.5 Guanajuato, Guanajuato, al
teléfono 473- 73-5-12-00 ext. 1388; y/o

Il. Ante el Organo Interno de Control de la SEG, ubicado en unidad Puentecillas, Carretera
Guanajuato-Puentecillas Km 9.5 Guanajuato, Guanajuato, al teléfono 473- 73-5-12-00 ext.
1543.
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La denuncia a que se refiere este articulo podra ser anénima. La autoridad investigadora del
Organo Interno de Control de la SEG debera mantener con caracter de confidencial la identidad
de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones, de conformidad con el articulo 91,
parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
y 7 fraccién X, 77 fracciones | y Ill de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato.

Formatos
Articulo 39. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en
la siguiente liga:

https://www.seg.guanajuato.gob.mx/Normativa/Documents/EDUCATIVO/acuerdos/ReglasOpera
cionvocaciondocente.pdf

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 40. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacién debe apegarse a lo dispuesto
en los articulos 41, base Ill, apartado C y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 122, segundo parrafo, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y
demas ordenamientos aplicables.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025, previa publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2024 que
se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes
Reglas de Operacién, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacion
«QC1614 Vocacion Docente para el Ejercicio Fiscal de 2024 ».

Derogacién de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito
de competencia de la SEG que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacién.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias del mes de diciembre del afio 2024.

/LUIS IGNACIO SANCHEZ GOMEZ
SECRETARIO DE EDUCACION|

i
i
\

\
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Anexo I.
Matriz de Indicadores para Resultados del Programa QC1614 Vocacién Docente 2025
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Supuestos
verificacion

Fin Contribuir a la | Porcentaje de | Analitico de plazas. El modelo educativo
prestacion de los | escuelas con se mantiene vigente.
servicios educativos de | estructura
educacion inicial, | ocupacional docente

preescolar, primaria y | completa.
secundaria, mediante
la atencion de
necesidades de
docentes  frente a
grupo por parte de
auxiliares educativos.

Propdsito La atencién de las | Porcentaje de | Padrdon de auxiliares | Los aspirantes a
necesidades de | auxiliares educativos | educativos auxiliares educativos
docentes  frente a | cubriendo las | beneficiados. estédn interesados en
grupo es incrementada | necesidades de participar en el
durante el ciclo escolar | docentes frente a Programa.
mediante auxiliares | grupo en escuelas
educativos que cubren | publicas de

las necesidades en | educacion basica.
escuelas publicas de
educacion basica.

Componente 1 | Apoyos = econdmicos | Porcentaje de | Reporte de apoyos | Los aspirantes a
otorgados a auxiliares | apoyos econdmicos | econémicos auxiliares educativos
educativos para cubrir | otorgados a los | otorgados a los | cumplen con el perfil
las necesidades de | auxiliares educativos | auxiliares profesional
docentes frente a educativos. requerido.

grupo en  escuelas
oficiales de educacion

bésica.

Actividad 1 Deteccidn de | Porcentaje de | Reporte de | Las escuelas hacen
necesidades reportes de | deteccidon de | efectivo el uso de los
educativas . para | deteccién de | necesidades mecanismos
atender en los centros | necesidades identificadas. establecidos para
educativos. realizados. requerir al docente

frente a grupo.

Actividad 2 Seleccién de aspirantes | Porcentaje de | Reporte de | Los aspirantes a
a auxiliares educativos | aspirantes aspirantes auxiliares educativos
para cubrir las | seleccionados. seleccionados. cumplen con los
necesidades requisitos
identificadas. solicitados.
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Actividad 3 Notificacién emitida al | Porcentaje de | Reporte de | Los medios
auxiliar educativo | notificaciones notificaciones electronicos para
seleccionado para que | emitidas. emitidas. notificacion
se presente en el funcionan
centro educativo adecuadamente.
correspondiente.

Actividad 4 Realizacidn de tramites | Porcentaje de | Reporte de reservas | Los medios
para la reserva de los | tramites para la | realizadas. electrdnicos para
recursos para la | reserva de los comunicacién
generaciéon de los | recursos para la funcionan
pagos a terceros para | generacién de los adecuadamente.

basica realizado por
parte de los auxiliares
educativos que cubren
las " necesidades
ide;ntificadas.

las  escuelas de
educacion basica
realizado por parte

de los auxiliares
educativos que
cubren las

necesidades
identificadas.

los auxiliares | pagos a terceros para
educativos. los auxiliares
educativos.

Actividad 5 Seguimiento mensual | Porcentaje de | Reporte de | EI sistema SAP/R3
realizado  para la | seguimiento movimientos del | funciona
verificacion de los | mensual  realizado | SAP/R3. adecuadamente.
pagos aplicados a los | para la verificacion
auxiliares educativos. de los pagos

aplicados a los
auxiliares
educativos.

Actividad 6 Seguimiento mensual | Porcentaje de | Reporte de | Los medios
realizado de la | seguimientos seguimiento electronicos para
prestacion del servicio | mensuales realizados | mensual. comunicacion
educativo en las | de la prestacién del funcionan
escuelas de educacion | servicio educativo en adecuadamente.
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EDUCACION

Anexo I

CARTA COMPROMISO

C.
Coordinador (a) Regional del Programa Vocacién Docente.

Delegacion Regional
Presente.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que por asi convenir a mis intereses y con pleno conocimiento de
mis derechos y obligaciones, lo siguiente:

. Acepto los términos y requisitos del Programa «Vocacion Docente», en el cual se ha registrado mi
participacion;
Il. Acepto la responsabilidad a que haya lugar por cualquier falta, omision o declaracion falsa que de

mi persona se origine, durante mi participacién en el Programa «Vocacién Docente»;

. Acepto dar continuidad a los tramites solicitados para ser beneficiario(a) del Programa «Vocacién
Docente», asi como hacer entrega en tiempo y forma de los requisitos de acceso que se establecen
en el articulo 14 de las Reglas de Operacion del Programa;

V. Cuento con la compatibilidad horaria para desempefiar las actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto del Programa «Vocacion Docentex; y

V. No me encuentro sujeto a proceso judicial alguno, ni he sido cesado de algun cargo anterior, ni he
sido destituido por sentencia condenatoria o por abandono de empleo, dictada por la autoridad
competente.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa «Vocacién
Docente» para el Ejercicio Fiscal de 2025.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de la persona beneficiaria
C.c.p. Director(a) o encargado(a) de la institucién educativa del tipo basico.

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social».

La informacion relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible para su consulta en la
siguiente direccion: https://www.seg.guanajuato.gob.mx/SitePages/Aviso_privacidad.aspx
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LUIS IGNACIO SANCHEZ GOMEZ, Secretario de Educacién, con fundamento en lo establecido
en los articulos 30., 40., noveno parrafo y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, 3, 37, fraccién |, 38 y 40 de la Ley General de Educacién; 3o. y 80, primer parrafo
de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 13, fraccion Il y 25 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 15, 29, 30, 31, 32, 33 y 34, Anexos 4, 12, 13,
14y 15 de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2025; 9, 10, 11, 15, fraccion | y 15 bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato; 78 sexies, 78 septies y 78 octies de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 26, fraccion
XV 'y 27, fracciéon XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 7, fracciones IX, XXVII
y XXXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; y

Considerando

A pesar de los grandes retos econdmicos y sociales que ha enfrentado el pais, el estado de
Guanajuato se ha destacado por su notable capacidad de superacion y resiliencia. Gracias a ello,
hemos avanzado constantemente hacia una vida plena, con mayor acceso a oportunidades de
desarrollo. Por esta razon, es fundamental contribuir a que todas las personas, sin distincion
alguna, fortalezcan sus capacidades en educacion, salud e ingresos, en un contexto de mayor
desarrollo e integracion familiar y social. En este sentido, es esencial promover que todas las
personas, en todas las etapas de la vida, puedan beneficiarse de los avances y oportunidades
que ofrece el Gobierno de la Gente con este Nuevo Comienzo, para el acceso a los derechos
individuales y sociales en condiciones de igualdad. Con este firme compromiso, se busca
contribuir y consolidar el acceso efectivo a la alimentacién, educacion, salud, seguridad social,
servicios basicos y calidad en la vivienda, mediante programas, proyectos y acciones coordinadas
de las distintas dependencias y entidades de la administracién publica.

En Meéxico, todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en nuestra
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano es parte, asi en los
articulos 3 y 4 de nuestra Carta Magna, se consagra que toda persona tiene el derecho humano
a la educacion, salud, alimentacion, vivienda, entre otros; y para garantizarlos, nuestro estado
debe adoptar las medidas y politicas necesarias para dar efectividad a estos derechos, sin
distinciones. Por lo que, resulta imprescindible perseguir el interés de procurarles a las personas
en lo individual, un adecuado estado de salud, bienestar y formaciéon de cada individuo,
como parte integrante y elemental de nuestra sociedad, esto incluye que puedan gozar del
acceso a los programas del Gobierno de la Gente que les permita alcanzar el grado maximo de
bienestar para tener una mejor calidad de vida.

De acuerdo con las mediciones oficiales, en el periodo 2020-2022 el porcentaje de la poblacion
en situacion de pobreza en el estado de Guanajuato disminuy6 de 42.7% en 2020 a 33% en 2022.
Esta reduccién fue mayor que la observada a nivel nacional, que pasé de 43.9% en 2020 a 36.3%
en 2022. Bajo este contexto, tanto en México, como en Guanajuato, las mujeres presentan
mayores niveles de pobreza en comparacién con los hombres, lo cual indica una brecha de
desigualdad en el acceso efectivo a los derechos sociales.
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No obstante, alin existen zonas con desventaja para el desarrollo social, como las zonas rurales
y las urbanas marginadas. Para mejorar esta situaciéon, el Gobierno del Estado se ha
comprometido a destinar los recursos necesarios para que todas las personas, sin importar su
lugar de residencia, puedan alcanzar una mejor calidad de vida en un Guanajuato de paz.

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2050 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Ia
Agenda 2030 de la ONU, la politica social de Guanajuato tiene como objetivos de largo plazo
erradicar la pobreza y reducir la desigualdad en todas sus formas y dimensiones promover la
igualdad de oportunidades para todas las personas, fortalecer el tejido y la cohesion social e
impulsar el desarrollo humano y social de todas las personas. En esa tesitura, el presente
Programa impacta en el Objetivo 4 «Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos»; especificamente en la
Meta 4.2 «De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin
de que estén preparados para la ensefianza primaria».

En este contexto, es necesario consolidar la disminucién de la pobreza, promover el
empoderamiento econdmico de las mujeres; la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes;
fortalecer las capacidades de las personas en materia de educacién, salud y vivienda; impulsar
el desarrollo econdmico y social de las comunidades; asi como fomentar la participacion
ciudadana mediante la corresponsabilidad y solidaridad entre sociedad y gobierno.

Por lo anterior, la vision de este "Nuevo Comienzo" se centra en la persona, con un enfoque
humanista que busca generar un gobierno cercano, empatico, plural, honesto y eficiente. Para
lograr la participacién ciudadana, la cohesién social y el desarrollo humano, se presentan
programas y acciones que impacten de manera directa en la calidad de vida de las y los
guanajuatenses.

El propésito de la politica social en Guanajuato para los proximos afios sera la disminucion de la
pobreza, la reduccion de la desigualdad, el empoderamiento de las mujeres, el desarrollio
economico y social de las comunidades, y el fortalecimiento del tejido social en un entorno de
paz. Ademas, se fomentara y fortalecera la participacion de la sociedad civil, el sector privado y
las organizaciones de la sociedad civil. Cabe sefialar que el Programa QC3962 Fortalecimiento
a la Educacién Inicial para el Ejercicio Fiscal de 2025, se encuentra alineado al Plan Estatal de
Desarrollo GTO 2050, especificamente en el Pilar 1 denominado «Sociedad incluyente, resiliente
y solidariay.

La inversién en el desarrollo humano y social serd de impacto directo en las personas
beneficiarias, que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion mediante un entorno
propicio para el desarrollo integral de mujeres y hombres. En este Gobierno se considera el
contexto individual de cada persona guanajuatense, por lo que es importante «conocerte,
escucharte, entenderte y atenderte», significando una mayor cercania entre Gobierno y Persona
de forma directa, plural, inclusiva y fraterna.
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Lo anterior, a través de una politica publica fundamentada en el trabajo en equipo de todas y cada
una de las instituciones y personas servidoras puUblicas responsables de mejorar la salud, el
ingreso, la infraestructura social, las viviendas, la alimentacion, los cuidados y la participacion
ciudadana para el desarrollo social y humano. Esto sera posible con la suma de esfuerzos de la
sociedad civil organizada, los sectores académico y empresarial, los distintos érdenes de
gobierno y las demas dependencias estatales que integran esta administracion. Se dara atencién
prioritaria, focalizada y cercana a las zonas que mas lo requieren, en los 46 municipios del estado.

Se atendera de manera especial a las mujeres, mediante acciones disefiadas especificamente
para potenciar la capacidad econémica, mejorar las condiciones sociales como el acceso a la
educacion y a la salud y la promocién de una vida libre de violencia para todas. Con ello, se
fortaleceran las capacidades de las mujeres en situacion de vulnerabilidad y se generaran
oportunidades que les permitan un desarrollo integral.

Contexto del Programa

La educacion inicial, como parte del derecho humano a la educacién, actualmente se encuentra
reconocida en el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos como
un derecho de la nifiez. En esa tesitura, el Estado -entendido como la Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios- tiene la responsabilidad de concientizar sobre su importancia.

Cabe sefialar que, en congruencia con lo antes mencionado, el parrafo noveno del articulo 4o.
Constitucional, dispone textualmente lo siguiente:

«En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplira con el principio del
interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las
nifias tienen derecho a la satisfaccién de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion
y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefo,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a Ia nifiez.»

Por su parte, la Ley General de Educacion, establece en el articulo 113, fraccion Il como atribucion
exclusiva de la autoridad educativa federal el determinar para toda la Republica los principios
rectores y objetivos de la educacion inicial. En concatenacién con dicha disposicién, el articulo
38 de la Ley en cita, prevé que en educacion inicial el Estado, de manera progresiva, generara
las condiciones para la prestacion universal de ese servicio, aunado a que sefala que las
autoridades educativas fomentaran a través de diversos mecanismos una cultura a favor de la
educacion inicial, con base en programas, campafias, estrategias y acciones de difusién y
orientacion.

Consecuentemente, para el logro de lo anterior, se desprende que se han publicado en el Diario
Oficial de la Federacion los instrumentos relativos a esta materia de Educacién Inicial, como lo

son:

> La Estrategia Nacional de Atencion a la Primera Infancia (ENAPI), publicada el 23 de
marzo de 2020, cuyo objetivo es garantizar a nifias y niflos menores de 6 arios, el ejercicio
efectivo de sus derechos a la supervivencia, desarrollo integral y prosperidad, educacion,
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proteccion, participacién y vida libre de violencia, atendiendo las brechas de desigualdad
existentes entre estratos sociales, regiones geograficas y géneros, asi como a la
diversidad inherente a cada persona’.

» La Politica Nacional de Educacién Inicial (PNEI), publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de marzo de 2022, mediante el Acuerdo numero 07/03/22, cuyo
proposito general es generar condiciones para la provision de servicios de calidad
que fomenten el desarrollo integral de las nifias y los nifios de cero a tres afios como parte
de la atencién integral a la primera infancia.?

» El Acuerdo 07/08/23 mediante el cual se determiné el Curriculo Nacional aplicable a la
Educacion Inicial: Programa Sintético de la Fase 1, publicado el 15 de agosto de 2023,
el cual representa el primer nivel de concrecién curricular. Asimismo, este Programa
Sintético de la Fase 1 establece las lineas fundamentales para el trabajo con la primera
infancia en los servicios de Educacion Inicial. De igual manera, esta dirigido a todas y
todos los agentes educativos, de las distintas formas de intervencidn pedagogica, quienes
cuentan con diversidad de perfiles y funciones. Es importante mencionar que, el Anexo
mencionado establece que la propuesta de este curriculo esta dirigida tanto a la modalidad
escolarizada, como a la no escolarizada, el cual tiene un caracter amplio y no prescriptivo,
permitiendo con ello que pueda ser aplicado por la diversidad de los agentes educativos
con las metodologias de las dos modalidades de atencién, dirigidas al trabajo directo con
nifias, nifios, y aquéllas que atienden a las familias®.

Ahora bien, es dable mencionar que la Ley de Educacién para el Estado de Guanajuato se
encuentra homologada a la normativa emitida en el ambito federal, por lo que prevé en el articulo
8 lo que la educacién inicial es un derecho de la nifiez y establece que la prestacién del servicio
de educacidn inicial se atendera en términos de lo dispuesto por la Ley General de Educacion, la
Politica Nacional de Educacién Inicial, la Estrategia de Atencién Integral a la Primera Infancia y
demas disposiciones normativas aplicables.

En tal virtud, el Programa QC3962 Fortalecimiento a la Educacion Inicial para el Ejercicio Fiscal
de 2025, se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo GTO 2050, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 139, Cuarta Parte, el 11 de julio de 2024,
especificamente en el Pilar 1 denominado «Sociedad incluyente, resiliente y solidaria» del cual
se desprenden los objetivos y estrategias siguientes:

Objetivo 1.3 Incrementar el nivel educativo y significado de los aprendizajes de la poblacién.

Estrategia 1.3.1 «Ampliacion de la cobertura educativa en todos los niveles», de la cual se
desprenden las acciones siguientes:

e Promover la educacién inclusiva en todos los niveles para que se atiendan las
necesidades de grupos marginados, minorias étnicas, personas con discapacidad y otras
poblaciones que enfrentan barreras para acceder a la educacion.

1 Consultable en la foja 12 de la ENAPI en el link siguiente: https://www.dof.gob.mx/2020/SEGOB/ENAPI-DOF-02-03-20-.pdf

2 Consultable en el link siguiente: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5646122&fecha=18/03/2022#gsc.tab=0

3 Consultable en las paginas 5 y 6 del Anexo del Acuerdo nimero 07/08/23 por el que se determina el Curriculo Nacional aplicable a la Educacién Inicial:
Programa Sintético de la Fase 1. Disponible en la siguiente direccioén electronica:

https://iwww.dof gob. mx/2023/SEP/ANEXO_ACUERDO 070823 FASE_1.pdf
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e Ampliar oportunidades con inclusion y equidad para la poblacién en situacién de
vulnerabilidad que enfrenta barreras para su acceso y participacion en todos los niveles
educativos.

Estrategia 1.3.2 «Impulso de la permanencia y trayectoria escolar en todos los niveles educativos
y el combate al rezago educativo.», respecto de las acciones siguientes:

e Garantizar desde la primera infancia la alfabetizacion de la poblacién guanajuatense.
e Incentivar el acompafiamiento de las madres y padres de familia en el proceso educativo
de las y los estudiantes.

Objetivo 1.4 Garantizar los derechos humanos con énfasis en la poblaciéon en situacién de
vulnerabilidad.

Estrategia 1.4.1 «Generacién de condiciones que aseguren un mejor futuro para nuestras nifias,
niflos y adolescentes.», con relacion a lo que se menciona a continuacion:

e Brindar apoyo a las familias a través de programas de orientacion parental, facilitando
recursos y herramientas para promover un entorno familiar saludable y de apoyo.

Por otro lado, el proyecto también se alinea al Objetivo 4 “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”,
meta 4.2 *De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin
de que estén preparados para la ensefianza primaria”, de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles
(ODS) impulsados por la ONU.

De igual manera, de acuerdo con la UNESCO la educacién es un derecho humano
fundamental que permite sacar a los hombres y las mujeres de la pobreza, superar las
desigualdades y garantizar un desarrollo sostenible. No obstante, 244 millones de nifios y jovenes
de todo el mundo siguen sin escolarizacion por razones sociales, econémicas o culturales. La
educacion es una de las herramientas mas potentes para sacar de la pobreza a los nifios y adultos
marginados, asi como un catalizador para garantizar otros derechos humanos fundamentales. Es
la inversién més sostenible. El derecho a una educacién de calidad esta indisolublemente ligado
a la Declaracién de los Derechos Humanos y a muchos otros instrumentos normativos
internacionales, que son el resultado del trabajo conjunto de las UNESCO y las Naciones Unidas.*

Por lo antes expuesto, de conformidad con la proyeccién del Consejo Nacional de Poblacién
(CONAPO), son mas de 400 mil nifias y nifios de 0 a 3 afios en el estado de Guanajuato. Por lo
que este Programa se implementa como una de las acciones a través de las cuales la Secretaria
de Educacion brindara servicio de educacién inicial y cuidados a mas de 4200 nifias y nifios
menores de 3 afios de edad de familias en condicion de vulnerabilidad, en la modalidad
escolarizada y no escolarizada. Aunado a lo anterior, con este Programa, se fortalece el servicio

4 Consultable en la pagina: https://www.unesco.org/es/right-education
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de atencién de educacion inicial escolarizado, a través del equipamiento y mejora de los dos
Centros de Atencion Infantil de sostenimiento estatal con los que se cuenta en la entidad.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones citadas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO 067/2024

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa «QC3962 Fortalecimiento a
la Educacion Inicial» para el Ejercicio Fiscal de 2025, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION
INICIAL» PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la ejecucion
eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa QC3962 Fortalecimiento a la
Educacién Inicial, asi como establecer el procedimiento para la solicitud y otorgamiento de los
apoyos que el mismo contempla.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

l.  Apoyo: monto economico otorgado a las Personas Agentes Educativas Supervisoras y a
las Personas Agentes Educativas para la Educacion Inicial, con motivo de su participacion
en el Programa;

IL.  CAIl: Centro de Atencién Infantil de sostenimiento estatal adscritos a la Secretaria de
Educacién, que cuenten con Clave de Centro de Trabajo EDI;

lll.  Contraloria social: Participacién de las personas beneficiarias de los programas sociales
estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y
evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas,
la correcta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de las
personas servidoras publicas responsables de los mismos;

IV.  Delegacién Regional: la unidad administrativa desconcentrada territorialmente, a la que
se delegan atribuciones, responsabilidades y se le proporcionan recursos para la atencion
de las necesidades educativas de los municipios del estado de Guanajuato;

V. Derechos humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este
conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en
nuestra Constitucion Politica Federal, las leyes que emanan de ésta y los tratados
internacionales;

VI. Direccion General: la Direccién General de Educacion Basica de la Secretaria de
Educacién;
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VI

VIIL.

Xl.

Xil.

Xiil.

Xiv.

XV.
XVI.
XVILI.
XVIil.

XIX.

XX.

Direccion: la Direccién de Inclusién Educativa adscrita a la Direccion General de
Educacién Basica de la Secretaria de Educacion;

Metas programadas: Resultados esperados y su cuantificacion en términos de
entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en el ejercicio
fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del proyecto o programa, las
cuales pueden estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la
normatividad aplicable;

Modalidad escolarizada: el servicio educativo que se brinda a nifias y nifios de 45 dias
de nacidos a 3 afios de edad, a través de los CAl;

Modalidad no escolarizada: el servicio educativo que se brinda a madres, padres y/o
personas cuidadoras de nifias y nifios, asi como a mujeres en el Ultimo trimestre del
embarazo que viven en comunidades de muy alta, alta y media marginacién o colonias
urbano-marginadas del estado de Guanajuato;

Persona Agente Educativa para la Educacion Inicial: la persona encargada de planear
y ejecutar actividades que favorezcan la crianza y el desarrollo integral de las nifias y nifios
de 0 a 3 afios 11 meses de edad, los cuales pueden brindar atencién a través de la
modalidad escolarizada y no escolarizada;

Persona Agente Educativa Supervisora: la persona que representa al Plan y Programa
de Educacién Inicial en un conjunto de comunidades, que responde a las necesidades
educativas de las nifias, nifios, madres y padres de familia y personas cuidadoras en el
nivel de educacion inicial, los cuales pueden brindar atencion a través de la modalidad
escolarizada y no escolarizada;

Persona Beneficiaria: la Persona Agente Educativa para la Educacién Inicial y Persona
Agente Educativa Supervisora; madres, padres y/o personas cuidadoras; las nifias y nifios
de 0 a 3 afios 11 meses de edad y asi como mujeres en el Gltimo trimestre del embarazo;
Perspectiva de género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los
ambitos de toma de decisiones;

Programa: Programa QC3962 Fortalecimiento a la Educacion |l'|ICIa| para el Ejercicio
Fiscal de 2025;

Reglamento: Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales
Estatales;

Reglas de Operacién: las Reglas de Operacion del Programa QC3962 Fortalecimiento
a la Educacion Inicial para el Ejercicio Fiscal de 2025;

Secretaria: la Secretaria de Educacion;

Tejido social: Grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y
que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas
formales e informales; y

Zonas de atencion prioritaria: Territorios o localidades urbanas o rurales definidas por
la Secretaria del Nuevo Comienzo, de conformidad con lo establecido por la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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Capitulo Il
Programa

Disefio del Programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la Guia para la operacion del monitoreo y la evaluacion de los programas
sociales estatales.

La Matriz de Indicadores para Resultados del Programa, con base en la Metodologia de Marco
Légico, debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que disponga la Secretaria del
Nuevo Comienzo, conforme a lo establecido en el Anexo Unico.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. El Programa tiene por objetivo general brindar servicio de educacion inicial y cuidados
a nifias y nifios menores de 3 afios de edad de familias en condicién de vulnerabilidad.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

. Fortalecer el servicio de educacion inicial no escolarizada, a través de la formacion y
acompafamiento a familias en el desarrollo e implementacion de buenas practicas de
crianza;

Il.  Fortalecer el servicio de atencién de educacion inicial escolarizado, a través del
equipamiento y mejora de los CAl; y

ll.  Implementar estrategias de formacion para las Personas Agentes Educativas para el
fortalecimiento de los servicios de educacion inicial.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacion potencial del Programa son 429,682 nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad
en el estado de Guanajuato, que corresponden a la proyeccion de mitad de afio 2024 del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO).

) Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacion objetivo del Programa es la matricula de 21,494 nifias y nifios de 0 a 3
anos de edad, de educacién inicial escolarizada y no escolarizada, de conformidad con las cifras
oficiales de la estadistica 911 para el ciclo escolar 2023-2024.

Poblacién beneficiada directa
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa es la que se menciona a
continuacion:

I. 4,291 nifias y nifios de 0 a 3 afios 11 meses de edad, en modalidad escolarizada y no
escolarizada;

I. 4,080 mujeres en el Ultimo trimestre del embarazo y/o familias con nifias y nifios de 0 a 3
afnos 11 meses de edad, que viven en localidades de muy alta, alta y media marginacion
o colonias urbano-marginadas del estado de Guanajuato; y
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lll. ~ 550 Personas Agentes Educativas, de la modalidad escolarizada y no escolarizada de
Educacioén Inicial.

Este Programa se aplicara preferentemente en las zonas de atencién prioritaria.

Responsable del Programa
Articulo 9. La Secretaria, a través de la Direccion es la unidad administrativa responsable de la
ejecucion del Programa.

Asi mismo, la Direccién es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y
archivar toda la informacién y la documentacion original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacién distinguiendo a
las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad, asi como garantizar
la proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los
sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas aplicables, reforzando dicha
proteccion en los casos de nifias, nifios y adolescentes.

La Secretaria, a través de la Direccion General, esta facultada para interpretar las disposiciones
de estas Reglas de Operacion, asi como resolver las situaciones no previstas.

Tipo de Programa
Articulo 10. El presente Programa es de los tipos de transferencia y servicios.

Mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracion
Articulo 11. La Direccion establecerd los mecanismos de articulaciéon, coordinacién vy
colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las
dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones publicas
o privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de
acciones.

Capitulo il
Apoyos

Modalidades y tipos de apoyos
Articulo 12. El Programa oferta las siguientes modalidades y tipos de apoyos:

.  Modalidad I: Otorgamiento de becas a las Personas Agentes Educativas
Supervisoras y a las Personas Agentes Educativas para la Educacion Inicial:

a) Tipo de Apoyo 1: Hasta 16 Personas Agentes Educativas Supervisoras, con un monto de
$7,500.00 (siete mil quinientos pesos 00/100 M.N) con entrega mensual durante el
ejercicio fiscal de 2025, de acuerdo con la suficiencia presupuestaria; y

b) Tipo de Apoyo 2: Hasta 204 Personas Agentes Educativas para la Educacion Inicial, con
un monto de $3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100 M.N) con entrega mensual
durante el ejercicio fiscal de 2025, de acuerdo con la suficiencia presupuestaria.
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ll. Modalidad Il: Otorgamiento de apoyo en la formacion de Personas Agentes
Educativas Supervisoras y a las Personas Agentes Educativas para la Educacion
Inicial:

a) Tipo de Apoyo 1: Apoyo en la formacién de Personas Agentes Educativas Supervisoras y
a las Personas Agentes Educativas para la Educacion Inicial, con acciones de formacion
con materiales didacticos, para la atencién a madres, padres y/o personas cuidadoras con
nifas y nifios de 0 a 3 afios de edad, con los que se haga la difusion de los principios
rectores de la Politica Nacional de Educacién Inicial, asi como lo previsto en el Curriculo
Nacional aplicable a la Educacién Inicial: Programa Sintético de la Fase 1.

. Modalidad lll: Fortalecimiento del servicio de atencién Educacion Inicial Escolarizado.

a) Tipo de Apoyo 1: Equipamiento y mejora de los CAl, para fortalecer el servicio de atencion
educativo.

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen con la finalidad de
ofertar los apoyos a que se refiere este articulo. La entrega de los apoyos sefialados en la fraccion
| de este articulo se podra realizar a través de medios electrénicos de dispersion de recursos.

Metas programadas
Articulo 13. El Programa tiene como metas:

I. Atender hasta 4,080 madres, padres y/o personas cuidadoras, con nifias y nifios de 0 a 3
afnos 11 meses de edad y mujeres en el Ultimo trimestre del periodo de gestacion para el
fortalecimiento de buenas practicas de crianza;

. Brindar acciones de formacién hasta 550 Personas Agentes Educativas, con materiales
didacticos, para la atenciéon a madres, padres y/o personas cuidadoras con nifas y nifios
de 0 a 3 arios con los que se haga la difusién de los principios rectores de la educacion
inicial previstos en la Politica Nacional de Educacion Inicial, asi como lo previsto en el
Curriculo Nacional aplicable a la Educacion Inicial: Programa Sintético de la Fase 1;y

lll. ~ Equipar a los CAl para fortalecer el servicio de atenciéon educativo y la mejora de los
inmuebles.

Las metas del Programa se cumplirdn conforme a los recursos asignados a éste, mismas que
podran estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad
aplicable.

Requisitos para acceder a los apoyos
Articulo 14. Para acceder al otorgamiento de beca como apoyo del Programa, las personas
beneficiarias que se sefialan en este articulo deberan entregar los siguientes requisitos:
. Persona Agente Educativa Supervisora:

a) Original para cotejo y copia de INE;
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b)

c)

d)
e)

f)
9)

a)
b)

c)

d)
e)

Original para cotejo y copia del comprobante de domicilio expedido no mayor a tres meses
para comprobar su residencia dentro del municipio donde desempefara sus actividades;
Original para cotejo y copia de titulo o cédula profesional, que acredite estudios en
Licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Trabajo Social o afin a la educacion,
preferentemente con perfil en educacién inicial;

Original para cotejo y copia de cursos, diplomados, talleres u homoélogos, en materia de
educacion inicial;

Original de Curriculum Vitae donde se identifique que cuenta con experiencia en
implementacion y desarrollo de programas educativos y/o comunitarios;

Original para cotejo y copia de acta de nacimiento; y

Carta compromiso para la Persona Agente Educativa Supervisora, firmada.

Persona Agente Educativa para la Educacion Inicial:

Original para cotejo y copia de INE;

Original para cotejo y copia del comprobante de domicilio expedido no mayor a tres meses
para comprobar su residencia dentro del municipio donde desempefiara sus actividades;
Original para cotejo y copia de documento que acredite estudios minimos de secundaria
concluida;

Original para cotejo y copia de acta de nacimiento; y

Carta compromiso para la Persona Agente Educativa para la Educacion Inicial, firmada.

La entrega de los requisitos sefialados en el presente articulo sera en fisico en las Delegaciones
Regionales correspondientes.

Procedimientos de acceso a los apoyos

Articulo 15. Para que las personas interesadas en ser beneficiarias puedan acceder a los apoyos
del Programa, realizara lo siguiente:

VL

La Direccion difundira las Reglas de Operacion a las Delegaciones Regionales mediante
comunicado;

Las Delegaciones Regionales seran las responsables de realizar la seleccion de las
Personas Agentes Educativas y los contenidos de formacion;

La Direccidn coordinara la produccién y/o distribucion de bienes y apoyos en conjunto con
las Delegaciones Regionales;

Una vez realizados los tramites administrativos correspondlentes y de acuerdo con la
normatividad aplicable, la Secretaria a través de la Direcciéon General y las Delegaciones
Regionales, realizaran las entregas de apoyos a los beneficiarios;

Seguimiento a personas beneficiarias, mediante la elaboracién de carpetas de
evidencias; y

Como parte de los expedientes integrados de cada tipo de apoyo, se deberan agregar
evidencias fotograficas, facturas o informes de aplicacién de las acciones segun
corresponda.

Criterios de elegibilidad

Articulo 16. Son criterios de elegibilidad del Programa:
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. Para las Personas Agentes Educativas Supervisoras, asi como para las Personas
Agentes Educativas para la Educacion Inicial los siguientes:

a) Ser mayores de edad;

b) Residir dentro del municipio o localidad donde desempefiara sus actividades;

c) Que no esté activo en algun otro Programa con el que preste servicios de educacion inicial;

d) No tener la calidad de trabajador de base, confianza, temporales o interinos al servicio del
estado; y

e) Cumplir con un limite de atencién de hasta 13 madres, padres, personas cuidadoras,
mujeres en el ultimo trimestre del embarazo o nifias y nifios que tengan reportadas a la
Persona Agente Educativa Supervisora, éste Ultimo solo es aplicable para las Personas
Agentes Educativas de Educacion Inicial.

IIl.  La Direccién determinara a las Personas Agentes Educativas de la modalidad
escolarizada y no escolarizada a las que se les brindara las acciones de formacion y
materiales didacticos, dando preferencia a aquéllas que participan en este Programa.

Capitulo IV
Gasto

Programacion presupuestal
Articulo 17. El Proyecto de inversion para la operacion y ejecuciéon del Programa corresponde al
QC3962, «Programa Fortalecimiento a la Educacion Inicialy, mismo que forma parte del
componente: E018.C01 «Servicios educativos prestados de educacion inicial, preescolar,
primaria y secundaria» del programa presupuestario E018 «Cobertura en Educacion Basica»,
alineado al Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”, meta
4.2 "“De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefianza primaria”.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $13,000,000.00 (trece millones de pesos
00/100 m.n.) para el Ejercicio Fiscal de 2025.

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los
procesos establecidos por la Secretaria.

Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 18. Son métodos de comprobacién del gasto:

. El comprobante del pago que se realizara a través medios electronicos de dispersion a
las cuentas bancarias de las Personas Agentes Educativas para la Educacién Inicial y a
las Personas Agentes Educativas Supervisoras; y

Il.  Los comprobantes de pagos que se efectiien a terceros y facturas emitidas por la
contratacion de servicios y compras de equipos y materiales.
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Las Delegaciones Regionales, deberan resguardar la documentacién sefalada en la fraccién | de
este articulo, generada con la relaciéon de apoyos entregados a las Personas Agentes Educativas,
adjuntando ademas el comprobante de la transferencia bancaria que haya realizado a la cuenta
de éstas por concepto de beca, de la cual deberan ser titular.

La Direccion, debera resguardar la documentacion que se sefiala en la fraccion |l de este articulo.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 19. Los recursos se reintegraran cuando: las Personas Agentes Educativas
Supervisoras y/o las Personas Agentes Educativas para la Educacién Inicial, incumplan alguna
de las obligaciones establecidas en el articulo 23 de las presentes Reglas de Operacion,
propiciando las sanciones establecidas en el articulo 24 de este instrumento.

Los incumplimientos de las Personas Agentes Educativas Supervisoras y de las Personas
Agentes Educativas para la Educacion Inicial, seran notificados por parte de la Direccion, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a dicho incumplimiento al area competente de la Secretaria.

La Direccién General, por conducto de la Direccién dentro de los cinco dias habiles siguientes
notificard los incumplimientos a las Personas Agentes Educativas Supervisoras y/o a las
Personas Agentes Educativas para la Educacion Inicial. Las personas beneficiarias a las que se
refiere el presente numeral, tendran un plazo de sesenta dias contados a partir de que se tenga
conocimiento de dicho incumplimiento, para realizar el reintegro de los apoyos otorgados a la
CLABE interbancaria institucional que se le indique, a nombre del Beneficiario: GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO Secretaria de Educacion.

Capitulo V
Derechos, Obligaciones y Sanciones

Derechos de las madres, padres y/o personas cuidadoras
y mujeres en el ultimo trimestre del embarazo

Articulo 20. Son derechos de las madres, padres y/o personas cuidadoras y mujeres en el tiltimo
trimestre del embarazo:

. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
Il. A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los beneficios del Programa;
lll. A serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
IV. A recibir oportunamente los beneficios del Programa;
V. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;
VI. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espaiiol;

VII. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato;

VIIl.  Recibir informacién clara y precisa de los contenidos o temas impartidos por parte de las

Personas Agentes Educativas asignadas;
IX.  Ser atenido en el horario acordado por las Personas Agentes Educativas;
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X.  Recibir un Diploma a nombre de su hija o hijo por su participacién una vez concluido el
Programa y por pasar al siguiente nivel educativo; y

Xl.  Los demas que se desprendan de las presentes Reglas de Operacion y del resto del
marco juridico aplicable.

Derechos de las Personas Agentes Educativas
Articulo 21. Son derechos de las Personas Agentes Educativas:

I. A sertratadas con dignidad, igualdad y respeto;

Il. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del
Programa;

lll. A serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

IV. A que se les notifique por escrito la resolucidn definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios
aplicables;

VL. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;

VII. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafiol;

VIIl. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato;

IX.  Recibir informacién correspondiente a la operatividad del Programa previo a su inicio, asi
como los formatos a utilizar en el desarrollo para la prestacion del servicio;

X.  Recibir los recursos didacticos necesarios para el desarrollo del Programa para la atencion
de las madres, padres y/o personas cuidadoras y mujeres en el Ultimo trimestre del
embarazo beneficiadas; y

Xl. Los demas que se desprendan de las presentes Reglas de Operacion y del resto del
marco juridico aplicable.

Obligaciones de las madres, padres y/o personas cuidadoras

y mujeres en el dltimo trimestre del embarazo

Articulo 22. Son obligaciones de las madres, padres y/o personas cuidadoras y mujeres en el
ultimo trimestre del embarazo:

I.  Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, a las Personas Agentes Educativas, asi como a otras
personas interesadas y beneficiarias;

Il.  Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos autorizados
del Programa, con identificacion oficial (INE) a efecto de poder recibir las asesorias o
capacitaciones de las Personas Agentes Educativas;

lll.  Participar de manera recurrente en las actividades ofertadas por las Personas Agentes
Educativas;

IV.  Implementar las buenas practicas de crianza orientadas hacia el buen desarrollo de las
nifas y los nifios de 0 a 3 afios 11 meses de edad; y

V. Las demas que se desprendan de las presentes Reglas de Operacién y del resto del
marco juridico aplicable.
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Obligaciones de las Personas Agentes Educativas
Articulo 23. Son obligaciones de las Personas Agentes Educativas:

I.  Comunes:

a) Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

b) Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea necesaria
de conformidad con las presentes Reglas de Operacion;

¢) Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o
que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

d) Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

e) Informar a la Secretaria su aceptacién o no, para recibir notificaciones por medios
electrénicos, proporcionando previamente para ello, una cuenta de correo electronico,
aceptando que la notificacion hecha por dicho medio hara las veces de notificacion
personal, para todos los fines legales que impliquen;

f) Informar el cambio de domicilio, en caso de que ello ocurra durante la vigencia de este
Programa; y

g) Las demas que se desprendan de las presentes Reglas de Operacién y del resto del
marco juridico aplicable; asi como las que indique la Direccion General y la Persona
Coordinadora Regional, entendiéndose por ésta Ultima a la persona responsable del
Programa en la Delegacion Regional correspondiente, que designe cada titular de esa
unidad administrativa desconcentrada, de entre la estructura administrativa que la
conforma, sin que implique creacién de nuevas plazas o retribucién alguna por dicha
actividad.

Il.  De las Personas Agentes Educativas para la Educacion Inicial:

a) Entregar a la Persona Agente Educativa Supervisora, la documentacion requerida para
poder ser Persona Beneficiaria del apoyo del Programa; y

b) Entregar, en las fechas establecidas en los nimeros de este inciso, a la Persona Agente
Educativa Supervisora para su revision y asesoria, los documentos disponibles en el
enlace electrénico sefialado en el articulo 41 de estas Reglas de Operacion,
correspondientes a la prestacion del servicio, consistentes en:

1. Sesién de Inicio: Creciendo con ternura desde el Curriculo Nacional aplicable a la
Educacién Inicial: Programa Sintético de la Fase 1. Se entregara solo una vez al inicio
del servicio;

2. Sesion de diagnéstico: Creciendo con ternura desde el Curriculo Nacional aplicable a la
Educacién Inicial: Programa Sintético de la Fase 1. Se entregara una vez al inicio del
SEervicio;

3. Sesion de contenidos: Creciendo con ternura desde el Curriculo Nacional aplicable a la
Educacién Inicial: Programa Sintético de la Fase 1. Se entregara cada mes;

4. Sesion de evaluacion final: Creciendo con ternura desde el Curriculo Nacional aplicable
a la Educacion Inicial: Programa Sintético de la Fase 1. Se entregara una vez al final del
servicio;
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a)

b)

1.

Sesiones grupales de reflexion sobre las practicas de crianza. Se entregara cada mes;
Evaluacién y desempeiio de la Persona Agente Educativa para la Educacion Inicial. Se
entregara cada mes; y

Cédula de identificacién de la comunidad. Se entregara al inicio del servicio.

De las Personas Agentes Educativas Supervisoras:

Entregar a la Jefatura para la Equidad Educativa de la Delegacion Regional, la
documentacion requerida para poder ser Persona Beneficiaria del apoyo del Programa;
Entregar a la Jefatura para la Equidad Educativa de la Delegacién Regional en las fechas
establecidas en los nimeros de este inciso, los documentos disponibles en el enlace
electrénico sefialado en el articulo 41 de estas Reglas de Operacion, correspondientes a
la prestacién del servicio consistentes en:

Evaluacion y desempefio de la Persona Agente Educativa para la Educacion Inicial en
original y para la generacion de pago de becas de Persona Agente Educativo para la
Educacién Inicial de manera mensual;

Relacién de localidades y/o colonias beneficiadas. Lo anterior, solo al inicio y en caso
de que existan cambios de localidad o colonia atendida; y

Relacion de las Personas Agentes Educativas para la Educacion Inicial. Lo anterior, al
inicio del afio y en caso de que existiera alta o baja de Personas Agentes educativas
para la Educacion Inicial.

Sanciones

Articulo 24. En caso de incumplimiento injustificado por parte de las madres, padres y/o personas
cuidadoras de nifias y nifios de 0 a 3 afios 11 meses de edad, a las obligaciones establecidas del
articulo 22 de las presentes Reglas de Operacion, propiciaran la no participacion durante el
siguiente periodo inmediato.

En caso de incumplimiento a las obligaciones por parte de las Personas Agentes Educativas para
la Educacién Inicial y de las Personas Agentes Educativas Supervisoras sefialadas en el articulo
23, se procedera conforme a lo siguiente:

No podra ser susceptible de participar para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal;
Para el caso de la fraccion |, inciso a) del articulo 23, se hara de conocimiento de las
autoridades competentes; y

Una vez que se haya detectado el incumplimiento de la fraccién |, inciso a) del articulo 23
se suspendera la ministracion del recurso.

Mecanismos de exigibilidad

Articulo 25. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa,
en los siguientes casos:

Cuando la persona que haya sido seleccionada como beneficiaria no haya recibido los
apoyos en el plazo establecido;

Cuando la persona interesada cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho garantizado por el Programa; y
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. Cuando la persona interesada exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, la persona
interesada debera solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa,
expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los beneficios del mismo y
anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los diez dias habiles
siguientes a que se tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que
anteceden, en Conjunto Administrativo Pozuelos s/n, Segundo Nivel, especificamente en las
oficinas de la Direccién de la Secretaria.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera lo que corresponda en un plazo no
mayor a quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacién social
Articulo 26. La Secretaria de la Honestidad en coordinacién con la Secretaria propiciara la
participaciéon de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia del
cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicacién de los recursos publicos
asignados al Programa.

Capitulo VI
Equidad, Inclusién y Diversidad Social

Perspectiva de género
Articulo 27. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a
través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género para alcanzar un desarrollo pleno
del ejercicio de sus derechos, para ello, identificara a las personas interesadas y beneficiarias por
sexo (hombre o mujer), el nimero de solicitudes presentadas y los apoyos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusioén y diversidad social
Articulo 28. El presente Programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre
y cuando cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacién y lo
permita la disponibilidad presupuestal asignada al mismo.

La Secretaria promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas
interesadas y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades, evitando
cualquier tipo de discriminacién en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza,
condicién social, de salud, econémicas o culturales, especialmente de aquellas que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
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Capitulo VI
Monitoreo, Evaluacion e Indicadores

Auditorias y evaluacién gubernamental
Articulo 29. Los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran ser
auditados y evaluados por la Secretaria de la Honestidad, la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 30. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo
35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion se realizara conforme a lo previsto en el Plan Anual de Evaluacién
para el Ejercicio Fiscal de 2025 o en su caso, segun lo disponga la Secretaria.

Informe para la gestién por resultados
Articulo 31. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestion por resultados del
presente Programa, para ello debera proporcionar la informaciéon que le sea requerida por la
Secretaria de Finanzas, a través de los sistemas electrénicos de registro y control, que en su
caso dicha Dependencia establezca en los Lineamientos Generales de Gestion para Resultados
para la Administracién Publica del Estado de Guanajuato, en los términos de los articulos 70y 70
bis de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 32. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores
seran de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la operacién del
monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

Publicacioén de informes de evaluacion
Articulo 33. Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 34. La unidad administrativa responsable atendera y dara seguimiento a los resultados
y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33
y 34 del Reglamento.

Las gestiones del proceso de seguimiento a recomendaciones se realizaran de conformidad con
lo dispuesto en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacion de los programas sociales
estatales.

Una vez entregado el informe final de las evaluaciones, la unidad administrativa responsable del
Programa formalizara el Plan de accion.
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Publicidad informativa
Articulo 35. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al
Programa deberd identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este Programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos
al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e
incluyente.

Capitulo VIl
Disposiciones Complementarias

Transparencia
Articulo 36. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones normativas
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales, de
conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al acceso del Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccion:

https://www.seg.guanajuato.gob.mx/Educacioninclusiva/SitePages/FortalecimientoPreescolar.as
pX

Datos personales
Articulo 37. La unidad administrativa responsable del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados,
incluyendo el caso de datos de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con la legislacion de
la materia.

La informacion relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible para su
consulta en la siguiente direccion:

http://transparencia.seg.guanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/DGEB/API DGEB QC3962.pdf

Padrén Estatal de Personas Beneficiarias
Articulo 38. La unidad administrativa responsable de la Secretaria que tenga a su cargo la
operacion del Programa integrara y actualizara el padron estatal de personas beneficiarias y lo
remitira a la unidad administrativa correspondiente de la Secretaria del Nuevo Comienzo, en los
tiempos y formas previstas en los Lineamientos para la integracion, operacion y actualizacion del
padrén estatal de beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, asi como los catalogos que emita la Direccién General de Planeacion, Articulacion y
Evaluacién de la Politica Social y demas normativa aplicable.
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Adicionalmente, en la integracion y actualizaciéon del Padrén Estatal de personas beneficiarias,
se hara la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad. Se garantizara el uso y proteccion en los
datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones normativas
aplicables.

Contraloria social
Articulo 39. La promocién, difusion y operacion de la contraloria social del presente Programa
se realizara de conformidad con los Lineamientos para la Promociéon y Operacién de la
Contraloria Social en los Programas Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la
materia.

Procedimiento de denuncias
Articulo 40 Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comisién de faltas
administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales que de manera
directa o indirecta participen en la atencion y seguimiento que brinden en la aplicaciéon de la
operacién del Programa, ante esta Secretaria o ante su Organo Interno de Control, a través de
los siguientes medios:

I. En caso de que existan denuncias por el incumplimiento al presente Programa, la
ciudadania podra presentar sus inconformidades por escrito en las instalaciones de la
Direccion General, ubicada en el edificio de la Secretaria, Unidad Administrativa Pozuelos,
sin numero, primer nivel, Guanajuato, Gto., a fin de investigar y dar atencién certera a la
denuncia ciudadana, o en su caso al teléfono 473- 73-5-10-00 ext. 1021;y

Il. Ante el Organo Interno de Control de la Secretaria, ubicado en unidad Puentecillas,
Carretera Guanajuato-Puentecillas Km 9.5 Guanajuato, Guanajuato, con su titular o con
la persona que ocupe el cargo en caso de cambio del titular; o bien, al teléfono 473- 73-
5-12-00 ext. 1543.

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser anénima. La autoridad investigadora del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion debera mantener con caracter de
confidencial la identidad de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones, de
conformidad con el articulo 91, parrafo segundo, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, y 7 fraccidn X, 77 fracciones | y lll, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Formatos
Articulo 41. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en
el siguiente enlace electrénico:

https://www.seg.guanajuato.gob.mx/Educacioninclusiva/SitePages/FortalecimientoPreescolar.as
px

Aplicacién imparcial de recursos publicos
Articulo 42. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacién debe apegarse a lo dispuesto
en los articulos 41, base lll, apartado C y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos y 122, segundo parrafo, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y
demas ordenamientos aplicables.

Transitorio
i Vigencia
Articulo Unico. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025, previa publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias del mes de diciembre del afio 2024.

/1 o—

# Luis Ignacio Sanchez Gémez
Secretario de Educacion




PERIODICO OFICIAL

31 DE DICIEMBRE - 2024 PAGINA 121

Anexo Unico

Formato 7. Matriz de Marco Légico

1. Datos de identificacion

a.  Dependencia o Entidad:

Secretaria de Educacién

b. Siglas:

SEG

¢. Unidad Responsable (UR):

UR 1100030100 Direccién General de Educacion Basica

d. Problema o necesidad:

En cumplimiento del articulo 3o0. Constitucional, el cual prevé a la Educacion Inicial como parte de la
educacion basica, atribuyéndole el caracter de obligatoria, se desprende que el Estado, debera crear
de manera paulatina, acciones y/o estrategias que permitan garantizar el pleno desarrollo integral de
las nifias y nifios menores de 3 afios de edad en los rubros de: salud, nutricion, educacion y cuidados,
proteccion infantil y bienestar social. Asimismo, la Politica Nacional de Educacion Inicial (PNEI)
publicada el 18 de marzo del 2022 en el Diario Oficial de la Federacion, establecen que para lograr
impulsar y atender la brecha de atencién para la Educacion inicial, se necesita: expandir la cobertura
de atencion con diferentes servicios educativos dando prioridad a nifias y nifios en condicion de
vulnerabilidad y en riesgo de exclusion, mejorar la calidad de los servicios que ofrecen en las
modalidades escolarizadas y no escolarizada y promover en las familias, el desarrollo de practicas de
crianza enriquecidas y vinculos afectivos sélidos.

De acuerdo con los estudios realizados posteriores a la pandemia, se ha detectado que el municipio de
Leon, ha sido de los mas afectados en los sectores de educacion, economia y demogréfico, teniendo
como resultado: mayor indice de pobreza y desempleo, lo anterior ha orillado a que muchas madres y
jefas de familia busquen obtener un trabajo que les permita llevar el sustento a sus hogares, teniendo
que dejar a sus hijas e hijos bajo el cuidado de otros cuidadores, que muchas veces, no cuentan con la
informacién y formacion para atender sus necesidades y propiciar una crianza amorosa y sensible, la
cual es indispensable para promover el desarrollo integral de las nifias y nifios en estos primeros afios
de vida.

De acuerdo con la PNEI, la falta de accion en los primeros tres afios del desarrollo humano compromete,
en lo inmediato, el bienestar, aprendizaje y desarrollo integral de las nifias y los nifios; en particular, de
quienes se encuentran en condiciones de vulnerabilidad. En el mediano y largo plazo, la falta de accion
en este ambito representa enormes costos tanto para la vida de cada persona, como para la sociedad
y la economia.

Acorde con lo anterior, actualmente existe la obligacién de impulsar el cumplimiento al derecho a la
educacion desde la primera infancia, para lo cual hay que brindar herramientas para promover el
desarrollo de madres, padres y/o cuidadores en torno a sus acciones de crianza para que con gue con
ello se puedan desarrollar de manera integral las capacidades en las nifias y nifios de 0 a 3 afios 11
meses de edad, asi como propiciar interacciones significativas entre adultos y garantizar el ejercicio de
sus derechos. Realizar acciones para la democratizacion de la educacion inicial a grandes escalas,
generando con ello el cumplimiento del derecho a recibir atencion, acompafiamiento y apoyo en las
familias desde la primera infancia.

e. Fecha de documentacion:

17/12/2024
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2. Matriz de Marco Légico:

Nivel

Resumen Narrativo de los
Objetivos

Indicador

Medios de
verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a la prestacion
de los servicios educativos
de educacion inicial con la
finalidad de enriquecer las
practicas de crianza de las
familias para beneficiar el
desarrollo integral de nifias
y nifios de 0 a 3 afos de
edad a través del servicio
no escolarizado.

Porcentaje de los servicios (no
escolarizada y CENDI) de
educacion inicial cubiertos.

Reporte de servicios

cubiertos (E911).

El modelo educativo se
mantiene vigente.

Propdésito

Atencioén inclusiva de
nifias y nifios de 0 a 3
afios de edad para el
fortalecimiento de los
servicios educativos de
educacion inicial,
brindando a las familias un
espacio educativo y de
acompafiamiento para la
crianza, de aprendizaje y
desarrollo de la
creatividad, donde
puedan, a través de la
intervencién de un agente
educativo, mejorar su
nutricion y desarrollar al
maximo sus capacidades.

Porcentaje de nifias y nifios de 0
a 3 arfos de edad atendidos.

Informe de atencion
de nifias y nifios de 0

a 3 afios.

Las madres, padres y/o
responsables cuidadores
estan interesados en participar
en el Programa para la
atencion de sus hijas o hijos.

Atencion a madres, padres
y/o cuidadores con hijos
de 0 a 3 afios de edad
para el fortalecimiento de

Porcentaje de madres, padres
y/o responsables cuidadores
atendidos mediante la

Informe de atencion
de madres, padres y

Las madres, padres y/o
responsables cuidadores

Supervisores y Personas
Agentes Educativos para la
Educacion Inicial

publicadas.

Componenteyt buenas practicas de intervencion de agentes responsables estan interesados en participar
crianza, mediante la educativos 9 cuidadores. en el Programa.
intervencion de agentes .
educativos.
Publicacion de
convocatoria para la
Actiidad 1.1 | Agentss " Educatves | selecatn de agemtes oducatvas | Convocatoras NN iniereaada
: emitidas. en participar en el Programa.

Actividad 1.2

Seleccion de las Personas
Agentes Educativos
Supervisores y Personas
Agentes Educativos para la
Educacion Inicial

Porcentaje de Personas Agentes
Educativos seleccionados.

Informe de personas

seleccionadas.

Las personas seleccionadas
cumplen con los perfiles
solicitados.

Los medios electronicos
utilizados funcionan
adecuadamente.

Actividad 1.3

Entrega de apoyos
mensuales otorgadas a
Personas Agentes
Educativas Supervisoras y
Personas Agentes
Educativos para la
Educacién Inicial.

Porcentaje de apoyos otorgados
mensualmente a las Personas
Agentes Educativas.

Relacion
Personas

de

Agentes

Educativas becadas.

Se cuenta con los recursos
suficientes para el
otorgamiento de la beca.
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Actividad 1.7

Seguimiento mensual de
la atencion de madres,
padres y/o cuidadores con
hijos de 0 a 3 afos de
edad mediante visitas
domiciliarias.

Porcentaje de  seguimientos
realizados para la atencién de
madres, padres y/o cuidadores
con hijos de 0 a 3 afios de edad
mediante visitas domiciliarias.

Reporte de
seguimiento mensual
realizado.

Los medios electrénicos para
informar el seguimiento
funcionan adecuadamente.

Componente 2

Formacién de Agentes
Educativos para la
atencion de familias con
hijas e hijos de 0 a 3 afios.

Porcentaje de
Educativos atendidos
acciones formativas.

Agentes
con

Listado de Agentes
Educativos
atendidos.

Los servicios de consultoria
atienden de acuerdo a las
necesidades requeridas.

Actividad 2.1

Diagnéstico de
necesidades con
contenidos de formacién y
términos de referencia de
los materiales didacticos.

Porcentaje de diagndsticos de
necesidades con contenidos de
formacion y  términos  de
referencia de los materiales
didacticos.

Reporte diagnéstico
realizado.

lLos medios electronicos para la
realizacion de analisis se
funcionan adecuadamente.

Actividad 2.2

Acciones de formacion y
capacitacion para Agentes
Educativos de Educacion
Inicial realizadas.

Porcentaje de Personas Agentes
Educativos capacitadas con un
trayecto formativo.

Listas de asistencia
de las personas
Agentes Educativas
atendidas.

Las Personas Formadoras
atienden el trayecto formativo
conforme a lo requerido.

Actividad 2.3

Entrega de kits de
materiales didacticos para
el reforzamiento de las
acciones formativas y de
prestacion del servicio.

Porcentaje de kits de materiales
didéacticos.

Reporte de entrega
de materiales.

El proveedor de materiales los
elabora de conformidad con los
requerimientos solicitados.

Componente 3

Equipamiento de los
Centros de Atencion
Infantil Estatales.

Porcentaje de Centros de
Atencion Infantil Estatales
equipados.

Listado de CAI
estatales equipados.

Los proveedores de
lequipamiento cumplen con los
requerimientos solicitados.

Publicacién de la licitacion

Porcentaje de licitaciones y fallos

Los proveedores de mobiliario y

Actividad 3.2

adquirido a los Centros de
Atencion [nfantil Estatales.

entregado a los Centros de
Atencion Infantil Estatales.

Actividad 3.1 y fallo para la adquisicién | para la adquisicion de mobiliario, | Licitaciones lequipo estan interesados en
ctivi . de mobiliario, equipo y equipo y material didactico | publicadas. participar en los procesos de
material didactico. publicadas. licitacion.
Entrega de equipamiento | Porcentaje de equipamiento Los proveedores de

Registro de entregas
alos CAl.

equipamiento lo entregan en
tiempo y forma.
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Luis Ignacio Sanchez Goémez, Secretario de Educacion del Estado de Guanajuato, con
fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 80 primer parrafo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
13, fraccion lll y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; articulos
29, 30, 31, 32, 33, 34 y Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2025; 9, 10, 11, 15 y 15 bis de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 78 sexies, 78 septies
y 78 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; 26, fraccién XV y 27, fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; y, en ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 7, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion.

Considerando

A pesar de los grandes retos econdmicos y sociales que ha enfrentado el pais, el estado de
Guanajuato se ha destacado por su notable capacidad de superacion y resiliencia. Gracias a ello,
hemos avanzado constantemente hacia una vida plena, con mayor acceso a oportunidades de
desarrollo. Por esta razén, es fundamental contribuir a que todas las personas, sin distincién
alguna, fortalezcan sus capacidades en educacion, salud e ingresos, en un contexto de mayor
desarrollo e integracion familiar y social. En este sentido, es esencial promover que todas las
personas, en todas las etapas de la vida, puedan beneficiarse de los avances y oportunidades
que ofrece el Gobierno de la Gente con este Nuevo Comienzo, para el acceso a los derechos
individuales y sociales en condiciones de igualdad. Con este firme compromiso, se busca
contribuir y consolidar el acceso efectivo a la alimentacion, educacion, salud, seguridad social,
servicios basicos y calidad en la vivienda, mediante programas, proyectos y acciones coordinadas
de las distintas dependencias y entidades de la administracién publica.

En México, todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en nuestra
Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, asi en los
articulos 3 y 4 de nuestra Carta Magna, se consagra que toda persona tiene el derecho humano
a la educacion, salud, alimentacion, vivienda, entre otros; y para garantizarlos, nuestro Estado
debe adoptar las medidas y politicas necesarias para dar efectividad a estos derechos, sin
distinciones. Por lo que, resulta imprescindible perseguir el interés de procurarles a las personas
en lo individual, un adecuado estado de salud, bienestar y formacion de cada individuo,
como parte integrante y elemental de nuestra sociedad, esto incluye que puedan gozar del
acceso a los programas del Gobierno de la Gente que les permita alcanzar el grado maximo de
bienestar para tener una mejor calidad de vida.

De acuerdo con las mediciones oficiales, en el periodo 2020-2022 el porcentaje de la poblacion
en situacién de pobreza en el estado de Guanajuato disminuy6 de 42.7% en 2020 a 33% en 2022.
Esta reduccion fue mayor que la observada a nivel nacional, que pas6 de 43.9% en 2020 a 36.3%
en 2022. Bajo este contexto, tanto en México, como en Guanajuato, las mujeres presentan
mayores niveles de pobreza en comparacién con los hombres, lo cual indica una brecha de
desigualdad en el acceso efectivo a los derechos sociales. Vi
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No obstante, aun existen zonas con desventaja para el desarrollo social, como las zonas rurales
y las urbanas marginadas. Para mejorar esta situacion, el Gobierno del Estado se ha
comprometido a destinar los recursos necesarios para que todas las personas, sin importar su
fugar de residencia, puedan alcanzar una mejor calidad de vida en un Guanajuato de paz.

En el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2050 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la ONU, la politica social de Guanajuato tiene como objetivos de largo plazo
erradicar la pobreza y reducir la desigualdad en todas sus formas y dimensiones, promover la
igualdad de oportunidades para todas las personas, fortalecer el tejido y la cohesion social e
impulsar el desarrollo humano y social de todas las personas, por mencionar algunas.

En este contexto, es necesario consolidar la disminucién de la pobreza, promover el
empoderamiento econémico de las mujeres; la proteccidén de las nifias, nifios y adolescentes;
fortalecer las capacidades de las personas en materia de educacién, salud y vivienda; impulsar
el desarrollo econémico y social de las comunidades; asi como fomentar la participacidn
ciudadana mediante la corresponsabilidad y solidaridad entre sociedad y gobierno.

Por lo anterior, la visién de este "Nuevo Comienzo" se centra en la persona, con un enfoque
humanista que busca generar un gobierno cercano, empatico, plural, honesto y eficiente. Para
lograr la participacion ciudadana, la cohesion social y el desarrollo humano, se presentan
programas y acciones que impacten de manera directa en la calidad de vida de las y los
guanajuatenses,

El propésito de la politica social en Guanajuato para los proximos afios sera la disminucion de la
pobreza, la reduccién de la desigualdad, el empoderamiento de las mujeres, el desarrollo
econdmico y social de las comunidades, y el fortalecimiento del tejido social en un entorno de
paz. Ademas, se fomentara y fortalecera la participacion de la sociedad civil, el sector privado y
las organizaciones de la sociedad civil.

La inversion en el desarrollo humano y social sera de impacto directo en las personas
beneficiarias, que permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién mediante un entorno
propicio para el desarrollo integral de mujeres y hombres. En este Gobierno se considera el
contexto individual de cada persona guanajuatense, por lo que es importante «conocerte,
escucharte, entenderte y atenderte», significando una mayor cercania entre Gobierno y Persona
de forma directa, plural, inclusiva y fraterna.

Lo anterior, a través de una politica publica fundamentada en el trabajo en equipo de todas y cada
una de las instituciones y personas servidoras publicas responsables de mejorar la salud, el
ingreso, la infraestructura social, las viviendas, la alimentacién, los cuidados y la participacion
ciudadana para el desarrollo social y humano. Esto sera posible con la suma de esfuerzos de la
sociedad civil organizada, los sectores académico y empresarial, los distintos érdenes de
gobierno y las demas dependencias estatales que integran esta administracion. Se dara atencion
prioritaria, focalizada y cercana a las zonas que mas lo requieren, en los 46 municipios del Estado.

Se atendera de manera especial a las mujeres, mediante acciones disefiadas especificamente
para potenciar la capacidad econdémica, mejorar las condiciones sociales como el acceso a la /



PAGINA 126 31 DE DICIEMBRE - 2024 PERIODICO OFICIAL

educacién y a la salud y la promocién de una vida libre de violencia para todas. Con ello, se
fortaleceran las capacidades de las mujeres en situacién de vulnerabilidad y se generaran
oportunidades que les permitan un desarrollo integral.

Contexto del Programa

Las condiciones de marginalidad existentes en algunas regiones de la entidad hacen necesaria
la atencion a escuelas ubicadas en municipios en donde estas son altas, ya que presentan un
déficit en relaciéon con las necesidades basicas establecidas como derechos constitucionales,
como el analfabetismo, viviendas sin los servicios basicos y con hacinamiento de familias,
ingresos muy bajos que generan una deficiencia alimentaria que afecta considerablemente a las
personas en edad escolar.

En ese contexto el Plan Estatal de Desarrollo GTO 2050, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 139, Cuarta Parte, el 11 de julio de 2024, contempla
especificamente en el Pilar 1 denominado «Sociedad incluyente, resiliente y solidaria» los
objetivos y estrategias siguientes:

Objetivo 1.3 Incrementar el nivel educativo y significado de los aprendizajes de la poblacion.
Estrategia 1.3.1 Ampliacion de la cobertura educativa en todos los niveles.

e Promover la educacion inclusiva en todos los niveles para que se atiendan las
necesidades de grupos marginados, minorias étnicas, personas con discapacidad y otras
poblaciones que enfrentan barreras para acceder a la educacién.

e Ampliar oportunidades con inclusién y equidad para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad que enfrenta barreras para su acceso y participacion en todos los niveles
educativos.

Al igual que en la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, que en su
Articulo XII, enuncia el derecho que toda persona tiene a la educacién primaria cuando menos
de manera gratuita, la que debe estar inspirada en los principios de libertad, moralidad y
solidaridad humanas.

De ahi que, es necesario consolidar la disminucion de la pobreza, promover el empoderamiento
econdémico de las mujeres; la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes; fortalecer las
capacidades de las personas en materia de educacion, salud y vivienda; impulsar el desarrollo
econdmico y social de las comunidades; asi como fomentar la participacion ciudadana mediante
la corresponsabilidad y solidaridad entre sociedad y gobierno.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir
el siguiente:
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ACUERDO SECRETARIAL 059/2024

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa QC3795 Escuela Extendida
para la Gente para el Ejercicio Fiscal de 2025, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «ESCUELA EXTENDIDA PARA LA GENTE»
PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la ejecucién
eficiente, eficaz, equitativa y transparente del Programa QC3795 Escuela Extendida para la
Gente, asi como establecer el procedimiento para su solicitud y otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

. Acciones afirmativas: conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, aplicables en tanto subsista la
desigualdad de trato y oportunidades. Estas medidas no se consideraran discriminatorias;

I.. . Apoyos: al apoyo mediante el servicio de alimentos que recibiran los educandos y al
apoyo brindado a las escuelas para el fortalecimiento de la equidad y la inclusién;

lll. - Beneficiarios directos: se refiere a los educandos de las escuelas de educacion primaria
de un solo turno, ubicadas en zonas de alta y muy alta marginacion;

IV.  Beneficiarios indirectos: se refiere a la persona responsable de la direccion, docente e
intendentes de las escuelas de educacién primaria de un solo turno, ubicadas
preferentemente en zonas de alta marginacion;

V. Carta compromiso escolar: es el documento mediante el cual la Escuela Extendida para
la Gente, expresa a la Delegacion Regional, la voluntad de participar en el Programa, asi
como el compromiso para realizar ias acciones correspondientes, sujetandose a los
términos y condiciones establecidos en las presentes Reglas de Operacion;

VL. Cohesién social: conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las
personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;

Vil. Contraloria social: es la participacion de las personas beneficiarias de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas, la correcta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado
actuar de las personas servidoras publicas responsables de los mismos;

Vill. Delegacion Regional: son las siete unidades administrativas desconcentradas
territorialmente, a las que se delegan facultades, responsabilidades y se le proporcionan
recursos para la atencion de las necesidades educativas de los municipios del estado de
Guanajuato, mismas que se tienen su sede en los siguientes municipios: I. Dolores
Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Il. San Luis de la Paz, Ill. Ledn, IV. Irapuato,/
V. Celaya, VI. Abasolo y VII. Acambaro;



PAGINA 128 31 DE DICIEMBRE - 2024 PERIODICO OFICIAL

IX. Derechos Humanos: son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la
persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico
nacional, en nuestra Constitucién Politica, Tratados Internacionales y las leyes;

X. Direccion de Area: la Direccién de Gestion y Supervision Escolar de la SEG;

Xl.  Direccién General: la Direccién General de Educacién Basica de la SEG;

Xill.  Educando: las nifias, nifios, y todas aquellas personas que cursan sus estudios en alguna
institucion de los tipos de educacién basico, de caracter publico;
Xlll.  Escuela Extendida para la Gente: Escuelas de Guanajuato con horario extendido;

XIV. Metas programadas: se refiere a los resultados esperados y su cuantificacion en
términos de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en
el ejercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del proyecto o
programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal
con base en la normatividad aplicable;

XV. Padres de familia: las madres y padres de familia, tutores o quienes ejerzan la patria
potestad, o tengan bajo su guarda o custodia a los educandos;

XVI.  Perspectiva de Género: vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los
ambitos de toma de decisiones;

XVIl.  PMC: al Programa de Mejora Continua;

XVIHI.  Programa: Programa QC3795 Escuela Extendida para la Gente para el Ejercicio Fiscal
de 2025;

XIX. Reglamento: al Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas
Sociales Estatales;

XX. Reglas de Operacion: a las Reglas de Operacién del Programa QC3795 Escuela
Extendida para la Gente para el Ejercicio Fiscal de 2025;

XXI.  SED: al Sistema de Evaluacion al Desemperio;

XXIl.  SEG: a la Secretaria de Educacién;

XXIHll.  Tejido Social: el grupo de mujeres y hombre que comparten origen, cultura o espacio y
que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas
formales e informales; y

XXIV. Zonas de atencién prioritaria: son los territorios o localidades urbanas o rurales
definidas por la Secretaria del Nuevo Comienzo, de conformidad con lo establecido por la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Capitulo Il
Programa

Disefio del Programa
Articulo 3. El disefio de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento, asi como a la «Guia para la operacién del monitoreo y la evaluaciéon de los (
programas sociales estatales».
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La Matriz de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio
que disponga la Secretaria del Nuevo Comienzo, conforme a lo establecido en el Anexo |.

Objetivo general del Programa
Articulo 4. EI Programa tiene por objetivo general, implementar en escuelas primarias en
condicion de marginacion el horario extendido de siete horas para promover una Comunidad de
Aprendizaje, el mejoramiento del aprovechamiento del tiempo y favorecer la permanencia
escolar, la inclusién y convivencia.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa:

. Fortalecer el aprendizaje del alumnado a través de estrategias pedagodgicas que
favorezcan las competencias basicas de lectoescritura pensamiento légico-matematico,
cuidado de la salud y desarrollo socioemocional;

I.  Impulsar practicas pedagégicas de los docentes para mejorar el logro educativo de los
estudiantes;

lll.  Brindar apoyo alimentario para estudiantes de manera prioritaria en comunidades con alto
indice de pobreza y marginacién que contribuya a su permanencia en el sistema
educativo;

IV. Otorgar apoyos educativos para generar mejores condiciones de aprendizaje en las
escuelas; y

V. Impulsar una Comunidad de Aprendizaje que propicie la participacion a partir de
interacciones diversas que se movilizan mediante los principios del Aprendizaje Dialégico.

Poblacién potencial
Articulo 6. La poblacion potencial del Programa es la matricula total de las escuelas primarias
del Estado, considerando 661,167 educandos aproximadamente.

Poblacién objetivo
Articulo 7. La poblacién objetivo del Programa es la matricula de escuelas primarias publicas del
Estado, en edad escolar en un rango de 6 a 12 afios, considerando 595,964 educandos
aproximadamente.

Poblacion beneficiada directa
Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente por el Programa son los educandos de las 71
Escuelas Extendidas para la Gente ubicadas en zonas de atencién prioritaria con una matricula
aproximada de 4,780 educandos.

Este Programa se aplicara preferentemente en las zonas de atencion prioritaria.

Responsable del Programa
Articulo 9. La SEG, a través de Direccién General es la unidad administrativa responsable de la
ejecucion del Programa.
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La Direccion de Area, es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar
toda la informacién y la documentacion original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa debe procesar la informacion distinguiendo a
las personas que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo y edad, asi como garantizar
la proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los
sujetos obligados, en los términos de las disposiciones normativas aplicables, reforzando dicha
proteccién en los casos de nifias, nifios y adolescentes.

La SEG, a través de la Direccion de Area, esta facultada para interpretar las disposiciones de
estas Reglas de Operacion, asi como resolver las situaciones no previstas.

Tipo de Programa
Articulo 10. El presente Programa es de servicios y de transferencia, pues ofrece un conjunto de
actividades con el fin de atender necesidades especificas en el area de educacién de determinada
comunidad, mediante la entrega directa de un apoyo a las personas beneficiarias del Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracién
Articulo 11. La Direccion General, establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion y
colaboracién para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las
dependencias o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones publicas
o privadas, con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de
acciones.

Capitulo llI
Apoyos

Modalidades y tipos de apoyos
Articulo 12. El Programa oferta las siguientes modalidades vy tipos de apoyos:

. Compensacion econdmica, es el pago econdmico por la ampliacién de la jornada
escolar al personal con funciones de direccion, docente e intendente, considerando los
dias efectivamente laborados frente a grupo.

Los pagos correspondientes se realizaran via némina extraordinaria, considerando un periodo
promedio de 19 dias habiles devengados en apego al calendario de pagos de la Direccion
General de Némina.

a) Directivo: $4,655
b) Docente: $4,085
¢) Intendente: $1,045

Menos las obligaciones fiscales correspondientes.
il. Apoyo Econémico: suministro de alimentos en las escuelas beneficiadas para la

preparacién de menus saludables, brindados a los educandos, considerando los dias
efectivos de clases establecidos en el calendario escolar oficial. La cuota maxima sera de /
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$18.00 (dieciocho pesos 00/100M.N.) diarios, conforme a la matricula del ciclo escolar
2024-2025 de la Escuela Extendida para la Gente, registrada en el Sistema de Control
Escolar; y

lll. Apoyo econdémico directo: es la cantidad otorgada a las escuelas beneficiadas, para
impulsar el proceso de transformacion con la participacion de todas las figuras en una
Comunidad de Aprendizaje, brindado por una sola vez durante el ciclo escolar. Hasta por
$49,500.00 (Cuarenta y nueve mil quinientos pesos 00/100 M.N.) Anexo IV.

La unidad administrativa responsable del Programa realizara las gestiones administrativas
correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que se determinen para el efecto, con
la finalidad de ofertar los apoyos a que se refiere este articulo; la modalidad para la entrega de
dichos apoyos se podra realizar a través de medios electronicos de dispersion de recursos.

Metas programadas
Articulo 13. El Programa tiene como metas:

. Beneficiar con compensacion econdémica a 231 personas con funciones de direccion,
docentes e intendentes pertenecientes a escuelas publicas de educacion primaria, por la
ampliacion de la jornada escolar en los centros de trabajo del estado de Guanajuato;

Il.  Beneficiar a 4,780 estudiantes de escuelas pulblicas de educacién primaria participantes,
con servicio de alimentacion; y

lll. Beneficiar 71 escuelas publicas de educacion primaria incorporadas al Programa,
beneficiadas con apoyo econdmico para impulsar el proceso de transformacion de la
escuela con la participacion de todos los integrantes en una Comunidad de Aprendizaje.

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de acuerdo
con las solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en el transcurso
del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable.

Requisitos para acceder a los apoyos
Articulo 14. Para acceder a los apoyos del Programa, las personas beneficiarias directas
deberan estar registradas en el Sistema de Control Escolar como educandos de la Escuela
Extendida para la Gente y presentar la Carta responsiva para menores de edad (Anexo li).

Ahora bien, las personas beneficiarias indirectas deberan presentar los siguientes documentos
en original y digital:

. Carta compromiso escolar (Anexo lll);
I, Identificacién oficial vigente;
Il Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
IV.  Comprobante de domicilio, con una vigencia no mayor a 3 meses; y
V.  Copia simple de su asignacion a la Escuela Extendida para la Gente.

La entrega de los requisitos sefialados en el presente articulo sera en la Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacion (USAE) del municipio correspondiente.
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Procedimientos de acceso a los apoyos
Articulo 15. El Programa contara con las siguientes fases, en las que intervienen las siguientes
autoridades y figuras educativas:

. Planeacién: interviene la Direccién General y la Direccién de Area, mediante la
realizacién del diagndstico, organizacién y disefio de la estrategia estatal, para la
implementacién del Programa, teniendo como plazo el mes de enero de 2025;

Il.  Difusién: interviene la Direccion General y la Direccién de Area, mediante la presentacion
del Programa a autoridades educativas, teniendo como plazo el mes de enero de 2025;

ll.  Recepcion de solicitudes y seleccion de escuelas beneficiarias: interviene la
Direccién General, las Delegaciones Regionales y la Direccién de Area, mediante el
analisis de las escuelas que se ajustan a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacién, teniendo como plazo el mes de enero de 2025;

IV.  Produccién ylo distribucion de bienes y servicios. Desarrollo del plan de trabajo:
interviene la Direccidén General, las Delegaciones Regionales, las Escuelas Extendidas
para la Gente y la Direccién de Area, mediante la Implementacidn de las acciones del plan
de trabajo, teniendo como plazo de enero a diciembre de 2025;

V. Seguimiento del plan de trabajo: interviene la Direccion General, las Delegaciones
Regionales, las Escuelas Extendidas para la Gente y la Direccidon de Area, mediante el
seguimiento de las acciones del plan de trabajo, teniendo como plazo de enero a
diciembre de 2025; y

VI. Comprobacién o cumplimiento. Reporte de resultados: interviene la Direccion
General, las Delegaciones Regionales, las Escuelas Extendidas para la Gente y la
Direccién de Area, mediante la valoracion del cumplimiento de objetivos y metas
establecidas, teniendo como plazo el mes de diciembre de 2025.

Aunado a lo anterior, las personas interesadas en ser beneficiarias de los apoyos y
compensaciones del Programa realizaran las siguientes actividades:

a) Integrar el expediente con los documentos debidamente requisitados, sefialados en el
articulo 14 de estas Reglas de Operacion;

b) Entregar el expediente en la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educaciéon (USAE) del
municipio correspondiente; y

c) Estar atentos al resultado de la gestion realizada.

Criterios de elegibilidad
Articulo 16. Son criterios de elegibilidad del Programa:

.  Haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 14 de las presentes
Reglas de Operacién;
Il.  El otorgamiento de apoyos se realizara, hasta donde la disponibilidad presupuestaria del
Programa lo permita; y
lll. Se pueden establecer criterios de prelacion.
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Capitulo IV
Gasto

Programacioén presupuestal
Articulo 17. El Proyecto de inversion para la operacion y ejecucion del Programa corresponde al
QC3795, Programa Escuela Extendida para la Gente, mismo que forma parte del componente:
P004. C0O1 Escuelas de Calidad y con Procesos de Gestion Educativa incrementada, alineado al
Objetivo de Desarrollo Sostenible: 4, educacion de calidad 1.3 incrementar el nivel educativo y
significado de los aprendizajes de la poblacion.

El monto del recurso aprobado para el Programa es de $10,000,000.00 (diez millones de pesos
00/100 m n).

El presupuesto del presente Programa se ejercera conforme a la naturaleza del mismo y a los
procesos establecidos por la SEG.

Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 18. Son métodos de comprobacién del gasto:

I.  El listado del pago de las compensaciones se realizara por transferencia bancaria a la
cuenta de las personas beneficiarias indirectas del Programa;

Il.  Ellistado de los apoyos econémicos otorgados a las escuelas beneficiadas se realizara a
través del medio de pago determinado por la Direccion General de Presupuesto y
Finanzas de la SEG (facturas, CFDI (archivos xml y pdf), verificacion del CFDI); y

lll.  El método de calculo de suministro de alimentos en las escuelas beneficiadas para la
preparacion de menus saludables, brindados a los educandos, considerando los dias
efectivos de clases establecidos en el calendario escolar oficial, se determinara conforme
a la matricula del ciclo escolar 2024-2025 de la Escuela Extendida para la Gente,
registrada en el Sistema de Control Escolar.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 19. Los recursos se reintegraran cuando se incumplan las obligaciones de las personas
beneficiarias establecidas por las presentes Reglas de Operacion, propiciando la no participacion
durante el siguiente periodo inmediato de atencion. De no existir los comprobantes de gastos que
amparen el ejercicio del recurso o bien que sea extemporaneo, se solicitara el reintegro de los
mismos, al término del ejercicio correspondiente.

Capitulo V
Derechos, Obligaciones y Sanciones

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 20. Son derechos de las personas beneficiarias: :

I.  Ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
ll.  Recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del
Programa; /
lll.  Serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
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IV.  Ser notificadas por escrito 0 a través de los medios electrénicos establecidos para la
comunicacion entre ambas partes, respecto de la resolucion definitiva que recaiga a sus
solicitudes;

V. Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios
aplicables;

VI.  Ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del
Programa cuando asi lo soliciten;

Vil.  Contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espariol,
tener alguna discapacidad o no saber leer o escribir;
VIll. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato y en el caso de no saber leer ni escribir puede pedir el apoyo de otra persona
o bien solicitar la impresién de su huella digital; y

IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion.

Las personas interesadas tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a excepcion
de lo establecido en la fraccion V de este articulo.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 21. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

I.  Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
ll.  Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

lll.  Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea necesaria
de conformidad con estas Reglas de Operacion;

IV. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o
que atenten contra los derechos fundamentales de las personas;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el
funcionamiento del Programa, asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

VI.  Cuando se le requiera, identificarse ante el personal de los establecimientos autorizados
para el canje de los apoyos del Programa, con identificacién oficial vigente, a efecto de
poder realizar la recepcién de sus apoyos;

VIl. Informar a la SEG su aceptacion o no;

VIll.  Recibir notificaciones por correo electronico, aceptando que la notificacion hecha por
medios electrénicos hara las veces de notificacion personal, para todos los fines legales
que impliquen, aceptando que la notificacidn hecha por medios electrénicos hara las veces
de notificacién personal para todos los fines legales que impliquen; y

IX. Las demas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Sanciones
Articulo 22. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en las fracciones | y Il del
articulo 21 de las presentes Reglas de Operacion, las personas beneficiarias del Programa, se
procedera conforme a lo siguiente: P
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. No podra ser susceptible de apoyo para este Programa para el siguiente ejercicio fiscal ni
los subsecuentes esto de acuerdo a la gravedad de la falta;

Il. Para el caso de la fraccidn Il del articulo 21 de las presentes reglas de operacioén se hara
de conocimiento de las autoridades competentes;

. Tratdndose de aquellos programas en que se realicen a través de mas de una
ministracién, toda vez que se haya detectado el incumplimiento de alguna de las
fracciones | y Il del articulo 21 se suspendera la ministracion del recurso; y

IV. Las personas servidoras publicas y las personas beneficiarias que incumplan las
disposiciones previstas en estas Reglas de Operacién seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa que
resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 23. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa,
en los siguientes casos:

. Cuando la persona que haya sido seleccionada como beneficiaria, no haya recibido los
apoyos en el plazo establecido;
IIl. Cuando una persona interesada cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
determinado derecho, garantizado por el Programa; y
lll.  Cuando una persona interesada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma.

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, la persona
interesada debera solicitario por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa,
expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los beneficios del mismo y
anexando la documentacién que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debera entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes
a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en la
Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién (USAE) del municipio correspondiente en el estado
de Guanajuato.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Participacion social
Articulo 24. La Secretaria de la Honestidad en coordinacion con la SEG propiciara la
participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y vigilancia del
cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicacién de los recursos publicos
asignados al Programa.

Capitulo VI
Equidad, Inclusion y Diversidad Social

Perspectiva de género
Articulo 25. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a
través de la incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrolio pleno
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del ejercicio de sus derechos, para ello, se identificara por sexo (hombre o mujer) el nimero de
solicitudes presentadas y los financiamientos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 26. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre
y cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacién y lo
permita la disponibilidad presupuestal asignada al mismo.

La SEG promoverd, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas interesadas
y de las personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, evitando cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico,
nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas,
raza, condicién social, de salud, econémicas o culturales, especialmente de aquellas que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Capitulo Vi
Monitoreo, Evaluacion e Indicadores

Auditorias y evaluacién gubernamental
Articulo 27. Los recursos estatales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser
auditados y/o evaluados por la Secretaria de la Honestidad, la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 28. La evaluacion del Programa se realizara en los términos establecidos en el articulo
35 del Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

La gestion de la evaluacion se realizara conforme a lo previsto en el Plan Anual de Evaluacion
para el Ejercicio Fiscal de 2025 o en su caso, segun lo disponga la SEG.

Informe para la gestion por resultados
Articulo 29. Correspondera a la unidad administrativa responsable la gestién por resultados del
presente Programa, para ello debera proporcionar la informacion que le sea requerida por la
Secretaria de Finanzas a través de los sistemas electrdnicos de registro y control, que en su caso
dicha Dependencia establezca en los Lineamientos Generales de Gestién para Resultados para
la Administracién Publica del Estado de Guanajuato, en los términos de los articulos 70 y 70 bis
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Monitoreo, evaluacion e indicadores
Articulo 30. Los procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores
serén de conformidad a lo establecido en el Reglamento y en la Guia para la operacién del
monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.
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Publicacién de informes de evaluacién
Articulo 31. Los informes de evaluacién se difundiran de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 32 del Reglamento.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 32. La unidad administrativa responsable atendera y dara seguimiento a los resultados
y las recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33
y 34 del Reglamento.

Las gestiones del proceso de seguimiento a recomendaciones se realizaran de conformidad con
lo dispuesto en la Guia para la operacion del monitoreo y evaluacién de los programas sociales
estatales.

Una vez entregado el informe final de las evaluaciones, la unidad administrativa responsable del
programa formalizara el Plan de accion.

Publicidad informativa
Articulo 33. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacién relativa al
Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la siguiente leyenda: «Este Programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos
al desarrollo social».

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e
incluyente.

Capitulo VIII
Disposiciones Complementarias

Transparencia
Articulo 34. La unidad administrativa responsable debe cumplir con las disposiciones normativas
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccidon de datos personales, de
conformidad con la legislacién de la materia.

La informacion relativa al acceso del Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccion: https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/programa-social/programa-escuela-extendida-

gto

Datos Personales
Articulo 35. La unidad administrativa responsable del Programa debe cumplir con las
disposiciones normativas de proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados,
incluyendo el caso de datos de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con la legislacién de
la materia.

La informacién relativa a los avisos de privacidad integral y simplificado estara disponible para su
consulta en la siguiente direccion:
https:/transparencia.seg.guanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/DGSE/API DGSE .pdf f
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Padron Estatal de Beneficiarios
Articulo 36. La unidad administrativa responsable de la SEG, que tenga a su cargo la operacién
del Programa integrara y actualizara el padron estatal de personas beneficiarias y lo remitira a la
unidad administrativa correspondiente de la Secretaria del Nuevo Comienzo, en los tiempos y
formas previstas en los Lineamientos para la integracion, operacion y actualizacion del padron
estatal de beneficiarios de los programas de desarrollo social y humano, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de
Guanajuato, asi como los catalogos que emita la Direccién General de Planeacion, Articulacion y
Evaluacién de la Politica Social y demas normativa aplicable.

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del Padron Estatal de personas beneficiarias,
se hara la distincion por sexo (hombre/mujer) y edad. Se garantizara el uso y proteccién en los
datos relativos a las nifias, nifios y adolescentes, en términos de las disposiciones normativas
aplicables.

Contraloria social
Articulo 37. La promocion, difusién y operacion de la contraloria social del presente Programa,
se realizard de conformidad con los Lineamientos para la Promocion y Operacién de la
Contralorfa Social en los Programas Sociales Estatales y demas normatividad aplicable en la
materia.

Procedimiento de denuncias
Articulo 38. Cualquier persona podra presentar denuncia por la probable comisiéon de faltas
administrativas en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas estatales que de manera
directa o indirecta participen en la atencién y seguimiento que brinden en la aplicacién de la
operacion del Programa ante la SEG o ante el Organo Interno de Control de la SEG, a través de
los siguientes medios:

I.  Oficinas de la SEG, Conjunto Administrativo Pozuelos S/N, Guanajuato, Guanajuato, al
teléfono 473- 73-5-10-00 ext. 1491; o

Il. Organo Interno de Control de la SEG, ubicado en unidad Puentecillas, Carretera
Guanajuato-Puentecillas Km 9.5 Guanajuato, Guanajuato, al teléfono 473- 73-5-12-00 ext.
1543.

La denuncia a que se refiere este articulo podra ser anénima, y la autoridad investigadora del
Organo Interno de Control de la SEG, debera mantener con caracter de confidencial la identidad
de la o las personas que denuncien las presuntas infracciones, ello de conformidad con el articulo
91, parrafo segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, y 7 fraccidn X, 77 fracciones | y lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Formatos
Articulo 39. Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacién estaran disponibles en
la siguiente liga: hitps://portalsocial.guanajuato.gob.mx/programa-social/programa-escuela-
extendida-gto
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Aplicacién imparcial de recursos publicos
Articulo 40. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo dispuesto
en los articulos 41, base Ill, apartado C y 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 122, segundo parrafo de la Constituciéon Politica para el Estado de Guanajuato y
demas ordenamientos aplicables.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacidn tendran vigencia del 10. de enero al 31
de diciembre de 2025, previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes
Articulo Segundo. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2024 que
se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las presentes
Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las «Reglas de Operacion
del QC3795 Escuela Extendida GTO, para el ejercicio fiscal de 2024 ».

Derogacion de disposiciones
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el &mbito
de competencia de la SEG que expresamente se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 31 dias de diciembre de 2024.

et

/Luis Ignacio Sanchez Gémez
Secretario de Educacio



PERIODICO OFICIAL

PAGINA 140 31 DE DICIEMBRE - 2024
ANEXO |
Matriz de Marco Légico
Datos de identificacién
a) Dependencia o Entidad: Secretaria de Educacién de Guanajuato
b) Siglas: SEG
¢) Unidad Responsable (UR): 1103 Direccidn CBngeraI de Educacion
asica
Bajo logro académico en escuelas de nivel
d) Problema o necesidad primaria en condicién de marginacion, en
el estado de Guanajuato.
e) Fecha de documentacion Noviembre de 2024
Resumen -
Nivel Narrativo de los Indicador \x‘;g?: C%E:] Supuestos
Objetivos
Fin Contribuir  al | 1. Porcentaje de | Relacion de | El modelo
mejoramiento escuelas oficiales de | escuelas de | educativo se
de las escuelas educacion basica | educacién basica | mantiene
de calidad vy apoyadas con | apoyadas. vigente.
con  procesos acciones y procesos
de gestion para el fortalecimiento
educativa de su gestién.
incrementada. | 2. Porcentaje de centros
educativo de
educacién basica con
mejora en su
aprovechamiento
escolar.
Proposito | Los estudiantes | Porcentaje de escuelas | Listado de | Las escuelas
de educacién | primarias publicas | centros estan
primaria de | participando en el | educativos  de | interesadas en
escuelas Programa. educacion basica | participar en el
publicas con mejora en su | Programa.
del estado de aprovechamiento
Guanajuato escolar.
fortalecen sus
aprendizajes
mediate la
implementacién
del horario
extendido.
Componente | Compensacién | Porcentaje de docentes, | Lista de personal | Se cuenta con
1 econdémica directores e intendentes | educativo los recursos
para personal | apoyados. apoyados por | econdémicos
directivo, escuela. suficientes.
docente e
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intendente por
la ampliacién d
la jornada
escolar en los
centros de
trabajo,
otorgada.

Actividad 1.1 | Integracién del | Porcentaje de listados | Lista del | El personal
listado del | integrados. personal de las | educativo que
personal de las escuelas esté
escuelas a beneficiadas interesado en
beneficiar. integrada. participar en el

Programa

Actividad 1.2 | Elaboraciéon vy | Porcentaje de bases de | Base de datos | El personal
validacion de la | datos validadas. estatal del | educativo que
base de datos personal de las | esté
estatal del escuelas interesado en
personal de las beneficiadas participar en el
escuelas validada. Programa.
beneficiadas.

Actividad 1.3 | Plan de trabajo | Porcentaje de plan de | Plan de trabajo | El personal
de la jornada | trabajo implementado. implementado de | educativo que
ampliada la jornada | esté
implementado ampliada. interesado en
en las escuelas participar en el
beneficiadas. Programa.

Actividad 1.4 | Visitas Porcentaje de visitas | Reporte de | El personal
programadas a | realizadas. visitas educativo que
las escuelas realizadas. esté
beneficiadas interesado en
para el participar en el
seguimiento vy Programa.
operacion de la
jornada
ampliada.

Actividad 1.5 | Reporte final de | Porcentaje de reportes | Reporte final | El personal
los apoyos | realizados. estatal de las | educativo que
otorgados. escuelas esté

participantes. interesado en
participar en el
Programa.
Componente | Servicio de | Porcentaje de servicios | Reporte de | El proveedor
2 alimentacion de alimentacion | servicios de | del servicio de
otorgado a | otorgados. alimentacién por | alimentacion lo
estudiantes de escuela realiza en
participante tiempo y forma ¢
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escuelas
beneficiadas.

Actividad 2.1 | Elaborar Porcentaje de | Esquema y | Los alimentos
esquema y | esquemas de productos | seleccion de | se proveen
seleccién  de | alimenticios autorizado. | productos con los
productos alimenticios estandares de
alimenticios autorizado. calidad e
autorizados. higiene

requeridos.

Actividad 2.2 | Analisis de | Porcentaje de analisis | Analisis de | Los alimentos
asignacién de | de asignacion | asignacion  por | se proveen
productos por | realizados. escuela con los
matricula  de beneficiada. estandares de
cada escuela calidad €
beneficiada. higiene

requeridos.

Actividad 2.3 | Elaboracién del | Porcentaje de planes de | Plan de | Los alimentos
plan de | distribuciéon de recursos | distribucion = de | se proveen
distribucién de - | para el servicio de | recursos para el | con los
recursos para | alimentacién servicio estandares de
el servicio. elaborados. elaborado. calidad &

higiene
requeridos.

Actividad 2.4 | Entrega de | Porcentaje de entrega | Reporte de | Los alimentos
recursos para | de recursos realizadas. | entrega- se proveen
el servicio de recepcion del | con los
alimentacion servicio de | estandares de
por escuela alimentacioén por | calidad e
beneficiada. escuela higiene

beneficiada. requeridos.

Actividad 2.5 | Expedientes Porcentajes de | Expedientes Los alimentos
integrados de la | expedientes. integrados de la | se proveen
distribucion de distribucidon  de | con los
recursos para recursos para el | estandares de
el servicio de servicio de | calidad e
alimentacion. alimentaciéon por | higiene

escuela requeridos.
beneficiada.

Componente | Apoyo Porcentaje de escuelas | Listado de | Se cuenta con

3 econdmico publicas primarias | escuelas los  recursos
otorgado a las | participantes con apoyo | beneficiadas. econémicos
escuelas econémico. suficientes.
publicas
primarias
incorporadas al
Programa.
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Actividad 3.1 | Diagnésticos Porcentaje de | Diagnésticos Los
realizados de | diagnodsticos realizados | realizados  por | proveedores
las  escuelas | por escuela beneficiada. | escuela de bienes vy
identificadas beneficiada. servicios
para ser atienden los
beneficiadas. requerimientos

en tiempo vy
forma.

Actividad 3.2 | Programas de | Porcentaje de | Programas de | Los
trabajo programas de trabajo | trabajo proveedores
especificos especificos de cada | realizados por | de bienes vy
realizados de | escuela realizados. escuela servicios
acuerdo con las beneficiada. atienden los
condiciones de requerimientos
cada escuela. en tiempo vy

forma.

Actividad 3.3 | Elaboracion de | Porcentaje de cartas | Expedientes de | Los
carta compromiso elaboradas | cartas proveedores
compromiso Yy | por escuela beneficiada. | compromiso por | de bienes vy
recibos de escuela servicios
apoyos para las beneficiada. atienden los
escuelas requerimientos
beneficiadas. en tiempo vy

forma.

Actividad 3.4 | Intervenciones | Porcentaje de | Lista de las|Los
formativas con | intervenciones intervenciones proveedores
el personal | formativas realizadas. formativas  por | de bienes vy
educativo para escuela servicios
el despliegue beneficiada. atienden los
del plan de requerimientos
trabajo. en tiempo vy

forma.

Actividad 3.5 | Reporte estatal | Porcentaje de reportes | Reportes Los
de las | realizados. realizados de las | proveedores
principales principales de bienes vy
acciones acciones servicios
realizadas por realizadas  por | atienden los
las las comunidades | requerimientos
comunidades de aprendizaje | en tiempo y
de aprendizaje de las escuelas | forma.
de las beneficiadas.
escuelas.
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ANEXO Il
Carta responsiva del padre, madre o persona tutora

Secretaria de Educacién
&, Programa Escuela Extendida para la Gente
ION para el Ejercicio Fiscal de 2025

AU,

,Gto,, a de de

Tengo conocimiento de las actividades en las que se desarrolla el Programa Escuela Extendida para la

Gente para el Ejercicio Fiscal de 2025, y decido voluntariamente participar en las mismas.

Yo, de
afios, declaro por este medio que informaré de alguna situacién especial de salud que impida la ingesta de

algun tipo de alimento, por lo que deslindo a la Secretaria de Educacién de cualquier responsabilidad en
caso de alguna complicacién en mi persona durante las actividades del Programa Escuela Extendida para

la Gente para el Ejercicio Fiscal de 2025, que se llevara a cabo durante el afio en curso.
En caso de no contar con la mayoria de edad, yo, el padre, madre o persona tutora del menor en cuestién,

declaro haber entendido lo anterior y afiado la firma en forma voluntaria. Con lo que otorgo el permiso para

que el menor de edad lleve a cabo las actividades del Programa.

ATENTAMENTE

Nombre y firma o huella dactilar del padre, Nombre del menor de edad
madre o persona tutora.

La Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de Gestion y Supervision Escolar, garantiza que los datos personales
recabados en el presente documento, seran tratados y protegidos de conformidad con lo establecido por los articulos 25,
fraccion VI, 76 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, 2 fraccién I,
inciso a), 3 fracciones VII, 13, 46 y 97 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Guanajuato y demas disposiciones normativas aplicables, ademas del aviso de privacidad simplificado de/
programa Escuela Extendida para la Gente para el Ejercicio Fiscal de 2025 disponible en la siguiente liga electronica:

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social». «Los framites de acceso a los apoyos econémicos de los Programas Sociales son gratuitos,
personales e intransferibles»
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ANEXO il
Carta Compromiso Escolar

B
EDUCACION
,Gto. a__de del 2025
Persona Titular de la Delegacion Regional
Presente
Por este medio el personal directivo y docente de la
escuela, CCT
Zona Sector. ubicada en
del Municipio de

del estado de Guanajuato, solicitamos
a usted la incorporacién al Programa Escuela Extendida para la Gente para el Ejercicio Fiscal
de 2025, que ofrece mayores posibilidades de aprendizaje para los educandos de las escuelas
primarias publicas multigrado, mediante la ampliacion del tiempo dedicado al horario escolar y al
uso efectivo del mismo, a partir de la implementacion de actividades innovadoras armonizadas
con los aprendizajes clave definidos en el Plan y los Programas de estudio vigentes.

Sabemos que la participacién de las diferentes figuras educativas en la formacién de los
educandos es determinante por lo que trabajaremos para conformacién y consolidacion de una
Comunidad de Aprendizaje incorporando nuevas formas de organizacion y aportando estrategias
para repensar la gestién escolar y las practicas aulicas, asi como la relacién con madres y padres
de familia, que contribuya a la transformacion del contexto escolar.

Establecemos el compromiso para cumplir cabalmente un horario de 7 horas (08:00 15:00),
privilegiando el trabajo en comunidad de aprendizaje como un proyecto de transformacion hacia
el éxito escolar, a través del uso efectivo del tiempo y de la incorporacién de practicas educativas
innovadoras, que garanticen la mejora de los aprendizajes de los educandos.

Nos comprometemos a cumplir lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa Escuela
Extendida para la Gente para el Ejercicio Fiscal de 2025, publicadas en el Periodico Oficial de
Gobierno del Estado, involucrando en la toma de decisiones al Consejo de Participacion Escolar
en la Educacion para la mejora y el cuidado de nuestro plantel escolar.

Atentamente

Director(a) de la Escuela Presidente del Consejo de
Participacion Escolar en la Educacion

Nombre, firma y sello Nombre y firma

«Este Programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social». «Los tramites de acceso a los apoyos econémicos de los Programas Sociales son gratuitos,
personales e intransferibles».

hitp./ftransparencia. seq.quanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/DG SE/API_ DG SE. pdf |
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ANEXO Il
Carta Compromiso Escolar

El personal integrante del Consejo Técnico Escolar con C.C.T. , de
la Escuela
Funcion
Num. Nombre del personal DocEri:teecgf;)oyo Firma
(intendente)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Vo. Bo.
Supervision Escolar

Nombre, firmay sello

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social». «Los trédmites de acceso a los apoyos econémicos de los Programas Sociales son gratuitos,
personales e intransferibles».

http:/ftransparencia,seq.quanajuato.gob. mx/AvisosPrivacidad/DGSE/ARPI DG SE. pdf
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ANEXO IV

Apoyo para el rubro de Fortalecimiento
a la equidad y la inclusién
de la oferta educativa

ED

SR AL DE ERTCAIOR

La planeacion y ejercicio del apoyo para el Fortalecimiento a la equidad y la inclusion de la
oferta educativa debera realizarse en forma colegiada e informada; es importante que las
acciones que decidan ejecutar se registren en el Programa de Mejora Continua (PMC), por lo que
deberan tener en cuenta la siguiente informacién:

I. La persona encargada de la Direccion de la Escuela Extendida para la Gente garantizara el
cumplimiento de las acciones y la efectividad en el ejercicio de recursos del apoyo, siendo
responsable de la administracion, control, aplicacion, comprobacién y resguardo de la
documentacion original comprobatoria;

Il. Por su parte, la persona encargada de la Supervision Escolar vigilara el uso transparente y
eficaz de los recursos del Programa;

lll.  Para la ejecucién del apoyo se entregara la cantidad de hasta $49,500.00 (cuarenta y nueve
mil quinientos pesos 00/100 m.n.) a cada centro de trabajo beneficiado por el Programa, a
través de una tarjeta de débito empresarial exclusiva para la administracion de los recursos
otorgados;

IV. La aplicacién de los recursos debera considerar acciones que favorezcan el aprovechamiento
escolar y el egreso, asi como la prevenciéon del abandono y rezago conforme a los
procedimientos establecidos en la normatividad aplicable, considerando los siguientes
apartados:

a) Mantenimiento menor de espacios y mobiliario (pintura, chapas, vidrios, impermeabilizacion,
reparaciones eléctricas y plomeria entre otros);

b) Material educativo, adquisicion de insumos bibliograficos, pedagogicos y didacticos para
uso exclusivo de la comunidad escolar;

¢) Insumos para la limpieza, desinfeccion, higiene y salud; y

d) Bienes para la mejora de sus espacios educativos, insumos autorizados:
1. Enseres para brindar el servicio de alimentacién;
2. Equipo y material de seguridad; y
3. Equipo de audio, video, informatico y software.

En caso de dudas sobre la ejecucion de los incisos anteriores se debera realizarla consulta a la
Coordinacion Administrativa de cada Delegacién Regional.

V. La persona encargada de la Direccién de la escuela garantizard que los bienes muebles y
equipos adquiridos con recursos del Programa sean registrados en el Sistema de Inventarios
de la SEG. Asi mismo se conservaran en la escuela y no podran ser transferidos o destinados
para otro fin;

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social». «Los
tramites de acceso a los apoyos econdmicos de los Programas Sociales son gratuitos,personales e intransferibles».

http://transparencia.seg.guanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/DGSE/APL_DGSE.pdf
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ANEXO IV

Apoyo para el rubro de Fortalecimiento
a la equidad y la inclusion

EDUCA(')N de la oferta educativa

FCRE LARIA 52 EDUCATION

VI. En el supuesto de presentarse cambio en la persona encargada de la Direccién, se elaborara
un acta de entrega-recepcion en la que se hara constar: el estado que guardan los recursos
del Programa, el expediente del ejercicio de los recursos y la entrega de la tarjeta de débito
empresarial correspondiente, ésta debera contar con las firmas autbgrafas de las personas
involucradas y de la Supervisién Escolar;

VIl Los recursos del Programa no podran ser destinados bajo ninglin concepto para el pago de
prestaciones de caracter econdmico, compensaciones, estimulos, sueldos o sobresueldos a
las personas directivas, personal docente, personal de intendencia o personas servidoras
publicas; y

VIIl.  Esta prohibida la aplicacién de recursos en lo siguiente: alimentacidn al personal de la escuela,
vidticos y gasolina, premios y obsequios, uniformes, articulos no registrados en el PMC,
comisiones bancarias o algun otro bien que por su naturaleza no guarde relacién alguna con
el Programa.

La Secretaria de Educacion, a través de la Direccion de Gestion y Supervision Escolar, garantiza que los datos personales recabados
en el presente documento, serén tratados y protegidos de conformidad con lo establecido porlos articulos 25, fraccion VI, 76y 77 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Guanajuato, 2 fraccidn Il inciso a), 3 fracciones VI, 13,
46 y 97 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato y demés
disposiciones normativas aplicables, ademés del aviso de privacidad simplificado del Programa Escuela Extendida para la Gente para
el Ejercicio Fiscal de 2025 disponible en la siguiente liga electrénica:
http./ftransparencia. seq.quanajuato.gob.mx/AvisosPrivacidad/Programas/APS_QC3795.pdf

«Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social». «Los
trdmites de acceso a los apoyos econdmicos de los Programas Sociales son gratuitos,personales e intransferibles».

hitp://transparencia.seg.guanajuato.gob. mx/AvisosPrivacidad/DGSE/APL DGSE.pdf
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periédico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electronica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periédico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187

Agradecemos la atencién que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion


http://periodico.guanajuato.gob.mx 
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AVISOS

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacion en el Periédico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacién asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacién al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencién que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion


http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf 
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; vy, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.

http://periodico.guanajuato.gob.mx

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacién en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacion asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencion que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion


http://periodico.guanajuato.gob.mx 
http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf 
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§ \N\\) DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

g

Directorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Caédigo Postal: 36259
Teléfono: 473 689 0187

Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx

Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx

Jefe de Edicion José Flores Gonzalez
jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,758.00
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto | $ 876.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 28.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00 )

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de autoservicio
y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura de recepcion de pagos de
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Las publicaciones solicitadas por las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de
la Administracion Publica Estatal, los Poderes Legislativo y Judicial, los Organismos
Auténomos, asi como los municipios del Estado y sean emitidas en el ejercicio de sus
funciones y potestades publicas, estaran excentas de pago, con excepcion de los edictos
judiciales que seran pagados por los particulares.

Mtro. Jorge Daniel Jiménez Lona
Secretario de Gobierno



