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TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE GUANAJUATO
IS::?ALELECTOIHL

et CONVOCATORIA

A !

El Pleno del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 448 bis y
el Articulo Tercero Transitorio de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, asi como del articulo 76 del Reglamento Interior del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato,
CONVOCA al

Proceso de selecciéon de la terna para la
designacion del Contralor Interno del
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato,

que se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Requisitos
Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 449 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
a saber:

1) Ser ciudadano mexicano con pleno goce de sus
derechos civiles y politicos y contar con residencia en el
Estado no menor de tres afios anteriores a la fecha de
designacion;

1) Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia del
nombramiento;

1ll) Tener al dia de su nombramiento, titulo profesional en
las  4reas econémicas, contables, juridicas
administrativas, expedidos por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello, y con la antigiedad minima
en su ejercicio de cinco afnos;

1V) Contar con experiencia profesional de cuando menos

d) Carta de antecedentes penales o declaracion bajo
protesta de decir verdad de no haber sido condenado por
autoridad judicial por delito intencional que amerite pena
privativa de libertad de mas de un afio; o por los delitos de
robo, fraude, falsificacion, abuso de  confianza,
enriqu i ido contra la 6n
publica, u cualquier otro que lastime seriamente la buena
fama publica;

&) Constancia que acredite el tempo de residencia del
interesado;

f) Copia certificada del titulo profesional;
g) Declaracién bajo protesta de decir verdad que no se
encuentra en alguno de los supuestos previstos en la

fraccion VI, de la Base 1 de esta convocatoria; y

h) Autorizacién para que se difundan en versién publica
los documentos que integren al expediente respectivo.

dos afios, en el control, manejo y 1 de 3. imi para la de la terna, que
recursos; sera ida a ideracion del Cong del
Estado:

V) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado
por delito intencional que amerite pena privativa de
libertad de mas de un afio; pero si se trataré de robo,
fraude, falsificacion, abuso de confianza, enriquecimiento
ilicito o cometido contra la administracion pablica, quedara
inhabilitado para el cargo, cualquiera que hay sido la
pena; y

VI) No ser o haber sido dirigente de partido politico o
asociacion politica a nivel nacional, estatal o municipal o
candidato a puesto de eleccion popular, ni haber
desempefiado cargo alguno de eleccion popular, ni
ministro de ningan culto religioso, en los cinco afios
anteriores a su designacion.

Con base en el Articulo Quinto Transitorio de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Guanajuato el actual titular de la Contraloria Interna del
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato podra participar
en el proceso de seleccion de la terna.

2. Plazo, lugar y documentos para la Inscripcion:

Los interesados deberan presentarse personalmente, en el
modulo de recepcion del Tribunal Estatal Electoral de
Guanajuato, ubicado en Avenida Santa Fe namero 27,
colonia Yerbabuena, CP. 36250, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., en dias habiles, dentro del plazo
comprendido del 8 al 12 de mayo de 2017, en un horario
de 9:00 a 15:00 horas.

Los aspirantes deberan entregar la  siguiente
documentacién:

a) Escrito en el que se manifieste el interés de participar
en el proceso de integracion de la terna para la
designacién del Contralor Interno del Tribunal Estatal
Electoral de Guanajuato;

b) Curriculum vitae, al cual deberan acompaiiarse copias
de las constancias y demas documentacion relativa;

¢) Copia certificada del acta de nacimiento;

Los dias 15 al 19 de mayo de 2017, la Secretaria General
efectuara la revision y el analisis de las propuestas, asi
como de la documentacion presentada, determinando qué
aspirantes cumplen con los requisitos legales. El listado
de los participantes que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 449 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato
sera publicado en la pagina de Internet del Tribunal
Estatal Electoral de Guanajuato: www.teegto.org.mx. De
igual forma, se difundira en dicha pagina la
documentacion que haya sido aportada por los
solicitantes.

La Secretaria General del Tribunal, informara al Pleno,
para que en caso de que tal 6rgano lo estime necesario,
se generen entrevistas con los participantes, en las fechas
y horas, que con la debida anticipacion se determine.

En tal supuesto del 22 al 29 de mayo 2017 el Pleno del
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato entrevistara por
separado a las y los aspirantes que cumplan con los
requisitos para lo cual se les citara previamente.

Las entrevistas seran publicas.

Con base en la evaluacion de la documentacion y del
resultado de las entrevistas, si fuera el caso, el Pleno del
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, emitira una terna
que debera presentarse al Pleno del Congreso del Estado

Publiquese la presente convocatoria en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado, en los periédicos de mayor
circulacién y en el portal de internet del Tribunal Estatal
Electoral de Guanajuato

Atentamente
Guanajuato, Gto.,28 de abril de 2017
El Pleno del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato

Ignacio Cruz Puga

Magistrado Presidente

Héctor René Garcia Ruiz
Magistrado

Gerardo Rafael Arzola Silva
Magistrado

WWW.TEEGTO.ORG.MX
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

EL CIUDADANO IGNACIO RAMON LEMUS MUNOZ LEDO, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE CELAYA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE
PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76
FRACCION | INCISO b), 236 Y 239 FRACCION Ill DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA TRIGESIMA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 25 VEINTICINCO DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2016, TUVO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSITO Y
POLICIA VIAL DEL MUNICIPIO DE CELAYA, GTO.

TiTULO PRIMERO

Disposiciones Preliminares

Capitulo Unico

Del Objeto y Conceptos

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico
y de observancia general para el personal de la Direccién General de Transito

y Policia Vial del Municipio de Celaya, Gto.

Articulo 2. El objeto del presente reglamento es regular la organizacién y
funcionamiento, de la Direccion General de Transito y Policia Vial del
Municipio de Celaya, Gto., estableciendo las atribuciones, estructura organica,
relaciones jerarquicas, funciones de sus unidades operativas vy

administrativas, asi como los derechos y obligaciones de sus integrantes.
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Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

l. Actos de Servicio: Conductas que realizan los integrantes de Ia
Corporaciéon en forma individual o colectiva, en cumplimiento de 6érdenes
recibidas o en el desempefio de las funciones y atribuciones que les
competen segln su jerarquia conforme a la adscripcion operativa y
administrativa que tengan;

L. Bitacora de servicio: Instrumento de control de funciones, vigente
durante el desarrollo de los servicios, el cual servira como medio de
comunicacién convencional entre los diversos mandos operativos de la
Direccion, en el que deberan registrarse los asuntos importantes que se
desarrollen durante la ejecucién de los servicios por turno;

. Comisién Profesional: La Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia de Celaya, Gto ;

V. Comité de Adquisiciones: EI Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios del Municipio de Celaya, Gto.;

V. Delegacion: Espacio territorial tacticamente delimitado, establecido
como zona de vigilancia, donde se establece la administracion y punto de
reunion del personal operativo que pertenece a lo mismo;

VL Direccion o Corporacion: La Direccién General de Transito y Policia

Vial del Municipio de Celaya, Gto.;

VIl Director: El Director General de Transito y Policia Vial del Municipio de
Celaya, Gto;
VIl FORTASEG: Programa de Fortalecimiento para la Seguridad, que es el

subsidio federal durante el ejercicio fiscal vigente que se otorga a los
municipios que en su caso, ejerzan de manera directa o coordinada la funcién
de seguridad publica en el ambito municipal;
IX. Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;
X. Manual: Es el documento oficial dirigido al personal de la Direccion
General de Transito y Policia Vial del Municipio de Celaya, Gto., donde se
establecen las politicas y procedimientos obligatorios que deberan de

observar durante su actuacién y emision de tramites y servicios;
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XL Novedades: Informacién que se hace del conocimiento al superior
jerarquico, de manera verbal o por escrito, sobre los actos relevantes del
servicio por turno;

XIL. Ordenes: Son los mandatos verbales o escritos que dicta un superior
jerarquico, y que deben ser acatados, sin protesta, tanto por los mandos como

por los miembros de menor jerarquia, debiendo ser claros, precisos vy

concisos;
X1 PBR: Presupuesto Basado en Resultados;
XIV. PMDUOET: Programa Municipal de Desarrollo Urbano y

Ordenamiento Ecoldgico Territorial;

XV. Policia Vial: Es el Agente, Oficial, Primer y Segundo Comandante de
Transito y Policia Vial. Elemento operativo y de vigilancia en la via publica,
adscritos a la Direccién General de Transito y Policia Vial del Municipio de
Celaya, Gto., encargados de brindar seguridad vial y regular el transito de
personas y vehiculos en el Municipio, facultados para aplicar el Reglamento

de Transito y Policia Vial para el Municipio de Celaya, Gto., y demas relativos

aplicables;
XVI. Presidente: El Presidente Municipal de Celaya, Gio;
XVIL. Reglamento: El presente Reglamento Interior de la Direccién General

de Transito y Policia Vial del Municipio de Celaya, Gto.;
XVIIL. Reglamento del Servicio: El Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial para el Municipio de Celaya, Gto.;
XIX. Reglamento de Transito: El Reglamento de Transito y Policia Vial

para el Municipio de Celaya, Gto_;

XX. Secretario: El Secretario de Seguridad Ciudadana del Municipio de
Celaya, Gio.;
XXI. Sector: Espacios geograficos en los que se divide la Delegacion, el

cual estard a cargo de un Policia Vial nivel 2;

XXIL. Sermeq: Sistema de Entrega Recepcidn del Municipio de Celaya,
Guanajuato;

XXIIl. SIAC: Sistema de Atencion Ciudadana; y
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XXIV. S..G.A.: El sistema de gestidon arterial, consistente en la operacion
remota de camaras de videograbacién, semaforos y contadores vehiculares,

que permiten el monitoreo, sincronizacion de seméforos y canalizacidon el
trafico vehicular.

Articulo 4. El servicio a la comunidad, la legalidad, la eficacia, el
profesionalismo y la honradez, asi como el respeto a los derechos humanos,

son los principios que el personal de la Direccion debe observar

invariablemente en su actuacion.

Articulo 5. El personal de la Direccién debera:

L Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo que se respete
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Polttica del Estado de Guanajuato, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Guanajuato, Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios,
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; el
Reglamento de Administracion para el Municipio de Celaya, Gto.; el
Reglamento de Transito y Policia Vial para el Municipio de Celaya, Gio., el
presente Reglamento y demas Leyes y Reglamentos en materia aplicables;

Il Servir con honor, lealtad y honradez a la comunidad y con disciplina y
obediencia a sus superiores;

. Brindar al ciudadano informacidn pronta y expedita de acuerdo con los
ordenamientos juridicos aplicables en la materia, sobre los tramites y servicios
gue brinda la Direccidn;

V. Tratar con respeto y amabilidad al ciudadano que acuda a la Direccidn
a realizar cualquier tramite;

V. Observar, aplicar y cumplir con lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Vi Evitar cualquier tipo de acciones u omisiones que pongan en riesgo su
seguridad vy la de sus compafieros;

VIL. Actuar con decision y sin demora en la proteccién de la vida, la salud,
los derechos y los bienes de las personas;
VIl No discriminar en el cumplimiento de su deber a persona alguna en

razon de su raza, nacionalidad, sexo, religién, condicion social, preferencia
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sexual, apariencia personal, ideologfa politica, o por cualquier otro motivo que
dafie 0 menoscabe su integridad fisica o moral;

IX. Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad los
servicios que se les encomienden, debiendo abstenerse de todo acto de
corrupcion o falta a la ética, asi como de hacer uso de sus atribuciones para
obtener un lucro indebido;

X. Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a
quienes procurara auxiliar, debiendo abstenerse de todo acto de abuso de
autoridad y delimitar las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales realicen los ciudadanos, salvo que con ellas se
incurra en alguna falta administrativa o delito flagrante;

XL Presentarse a realizar sus labores puntualmente y portando el equipo y
uniformes asignados, asi como el gafete oficial que lo identifique como
personal de la Direccién,

XIL. Presentarse puntualmente a las reuniones a las que sean convocados;

XIIL. Entregar a la Direccion los documentos, datos e informacion estadistica
que aquella le solicite con fines administrativos;

XIV. Observar y cumplir con lo establecido en circulares y oficios que se
generen con motivo de las politicas de la Administracién;

XV. Abstenerse de hacer uso desmedido de aparatos de comunicacion de

uso personal durante las horas laborables para atender asuntos personales;

XVI. Cumplir las resoluciones emanadas de la autoridad competente;
XVIL. Mantener actualizada y brindar la informacién a la Direccién en tiempo
y forma de los sistemas de SERMEG, POA Yy PBR;
XVIIL. Contestar en tiempo y forma las solicitudes de la ciudadania

ingresadas a través del Sistema de Atencion Ciudadana de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi

mismo mantener actualizada la informacién del sistema;

XIX. Asistir a la capacitacion y cursos de actualizacién que determine la
Direccidn;
XX. Propiciar el buen entendimiento y la solidaridad entre el personal a su

cargo y el de otros comparieros, para fomentar la ayuda mutua y crear un

entorno de companerismo;
XXL. Mantener el ordeny la limpieza en sus areas de trabajo;
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XXIL. Guardar la confidencialidad de los asuntos que con motivo de su
encargo tenga conocimiento;
XX, Conservar en buen estado el equipo a su cargo y usarlo con el debido

cuidado y prudencia;

XXIV. Mantener en orden y actualizada la informacion que tienen a su
resguardo;
XXV. Clasificar los documentos e informacion electrénica correspondiente y

colocacién de portadas para su resguardo y almacenamiento de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de
Guanajuato;

XXVI. Observar, actuar y aplicar en el desempefio de sus funciones lo
establecido en los manuales de procedimientos de la Direccidn
correspondientes;

XXVIIL. Presentarse, cuando asi se les requiera, para efectos de exdmenes
médicos, toxicolégicos o de cualquier otro tipo que se asignen por la
Direccion; y

XXVIIL. Las demas que la Ley, el Reglamento de Transito y Policia Vial para el
Municipio de Celaya, Gto., y demas disposiciones administrativas

establezcan.

TiTULO SEGUNDO

De la Direccion General de Transito y Policia Vial

Capitulo |

De la competencia de la Direccion

Articulo 6. A la Direccién General de Transito y Policia Vial del Municipio de
Celaya, Gto., le compete:

. Preservar la vida, la salud y el patrimonio de las personas, actuando
bajo los principios rectores y bases de movilidad y normas de seguridad vial
que rigen el transito de peatones y de vehiculos en las vias publicas de la
jurisdiccién del Municipio de Celaya, Gto.; v,

. Fortalecer y guiar las funciones de sus areas administrativas, técnicas y

operativas de acuerdo a las normativas aplicables en la materia de transito,
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seguridad vial, lineamientos, manuales y protocolos de actuacién, para
garantizar el respeto a los derechos humanos de los sujetos de la movilidad.

Articulo 7. El Secretario tendra bajo su mando a la Direccidn General de
Transito y Policia Vial del Municipio de Celaya, Gto, la cual depende

jerarquicamente de la Secretaria.

Articulo 8. A la Direccién General de Transito y Policia Vial del Municipio de

Celaya, Gto, le compete:

1. Conducirse en el ambito de su competencia de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios;
el Reglamento de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus
Municipios; Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;
asicomo los Acuerdos y demas disposiciones dictadas sobre la materia por el
Ayuntamiento;

L. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones administrativas, tecnicas y
operativas emitidas por la Secretaria;

. Formular y proponer al Secretario y Ayuntamiento los planes, sistemas,
programas y las acciones administrativas, técnicas-operativas en materia de
transito, prevencién de accidentes, seguridad y cultura vial que formaran parte
del Programa de Movilidad Municipal en el que deben considerarse las
estrategias, indicadores y recursos necesarios para el afo en cuestién;

V. Vigilar, regular y controlar el trafico vehicular y peatonal por medio de
sefialamientos y dispositivos de control de transito, asi como auxiliarse de los
avances tecnolégicos para tales fines;

V. Implementar programas de prevencion de accidentes, seguridad,
educacién y cultura vial,

VL. Impartir cursos de seguridad y cultura vial, normas fundamentales para
el peaton, conductor, pasajero, prevencién de accidentes, movilidad y
accesibilidad universal, asi como técnicas de manejo defensivo y sefiales de
transito;

VIl Conocimientos fundamentales del contenido del presente Reglamento;
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VIl Procurar la participacién ciudadana en la realizacién de acciones o
programas encaminados a controlar el transito en la via pulblica, en la forma y

terminos que determine la Direccion en coordinacion con la Secretaria;

IX. Emitir licencias y permisos para conducir, de acuerdo al tipo de
vehiculo;
X. Implementar y actualizar un sistema de informacién en materia de

antecedentes de transito, vehiculos particulares, de carga, de servicio oficial y

un sistema de registro de licencias y permisos de conducir;

XI. Elaborar estadisticas de los permisos y autorizaciones que emite la
Direccién;
XIlL Elaborar estadisticas de las quejas que ingresan a la Direccién por la

ciudadania y de los accidentes de transito, considerando las causas, pérdidas
econdmicas, lesiones y otros factores que se estimen de interés; con la
finalidad de identificar las vias y areas conflictivas e implementar las medidas
de solucion;

XN Ordenar y programar la realizacion de dispositivos y operativos de
seguridad vial, coadyuvando con las autoridades judiciales y administrativas
en materia de persecucion de delitos y de seguridad publica;

XIV. Evaluar, elaborar y emitir los dictamenes de impacto vial para giros de

mediano y alto impacto;

XV. Emitir autorizaciones, permisos y restricciones para el uso de la via
publica en relacion con el transito y la seguridad vial de las personas y
vehiculos;

XVL. Emitir el distintivo para el uso del estacionamiento para personas con
discapacidad o movilidad reducida;

XVIL. Emitir la autorizacidn temporal para sefialamiento de uso de cochera
particular en servicio;

XVIIL. Emitir permisos con horarios y restricciones de circulacion en zona
urbana al transporte de carga;

XIX. Aplicar y determinar las zonas donde se establecera los espacios de
estacionamiento pUblico en poligonos de parguimetros, estableciendo en su

caso, las condiciones y horarios para su uso;
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XX. Determinar las é&reas donde se establecera los espacios de
estacionamiento puUblico en poligonos de parquimetro, estableciendo en su
caso, las condiciones y horarios para su uso;

XXI. Regular y controlar el tréansito vehicular y peatonal;

XXIL. Poner en inmediata disposicién de la autoridad competente a las
personas, vehiculos y objetos involucrados en hechos de transito que puedan
constituir delitos;

XXIIL. Emitir el permiso para utilizar sefalética vial preventiva en
construcciéon de obra y sefalética vial preventiva;

XXIV. Permiso para ocupacién o cierre de via publica y especial para
transportar maquinaria u otros objetos pesados;

XXV. Expedir la constancia de no infraccion relativo a placa, tarjeta de
circulacion o licencia y/o permiso de conducir;

XXV Emitir el Visto Bueno para el uso de la via publica respecto de los sitios
que pueden utilizarse para la prestacion del servicio plblico de alquiler sin
ruta fija;

XXVIL Instalar, mantener, monitorear y controlar la Infraestructura Vial y
semaforizada en el Municipio;

XXVIIL. Realizar y definir los lineamientos de trabajo con los concesionarios y
permisionarios para la prestacién del servicio de gria, arrastre y depédsito de
vehiculos, con motivo y en apoyo a las acciones operativas de la Direccion;

XXIX. Establecer los procedimientos administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones;

XXX. Las demas que le confiera la Ley, el Reglamento de Administraciéon
para el Municipio de Celaya, Gto.; el Reglamento de Transito y Policia Vial

para el Municipio de Celaya, Gto., y demas relativos aplicables.

Capitulo Il

De su Estructura Administrativa

Articulo 9. El Director en acuerdo con el Secretario, dentro de los limites del
presupuesto autorizado para cada ejercicio fiscal anual y atendiendo las
disposiciones del Reglamento de Administracién para el Municipio de Celaya,

Gto., podra proponer la contratacién por honorarios de personas fisicas o
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morales para la prestacion de servicios profesionales o técnicos concretos o
investigaciones que se requieran para las necesidades propias de la
dependencia, siempre y cuando el objeto de los contratos respectivos no se
refiera a funciones propias del personal operativo o administrativo de la

dependencia.

Articulo 10. Los elementos operativos, ingresaran y seran parte del Servicio
Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Celaya, Gto., por lo que
se deberan sujetar a las disposiciones que establece el Reglamento del
Servicio, con las caracteristicas y particularidades del perfil de Policia Vial y
las establecidas en este Reglamento.

Articulo 11. La Direccién, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal,
propondréa las plazas de profesionista, administrativo, inspectores y de
técnico, que sean necesarias para la cobertura y apoyo de la funcién
operativa, quienes tendran el perfil y plaza de administrativos, y se regiran por
las disposiciones que sobre condiciones de trabajo establezca el Municipio a

través de la Oficialia Mayor.

Articulo 12. Son trabajadores administrativos el personal adscrito a la
Direccion que realice trabajos de direccién, planeacion, auditoria, supervision,
organizacién, construccién, mantenimiento y operacion, relacionadas con las

funciones administrativas de la Dependencia.

Articulo 13. Para el estudio y despacho de sus asuntos, la Direccién cuenta

con la siguiente estructura administrativa:

l. Direccion;

Il Coordinacién Operativa;
1. Coordinacion de Infraestructura Vial;
V. Coordinacion de Licencias; v,

V. Coordinacion de Calificacion de Infracciones.
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Asi mismo contara con las areas auxiliares en materia de gestion
administrativa y de coordinacién de asuntos juridicos, las cuales actuaran
para el desempefio de sus funciones en coordinacién y colaboracion con la
unidad administrativa y la unidad juridica de la Secretaria. Asi como de los
departamentos: de planeacién y proyectos gubernamentales, imagen y
difusion de informacién para la seguridad vial, area de ventanilla Unica de

atencién ciudadana.

Capitulo li

De la Direccién General de Transito y Policia Vial

Articulo 14. Para el estudio, planeacién y despacho de sus asuntos, la
Direccion contara con un Director General, el cual sera nombrado por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente, con las atribuciones establecidas
en el Reglamento de Transito y Policia Vial para el Municipio de Celaya, Gto.,
y el Reglamento de Administracién para el Municipio de Celaya, Gto., y

demds ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 15. Para ser titular de la Direccion, se requiere:
l. Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos

politicos y civiles;

Il Acreditar estudios de nivel superior;

1. Serde notoria buena conducta y no tener antecedentes penales;

V. No estar suspendido o inhabilitado ni haber sido destituido por
resolucién firme como servidor publico; y,

V. Tener capacidad, conocimiento y experiencia en materia de transito y

seguridad vial.

Articulo 16. El Director General de Transito y Policia Vial del Municipio de

Celaya, Gto., tendra las siguientes facultades:

l. Cumplir y aplicar en el ambito de su competencia lo establecido en la
Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios; el Reglamento

de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios; la Ley del
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Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato; asi como los
acuerdos y demds disposiciones dictadas sobre la materia por el
Ayuntamiento;

L. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones administrativas, técnicas y
operativas emitidas por la Secretaria;

. Cumplir y hacer cumplir las encomiendas del Secretario;

V. Participar en los programas de gobierno Federal, Estatal y Municipal en
materia de prevenciéon de accidentes, cultura y seguridad publica y vial a
través de la Secretaria;

V. Participar de manera directa y en coordinacién con la Secretaria en el
programa de apoyo FORTASEG,;

VL. Coordinar al cuerpo de transito y policia vial, a efecto de garantizar el
cumplimiento de las disposiciones en materia de transito y seguridad vial,

VIL Entregar a la Secretaria documentos, datos e informacién estadistica
que aquella le solicite con fines administrativos, asi como apegarse a las
circulares y oficios que se generen con motivo de las politicas de la
Administracion;

VIIL. Cumplir y ejecutar acciones administrativas, técnicas y operativas de
acuerdo a los lineamientos emitidos por el Ayuntamiento en relacién al
programa de movilidad municipal y a la desocupacién de depésitos y
enajenacién de vehiculos;

IX. Establecer comunicacion con los drganos politicos administrativos,
dependencias e instituciones publicas y privadas, para la implementacion de
acciones que permitan desarrollar la infraestructura vial y mejorar el control de
transito y los desplazamientos en la via publica;

X. Gestionar vy facilitar la capacitaciéon del personal de la Direccion de
manera coordinada con la Secretaria;

XL Establecer los programas preventivos y dispositivos de prevencion de
accidentes y de seguridad vial;

XIL. Participar de manera coordinada con autoridades federales, estatales y
municipales en la implementacion de dispositivos dentro de la jurisdiccién

municipal, en materia de transito, seguridad vial y prevencién de accidentes;
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XIL. Implementar y mantener actualizado, el Sistema de Informacién en
materia de antecedentes de transito, de registro de licencias y permisos de

conducir; asi como infracciones de transito, quejas ciudadanas;

XIV. Determinar las zonas de estacionamiento en la via publica;
XV. Determinar o modificar, los sentidos de la circulacion de las vialidades;
XVI. Resolver sobre los dictamenes de impacto vial para giros de mediano y
alto impacto;
XVIL. Realizar por conducto de su personal a su cargo inspecciones

periddicas de revisién, evaluacion de la informacion documental entregada
por el ciudadano para el analisis y la emision de respuesta correspondiente al
dictamen del impacto vial, asi como permisos y autorizaciones emitidos por la
Direccién;

XVIIL. Proponer proyectos de ampliacion, correccion, modificacién,
sustitucion o reduccién de la red vial;

XIX. Administrar los depdsitos de vehiculos municipales, supervisar los
depédsitos de vehiculos particulares que coadyuvan con la Direccién, en
cuanto a cobros y tarifas de prestacién de servicio de arrastre y depdsito de
vehiculos;

XX. Coordinar los talleres de elaboracion, mantenimiento y conservacion de

sefialamientos;

XXI. Coordinar y supervisar la operacion del S..G.A.;
XXILI. Instalar en la via publica la sefalética vial correspondiente de acuerdo
con lo establecido en el PMDUOET,
XXIIL. Implementar los programas de sefialamiento horizontal y vertical en la

red vial principal del Municipio conforme a los lineamientos del manual de
dispositivos para el control de transito en areas urbanas y suburbanas;

XXIV. Mantener la disciplina y la ética de servicio en el personal a su cargo;

XXV. Vigilar que la detencion de personas por los policias viales de la
Direccidén, se realice con apego a la legalidad, garantizando en todo momento
el respeto a los derechos humanos;

XXVI. Determinar los cambios de adscripcion del cuerpo operativo de la
Direccién, atendiendo a las politicas internas y a las necesidades en la

prestacion del servicio;
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XXVIL. Asignar las jornadas de servicio, rol de vacaciones, horarios y periodos
de descanso a los elementos de la Direccién;

XXVIIL. Aplicar las directrices que, conforme a sus atribuciones expresas,
dicten las Autoridades Federales, Estatales y Municipales para la prestacién
del servicio, coordinacion, funcionamiento, normatividad tecnica y disciplina
de la Corporacion;

XXIX. Proponer a la Secretaria las bases y lineamientos de convocatoria para
el ascenso del cuerpo operativo de la Direccion;

XXX. Proponer al Secretario los lineamientos para los estimulos,
reconocimientos y recompensas al personal operativo de la Direccion que se
haya hecho acreedor de estas;

XXX Sancionar al personal operativo en caso de incurrir en faltas
denominadas como no graves;

XXXIL. Turnar al Consejo de Honor y Justicia, los asuntos relativos a la
comision de faltas disciplinarias graves por personal operativo de la Direccion;

XXX, Proponer en téerminos del Reglamento de Administracion para el
Municipio de Celaya, Gto., el nombramiento del personal de confianza de la
Direccién;

XXXIV. Ejecutar los acuerdos que expresamente le encomiende el
Ayuntamiento;

XXXV, Imponer y aplicar las sanciones, en el ambito de su competencia, a
quienes incurran en infracciones a las disposiciones del Reglamento de
Transito;

XXXVI. Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con entidades
pUblicas y privadas, para la mejor prestacién de los servicios en materia de
prevencion de accidentes, movilidad, transito, infraestructura vial, seguridad y
cultura vial;

XXXVIL. Instrumentar acciones de modernizacién de la infraestructura, equipo,
sistemas de comunicacién satelital y recursos técnicos;

XXXVIIL. Consultar en la Secretarfa, sobre antecedentes negativos y/o motivos
de baja en ofras corporaciones, de las personas que aspiren a pertenecer a la
Direccién;

XXXIX. Las demas que expresamente le confiera la Ley de Movilidad del

Estado de Guanajuato y sus Municipios; Ley del Sistema de Seguridad
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Pulblica del Estado de Guanajuato; Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato; Reglamento de Transito y Policia Vial para el Municipio de

Celaya, Gto.; este Reglamento y otras disposiciones normativas municipales.

Articulo 17. E| Director, en el cumplimiento de sus atribuciones, podra
delegar hasta por tres dias de manera expresa funciones propias del cargo,
las que podréan ser limitadas por documento que precise las funciones a
ejecutar por el lapso de ausencia. En caso de ausencia del Director hasta por
tres dias sin que exista delegacién expresa de funciones, el Coordinador
Operativo sera quien lo supla contando para el caso, con las facultades que
establece este Reglamento.

Las ausencias del Director por mas de tres dias y hasta dos meses, seran
cubiertas por quien designe el Presidente. Las demas de dos meses, por

quien designe el Ayuntamiento.

Capitulo IV

De la Coordinacién Operativa

Articulo 18. La Coordinacion Operativa es la que se encarga de controlar y
vigilar el transito de vehiculos y peatones en las vias publicas comprendidas
dentro de los limites del Municipio de Celaya, Gto.; asi como de fomentar y
promover una cultura de prevencién de accidentes, de educacion y seguridad
vial.

Articulo 19. Para la realizacién de las labores propias de la Coordinacién
Operativa, el territorio municipal se dividira geograficamente en Delegaciones,
las cuales tendran la delimitacién que determinen el Secretario y el Director,
donde se justifique la necesidad en base al estudio de los indices de
accidentalidad, demograficos, de concentracion de contaminacion ambiental,
de equipamiento urbano y demas elementos de orientacién que al efecto

realice la Coordinacion de Infraestructura Vial.
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Articulo 20. El nimero de Delegaciones se establecera de conformidad con
el crecimiento poblacional y las condiciones socio-econdmicas prevalecientes,
y éstas a su vez se dividirdan geogréficamente en sectores o areas. El Director,
de acuerdo con la disponibilidad de recursos humanos y materiales con que
cuente la Direccidn, determinara la organizacion y equipamiento para cada
Delegacién.

Articulo 21. La Coordinacién Operativa se integra del personal con cargo y

personal con grado, entendiéndose por éstos:

L. Cargo: El puesto asignado; v,
Il Grado: El rango policiaco independientemente del cargo que ocupa en
la estructura organica de la Coordinacién y la Direccion y que de acuerdo con

dicho grado tiene mando jerarguico, exclusivamente sobre el area operativa.

Articulo 22. La jerarquia de mando en la Coordinacién Operativa se
establece de la siguiente manera:

1. Coordinador Operativo;

. Primer Comandante de Transito y Policia Vial 1;

. Segundo Comandante de Transito y Policia Vial 2;

V. Oficial de Transito y Policia Vial 3;

V. Oficial de Transito y Policia Vial 2;y,

VI. Agente de Transito y Policia Vial 1.

Articulo 23. La Coordinacién Operativa auxiliarda al Director en el
cumplimiento de sus atribuciones v le suplird en su ausencia hasta de tres
dias, con las facultades delegadas ¢ en su defecto, las facultades que en

materia operativa establece el presente Reglamento.

Articulo 24. El Coordinador Operativo, para el buen desempefio de sus

actividades, contard con las facultades y obligaciones siguientes:
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L. Elaborar, desarrollar y supervisar estratégicamente, los dispositivos y
operativos dirigidos a la prevencion y disminucion de problemas en la via
publica municipal. Esta funcion podra delegarse a su subaltermno;

L. Llevar el control de asistencias del personal operativo;

L. Supervisar el cumplimiento de las sanciones y medidas disciplinarias
impuestas por el Director al personal operativo;

V. Analizar y turnar al Director la solicitud de permisos que involucran el
buen funcionamiento deltransito en las vias publicas;

V. Cuidar las necesidades del personal operativo en cuanto a uniformes,
unidades y equipo de trabajo y vigilar que este sea usado por el personal
exclusivamente en comisiones del servicio;

VI Llevar la estadistica de eventos masivos, permisos, infracciones,
accidentes, y operativos que desarrolla la Direccidn;

VIL. Desarrollar programas para la mejora de los servicios que presta la
dependencia, cuidar el adiestramiento técnico y fisico del personal operativo;
VIl Pasar revista al menos una vez por mes al personal operativo, sobre

uniformes, unidades y equipo de trabajo;

IX. Mantener el orden y la disciplina del personal operativo de la
Direccién;
X. Dirigir las acciones operativas y proponer las acciones técnicas a la

coordinacion de infraestructura vial, a fin de optimizar el desplazamiento de
los vehiculos en la via publica;

XL Supervisar la rapida atencion de los accidentes y hechos de transito y
la elaboracion de los partes de accidente, asi como la inmediata disposicion
ante el Agente del Ministerio Plblico, de los detenidos cuando los hechos
puedan constituir delito;

XIL. Cumplir eficientemente las drdenes dictadas por la superioridad,

XIIL. Capturar y remitir la informacion relativa a las boletas de infraccion de
dispositivos anti-alcohol al Instituto de Movilidad del Estado de Guanajuato,
para la sustanciacion del procedimiento para la cancelacién de la licencia y/o
permisos de conducir; v,

XIV. Conducir su actuar con apego a lo dispuesto por las Leyes en materia
transito y movilidad, asi como las demas Leyes y reglamentos que rigen el
actuar de los cuerpos de Seguridad Publica, Transito y Policia Vial.
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Articulo 25. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion
Operativa contara con el personal y areas administrativas y operativas que
autorice el presupuesto.

Para tal efecto, se contara prioritariamente con la Unidad de Seguridad y

Cultura Vial, y la Unidad de Accidentes y Hechos de Transito.

Articulo 26. La Unidad de Seguridad y Cultura Vial, sera la encargada de
fomentar, promover y difundir programas y acciones de prevencién de
accidentes, transito, movilidad y accesibilidad universal, educacién, cultura y

seguridad vial en el Municipio.

Para el cumplimiento de su objetivo, la unidad de Seguridad y Cultura Vial

tendrd las facultades siguientes:

. Proponer y ejecutar programas, campafas y acciones que promuevan
la participacion ciudadana en materia de prevencion de accidentes, seguridad
y cultura vial,

. Coordinar las actividades de vinculacion de la Direccidén con
organismos privados y organismos intermedios en materia de prevencién de
accidentes, seguridad y cultura vial;

1il. Proponer, disefhar, ejecutar y supervisar campanas de difusion relativas
a la prevencion de accidentes y de faltas administrativas;

V. Recopilar las inquietudes ciudadanas en materia de seguridad e
infraestructura vial y turnarlas a la Direccidny a las areas que correspondan;
V. Elaborar boletas de infraccién de cortesia por infracciones al

Reglamento de Transito y Policia Vial para el Municipio de Celaya, Gto,;

VI. Coordinarse con instituciones educativas, fuentes de trabajo, consejos
ciudadanos, organismos civiles, comités de colonos, colegios de
profesionistas y demas organizaciones analogas, para cumplir con los
objetivos;

VIl Impartir cursos para mejorar el manejo y conduccion de vehiculos,

reducir los indices de accidentalidad en el Municipio, fomentar en diversos
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sectores de la poblaciéon una cultura de movilidad, transito y accesibilidad
universal segura; vy,
VIII. Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.

Articulo 27. La Unidad de Accidentes y Hechos de Transito, sera la
encargada de administrar y dar seguimiento a los partes informativos y de
accidentes, informes homologados, aseguramiento de vehiculos, evidencias e
instrumentos que hayan patticipado, contribuido o resuttado afectados, en los
hechos de trénsito en las vias plblicas del Municipio, y para lo cual tendra las
facultades siguientes:

I Levantar partes de accidentes e informes, en los hechos de transito
que conozca,

1. Asegurar las evidencias, vehiculos y de mas objetos o sustancias que
hayan participado o contribuido en el hecho de transito;

. Asegurar a las personas probables responsables de los hechos de
transito y ponerlos inmediatamente a disposicion de la autoridad competente;
V. Proporcionar, a solicitud de la autoridad ministerial o judicial, o de los
interesados, copia de los partes de accidentes o los informes que haya

levantado:

V. Observar, actuar y ejecutar acciones técnicas operativas de acuerdo
con lo establecido en el manual del primer respondiente ante la atencién de
un hecho de transito; asi como elaborar los informes homologados
correspondientes que de este se susciten;

VI Poner a disposicién de la autoridad competente, los hechos de transito
que pudieran constituir delito,

VIl Promover entre los afectados o participantes de los hechos de transito,
conciliaciones y convenios, siempre y cuando los hechos de transito de que
se trate, no puedan constituir delitos oficiosos;

VIl Asistir y asesorar al personal operativo en general, en el levantamiento
de partes de accidentes y de las acciones relacionadas con el hecho; v,

IX. Las demds que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.
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Capitulo V

De la Coordinacion de Infraestructura Vial

Articulo 28. La coordinacién de Infraestructura Vial es la encargada de
realizar los estudios, auditorias y proyectos de la Direccion que defina la
instalacién de los dispositivos de control de transito sobre las vialidades del
Municipio, para que cuente con el equipamiento vial que permita regular e
informar a los usuarios sobre la vialidad y condiciones de un transito mas

seguro, fluido y eficiente.

Establecer los criterios y lineamientos para la operacion de la red de
semaforos y el desarrollo de proyectos de ingenieria de transito y de
sefalizacion vial, orientados a mantener la vialidad en las mejores
condiciones y mejorar el trdnsito de personas y vehiculos en la via plblica

previniendo incidentes viales.

La Coordinacion de Infraestructura Vial para el cumplimiento de sus funciones
estara integrada de las areas siguientes:

1. Central Semaforizada de Control y Monitoreo;
I Area de Sefiales; v,

1ll. Area de Dictamen de Impacto Vial.

Articulo 29. Para el despacho de sus asuntos, la Coordinacién de
Infraestructura Vial contard con un Coordinador, el cual tendra como
atribuciones ademas de las establecidas en el Reglamento de Administracién

para el Municipio de Celaya, Gto., las siguientes:

1. Vigilar, sincronizar y mantener controlado la operacion del S.1.G.A;
L. Coordinar las acciones administrativas, técnicas y operativas de las

areasa su cargo,
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lil. Establecer y aplicar los criterios, lineamientos y mecanismos para la
operacion de la red de seméforos y el desarrollo de proyectos de ingenieria
de transito y sefalizacién vial,

IV. Controlar y supervisar la operacién y mantenimiento de la red de
semaforos computarizados y electronicos, asi como circuito cerrado de
television, instalados para agilizar la circulacion vehicular en la via publica;

V. Determinar y supervisar el desarrollo de los programas de
mantenimiento de la red de semaforos computarizados y electronicos
instalados en la red vial, para optimizar su funcionamiento;

VI.  Dirigir la colocacion e instalacion de los sistemas de operacién y
programacién de los semaforos computarizados, electrénicos y camaras de
circuito cerrado de television;

VIl. Operar los proyectos para el control de transito en vialidades primarias
con base a los resultados de informacion de las estadisticas de aforos e
incidentes de transito;

VIIl. Llevar a cabo el analisis de la operacion y el comportamiento de las
condiciones fisico-operacionales que prevalecen en la red vial primaria del
Municipio;

1X. Formular con la participacién de delegaciones, dependencias y
entidades publicas y privadas e involucradas, los proyectos de ingenieria de
transito de vialidad primaria necesarios para la atencion de las problematicas
que les afecten,

X. Desarrollar y dar seguimiento a los proyectos de ingenieria de transito
que se requieran en zonas escolares y puntos de incidencia vial en la red
primaria;

XL Recabar los requerimientos para la implementacion de proyectos de
control, regulacién y mejorar la red vial en el Municipio;

Xll. Recomendar prioridades y alternativas de solucién en la red vial
primaria de acuerdo a la interpretacién de la informacidn estadistica;

Xlll. Mantener la disciplina y la ética en el servicio del personal a su cargo;
XIV. Determinar las afectaciones y cuantificar la reparacién de los dafos
gque se hayan ocasionado a la sefializacion e infraestructura vial, por hechos

de transito;
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XV. Elaborar la respuesta del dictamen de impacto vial para giros de
mediano y alto impacto;

XVI. Realizar el analisis técnico vial de ruta de proveedores;

XVIl. Atender y elaborar la respuesta de solicitud para la autorizacién
temporal para sefialamiento de uso de cochera particular en servicio; v,

XVIIl. Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.

Articulo 30. Son trabajadores técnicos, el personal adscrito a la Coordinacion
de Infraestructura Vial que realiza actividades relacionadas con el registro de
intersecciones, calles y caminos que requieran sefalamientos informativos,
preventivos o restrictivos, asi como su elaboracidn, instalacién, y Ila
colocacién, reparacién, sincronizacién y mantenimiento de los sistemas de

semaforos.

Articulo 31. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion de
Infraestructura Vial contara con la Central Semaforizada de Control y
Monitoreo, que sera la encargada de operar el S.I.G.A. la instalacion,
colocacién, reparacidn, sincronizacion y mantenimiento de los sistemas de

semaforos en el Municipio.

Articulo 32. El area de sefiales perteneciente a la Coordinaciéon de
Infraestructura Vial, es la encargada de la elaboracién de la sefialética vial;
asi como de la instalacién, colocacion, reparacién y mantenimiento del
sistema de sefializacién en el territorio Municipal, de acuerdo a lo establecido
en el Manual de Dispositivos para el Control de Transito y lo establecido por la

Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

La cual considera siempre en la colocacién de los dispositivos de transito en

la via publica el aspecto funcional y operacional de cada uno de ellos.

Articulo 33. El area de impacto vial es la encargada de realizar actividades
de supervision, revisién, evaluacion y corroborar la informacion documental

entregada por el ciudadano para el andlisis y la emisién de respuesta
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correspondiente a la emisidon de dictamen de impacto vial para giros
comerciales y de servicios de mediano y alto impacto, y la solicitud para la
autorizacion temporal para sefialamiento de uso de cochera particular en
servicio.
Capitulo VI
De la Coordinacién de Licencias

Articulo 34. La Coordinacion de licencias, sera la encargada de dar
seguimiento y solucién a los tramites de solicitud y expedicién de licencias y
permisos de conducir y los servicios derivados, la cual tendra las facultades

siguientes:

l. Tramitar la expedicién de licencias y permisos de menor de edad para
conducir en los términos que sefiale la normatividad aplicable;

IL. Aplicar y calificar los exdmenes para la expedicion de licencias de
conducir;

. Promover campafias para la obtencién de licencias y permisos de
menor de edad para conducir,;

v. Dar seguimiento a los tramites de suspension y cancelacion de
licencias de conducir, en los casos y supuestos que sefiale la ley de la
materia; vy,

V. Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.

Articulo 35. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion de
Licencias contara con un coordinador el cual ademas de cumplir con las
funciones propias de su cargo de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior y lo que establece el presente Reglamento tendrd las siguientes
funciones y obligaciones:

l. Mantener el orden, limpieza y la disciplina en el lugar de trabajo, en
coordinacién con sus subordinados;

. Mantener y vigilar el debido uso de los equipos de cémputo, de
impresidn y demdés material a su resguardo;
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. Contestar y dar seguimiento a la correspondencia, oficios y asuntos
internos y externos, en relacién a su area;

IV. Resguardar los folios para el pago y las tarjetas para la expedicion de
licencias de conducir;

VI. Realizar solicitud de creacion, bajas o modificaciones de las claves de
acceso al sistema Web de emisidn de licencias y permisos de conducir en la
Coordinacion de Informatica del Estado de Guanajuato;

VIl Atencidn y colaboracién con el area juridica de la Direccién, en la
contestacion de solicitudes de revision y de observaciones realizadas al area,
por motivo de auditorias;

VIl Atender, observar y aplicar las disposiciones administrativas y legales
realizadas por el Instituto de Movilidad del Estado;

IX. Resguardar los folios para el pago de licencias y permisos de conducir
sin utilizar; asi como las tarjetas para la expedicién de licencias y permisos de
condugir;

X. Realizar la planeacion del material que se utilizara como tarjetas para
licencias y permisos de conducir, cintas, folios de pago de licencia, y demas
material general de papeleria;

XL Programar los roles del personal a su cargo, para tener una mayor
cobertura del servicio para el ciudadano; v,

XIL Aplicar en lo concemiente al tramite de emisién de licencias y permisos
de conducir lo establecido en la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y
sus Municipios; y el Reglamento de Transito y Policia Vial para el Municipio
de Celaya, Gto.; y demas disposiciones reglamentarias aplicables en la
materia.

Capitulo VI

De la Coordinacion de Calificacion de Infracciones

Articulo 36. La Coordinacién de Calificacion de Infracciones, sera la
encargada del control, custodia y resguardo de las infracciones, sus garantias
y de la calificaciéon e imposicion de las sanciones derivadas de las
infracciones al Reglamento de Transito, la cual tendrd las facultades

siguientes:
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. Calificar a través de los Oficiales Calificadores, las Infracciones al
Reglamento de Transito;
. Dar seguimiento y resolver, los tramites y solicitudes de conmutacién
de sancion administrativa, en términos del Reglamento de Transito;
. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las sanciones

administrativas conmutadas;

V. Recibir y registrar los folios de infraccion junto con las garantias
respectivas;
V. Resguardar y autorizar la devolucion de las garantias que se hayan

retenido por infracciones;

VL. Autorizar y expedir las ordenes de liberacion de vehiculos;

VIl Expedir las constancias de no infraccion municipal de placa, tarjeta de
circulacién, licencia y/o permiso de conducir;

VIl Resguardar los folios de infracciones utilizados y sin utilizar;

IX. Mantener actualizado el sistema de antecedentes de transito;
registrando las boletas de infraccién por violaciones a las normas establecidas
en el Reglamento de Transito y Policia Vial para el Municipio de Celaya, Gto.;

X. Registrar en el sistema de infracciones los datos de vehiculos con
reporte de robo y verificar que haya o no sido retenido;

XL Realizar informes diarios, mensuales y anuales de ingresos e
infracciones realizadas y pagadas; vy,

XIl. Las demds que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.

Articulo 37. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacién de
Calificacién de Infracciones contara con oficiales calificadores y demas

personal que autorice el presupuesto.

Articulo 38. EI Oficial Calificador, es el facultado por delegacion del
Presidente, para calificar e imponer las sanciones por infracciones al
Reglamento de transito, en términos de lo dispuesto por el articulo 259 y 261
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y contara con las

siguientes facultades:
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l. Calificar las infracciones al Reglamento de Transito, atendiendo los
motivos y circunstancias particulares del caso e imponer la sancion que
corresponda a la infraccién cometida;

. Calificar la boleta de infraccion de acuerdo a la referencia econémica
en pesos en base a la unidad de medida y actualizacién; considerando:

a) La reincidencia;
b) La capacidad econémica del infractor;
¢) La intencionalidad de la conducta y el riesgo que represento; v,
d) El dafio ocasionado.
. Las demas que delegue el Director, el Presidente Municipal y las que

establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales.

Capitulo VIl

Area auxiliar de coordinacién de asuntos juridicos

Articulo 39. Es la encargada de llevar la defensa legal, dar seguimiento a los
juicios o procedimientos jurisdiccionales, administrativos, penales, de amparo,
a los procedimientos seguidos ante Derechos Humanos y el Ministerio Publico
en los cuales la Direccién sea parte, en coordinacion con la unidad juridica de
la Secretaria. Asi como establecer el andlisis l6gico-juridico y asesoramiento
para el desarrollo y ejecucidon de las actividades internas y externas de la

Direccion.

Articulo 40. E| area de coordinacién de asuntos juridicos de la Direccion,

tendra las siguientes funciones:

. Dar seguimiento a los juicios o procedimientos jurisdiccionales en
contra de la Direccién;
L. Iniciar y sustanciar procedimientos legales para la revocacién de
permisos y/o autorizaciones emitidas por la Direccion;
. Levantar actas y constancias de hechos internas al personal

administrativo u operativo de la Direccién;
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V. Brindar al personal de la Direccién la asesoria legal necesaria
para el buen desempefio de sus funciones;

V. Coadyuvar y auwdliar a las autoridades administrativas y judiciales
en la realizacién de diligencias ordenadas por las mismas;

VL Atencidn, sustanciacion y contestaciéon a las solicitudes de
revisién, auditorias y de observaciones realizadas a la Direccién;

Vil Recibir las quejas y denuncias que se interpongan en contra de
los servidores publicos de la Direccién, por actos u omisiones que constituyan
faltas administrativas o violacién a los Derechos Humanos;

VIIL Emitir recomendaciones técnicas y legales para aplicar en las
diferentes areas de la Direccion, con el fin de optimizar y se tomen las
medidas de seguridad correspondientes, para el buen funcionamiento de los
procedimientos, tramites y servicios laborales en cada area;

IX. Realizar las gestiones administrativas y legales necesarias para el
pago de los dafios materiales causados por ciudadanos a la infraestructura
vial, propiedad del Municipio;

X. Dar contestacién oportuna a las solicitudes realizadas por
autoridades administrativas y judiciales;

XL Sustanciar los recursos de inconformidad interpuestos por los
particulares ante la Direccion;y,

XIL. Las demas que establezcan las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

Capitulo IX
Del Area auxiliar de Gestién Administrativa

Articulo 41. Es la encargada de auxiliar a la unidad administrativa de la
Secretaria, de gestionar los recursos humanos, materiales y tecnolégicos,
necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones de las distintas
areas de la Direccién, gestionar y proporcionar el mantenimiento preventivo y
correctivo de inmuebles, mobiliario y equipos, atendiendo para ello los
lineamientos que establezca la Secretaria, el Comité de adquisiciones, la

Tesoreria Municipal y la oficialia mayor.
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Articulo 42. El area auwxliar de la Gestion Administrativa tendra las siguientes

funciones:

L. Controlar y optimizar los recursos materiales asignados a la Direccién;

L. Elaborar y proponer al Director, el anteproyecto de presupuesto de la
dependencia;

L. Tramitar la adquisicién de los recursos materiales para proveer al
personal de los insumos, equipos y herramientas de trabajo necesarios para
el cumplimiento de sus funciones;

Iv. Proponer y revisar los contratos y convenios en los que intervenga la
corporacion y verificar el cumplimiento de los términos y condiciones de los
mismos;

V. Proveer lo necesario para conservar en buen estado los vehiculos,
instalaciones, equipos mobiliarios de oficina, equipos de seguridad y equipos
de radiocomunicacion asignados a la Direccién;

VL Efectuar los trdmites para el pago a personal, bajas, modificaciones,

licencias, vacaciones y nombramientos del personal;

VIL Controlar los procesos administrativos relativos a los movimientos de
personal;
VIl Informar y remitir la documental correspondiente en tiempo y forma a la

Comisién de Hacienda sobre los bienes que fueron objeto de robo, perdidas,
extravios y/o dafos por terceros para que se resuelva lo correspondiente para
la baja o en su caso la reposicion o pago del bien;

IX. Coordinar los trabajos necesarios de las dreas para el seguimiento al
presupuesto basado en resultados;

X. Coordinar a las areas para la actualizacion del Sistema de Entrega
Recepcion del Municipio de Celaya, y entrega de recepcion de la Direccion;
XL Reportar dentro de los primeros 5 dias de cada mes, al Instituto de
Movilidad del Estado de Guanajuato, los ingresos por la emisién de licencias y

permisos de conducir;

XIL. Realizar solicitud de creacion, bajas o modificaciones de las claves de
acceso al sistema Sermeg, en la Contraloria del Municipio de Celaya, Gto.,
por ser el enlace y mantener al corriente mencionada informacion en cada
entrega de cualquier &rea o baja de personal con acceso al sistema;
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XML, Supervisar la prestacion de los servicios de intendencia, articulos de
limpieza, mobiliario y equipo de oficina y su mantenimiento; asi como
informar oportunamente a la Direccidn sobre las irregularidades detectadas;

XIV. Realizar estudios de mercado para la busqueda de las mejores ofertas
en los bienes o servicios que pueda adquirir la Direccion; y,

XV. Las demas que expresamente le confiera el presente Reglamento y el
Reglamento de Administracion para el Municipio de Celaya, Gto.; asi como

los manuales de procedimientos de la Direccidn.

Articulo 43. Para el cumplimiento de sus funciones, el area de gestion

administrativa de la Direccion, contara con las areas siguientes:

L Recursos Materiales: Es el area encargada de mantener en buenas
condiciones el parque vehicular y las instalaciones de la Direccion,
cumpliendo las disposiciones de la Direccion de control de activos. El
encargado del area de recursos materiales tendra primordialmente las

funciones y obligaciones siguientes:

a) Supervisar que los vehiculos asignados a la Corporacion se encuentren
en buen estado mecanico, porten engomados, placas de circulacién, colores,
escudos o emblemas oficiales y que los nimeros de las unidades se ajusten
al sistema de control Interno e Imagen Corporativa;

b) Realizar todas las gestiones operativas y administrativas para que
todos los vehiculos asignados a la Direccidon, cuenten con la verificacién
vehicular vigente;

) Realizar un registro de control intemo de certificados de verificacion del

parque vehicular de la Direccion; y,

d) Supervisar la prestacién de los servicios de intendencia, articulos de
limpieza, mobiliario y equipo de oficina y su mantenimiento, asi como de los
vehiculos asignados al personal de las diferentes unidades administrativas,
informando oportunamente a la Direccion de Control Interno Administrativo

sobre las irregularidades detectadas.
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. Almaceén: Es el area encargada de recibir, registrar y entregar al
personal de las areas que integran la Direccidn, los insumos, bienes, equipos,
herramientas y materiales de papeleria necesarios areas que integran la
Direccion, para el cumplimiento de sus funciones, controlando los resguardos
de los bienes que se entregan a estas. El encargado del area del almacén
tendra primordialmente las funciones y obligaciones siguientes:

a) Revisar y mantener actualizado el control de los resguardos de los
bienes, equipos y herramientas de trabajo asignados a la Direccién;

b) Recoger y resguardar los sobres y listados de la némina electrénica y
en efectivo,

c) Llevar un correcto registro e inventario de los bienes que ingresan, se
entregan a las areas y se dan de baja; y

d) Informar a la Direccion de Control Patrimonial sobre las bajas y altas de

bienes que forman parte del inventario de la Direccidn.

lil. Unidad Médica: Es la encargada de realizar acciones administrativas y

medicas siguientes:

a) Participacion medica en los dispositivos anti-alcohol para determinar y
certificar en conductores el grado de alcohol ingerido;

b) Aplicar pruebas antidoping al personal operativo;

c) Coordinar y participaren las campafas de salud; v,

d) Y las demas que le sean conferidas por la Direccion, por funciones

propias del drea en cuestién de medicina laboral.

Capitulo X

Del Departamento de Planeacion y Proyectos Gubernamentales

Articulo 44. E| Departamento de Planeacién y Proyectos Gubernamentales,
es el encargado de dar continuidad a los programas y metas de gobiemo,

tendientes a la innovacion y mejoramiento de tramites y servicios de la
Direccioén:



PERIODICO OFICIAL 5 DE MAYO - 2017

PAGINA 33

Articulo 45. - El Departamento de Planeacién y Proyectos Gubernamentales,

tendra las funciones siguientes:

1. Implementar los planes, programas y estrategias necesarias en
materia de desarrollo organizacional y calidad total,

L. Realizar propuestas y mejoras administrativas para el buen
funcionamiento de la Direccidn;

. Realizar la modificacion de cedulas de tramites y servicios de la
Direccion;

v, Integrar informacion general y estadistica de las diferentes areas
administrativas de la Direccion, para los informes que se soliciten;

V. Promover e impulsar acciones para facilitar el acceso a los
servicios de la Direccién;

Vi Orientar sobre el disefio de proyectos estratégicos que
respondan a las necesidades y politicas del mejoramiento de tramites y
servicios;

VIl Proponer y elaborar los diagramas de flup y manuales de
procedimientos de las areas, tramites y servicios de la Direccidn;

VIl Elaboracién y actualizacién del organigrama;

IX. Evaluar las metas, encargos y demdas actividades
encomendadas a las coordinaciones, departamentos y areas administrativas
de la Direccién; v,

X. Las demas que expresamente le confiera el presente
Reglamento; asi como las conferidas por la Direccidn por funciones propias
del area y las establecidas en los manuales de procedimientos
correspondientes.

Capitulo XI
Departamento de imagen y difusién de informacion

para la seguridad vial

Articulo 46. El departamento de imagen y difusién de informacién para la
seguridad vial es el departamento encargado de realizar el reporte vial para

la difusién a través de diversos medios de comunicacién; asi como atender y
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canalizar las quejas y sugerencias de la ciudadania realizadas a través de
estos y, actualizacion de informacion de formatos y actividades de las areas

de la Direccion.

Articulo 47. El Departamento de imagen y difusiéon para la seguridad vial,

tendré las funciones siguientes:

1. Supervisar y coordinar el uso de la imagen institucional en las
funciones de la Direccion;

l. Planear, organizar, coordinar y ejecutar los programas de
comunicacién y relaciones publicas, de conformidad con los lineamientos que
establezca la Direccidn y la Secretaria en conjunto con la Direccidén de
Comunicacién Social Municipal;

. Administrar y dar seguimiento al contenido de las paginas
institucionales de la Direccion;

IV. Participar y dar difusién a las campafias y eventos de seguridad,
educacién y cultura vial que realiza la Direccion;

V. Generar estrategias de informacién y contenido en coordinacién con la
Direccion de Comunicacién Social del Municipio; v,

VI. Las demas que expresamente le confiera el presente Reglamento; asi

como los manuales de procedimientos de la Direccion.

Capitulo XII
Ventanilla unica de atenciéon ciudadana

Articulo 48. Es la encargada de brindar informacion y atencién a los
ciudadanos de los tramites y servicios a cargo de la Direccién, registrar,
canalizar la correspondencia a las diferentes areas. Dar seguimiento y
respuesta a las peticiones y quejas presentadas por los ciudadanos derivadas

de las actividades propias de la Direcciény del personal adscrito.

Articulo 49. El Departamento de Ventanilla dnica de atencién ciudadana

tendra las siguientes funciones:
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I La atencion a los ciudadancs en los médulos de informacién y atencion
ciudadana:

. Dar seguimiento y solucion a las quejas presentadas por el ciudadano
derivadas de las actividades propias de la Direccién y en contra del personal
adscrito a esta;

. Dar seguimiento a las respuestas proporcionadas por las areas de la
Direccién, sobre quejas o tramites ingresados al “SIAC”,

V. Recepcion de correspondencia, documentos en general dirigidas y de
competencia de la Direccion;

V. Registrar y entregar la correspondencia y documentos en general a las
areas que correspondan;

VL. Solicitar folios de boletas de infraccidon, a solitud del interesado para
realizar la investigacién de la queja o en su momento la argumentacion y
sustanciacion de la audiencia de calificacion de la boleta de infraccion;

VIl Llevar un correcto control de las quejas presentadas por la ciudadania
y los motivos mas frecuentes; asi como entregar a la Direccién dentro de los
primeros 5 dias de cada mes las estadisticas de estas;

VIl Observar la unidad de medida y actualizacion en la sustanciacion de la
audiencia de calificacion de infraccion; asi como los procedimientos de
conmutacion de la multa establecidos en el Reglamento de Transito y Policia
Vial para el Municipio de Celaya, Gto.; vy,

IX. Las demas que expresamente le confiera el presente Reglamento y el
Reglamento de Transito y Policia Vial para el Municipio de Celaya, Gto., el
Reglamento de Administracién para el Municipio de Celaya, Gto.; asi como

los manuales de procedimientos de la Direccion.

TiTULO TERCERO

Del Personal Operativo

Capitulo |

Disposiciones Generales
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Articulo 50. El policia vial es el servidor plblico que desempefia actividades
inherentes a preservar la vida, la salud y el patrimonio de las personas,
vigilando el transito terrestre de peatones y de vehiculos en las vias publicas
del Municipio de Celaya, Gto.

Articulo 51. Para ingresar a la Corporaciéon como elemento de transito y
policla vial, es indispensable cumplir los requisitos y procedimientos

establecidos en el Reglamento del Servicio.

Articulo §2. Son atribuciones comunes del Coordinador Operativo, a los
agentes, oficiales, primer y segundo comandante de transito y policia, las

siguientes:

l. Auxiliar al superior inmediato en el cumplimiento de sus funciones y lo
suplird en su ausencia,

. Coordinar, organizar, supervisar, evaluar y controlar al personal
operativo bajo sus érdenes;

lil. Proponer y en su caso ejecutar la sancion que el Director de
Corporacion o el Coordinador Operativo, impongan a sus subordinados;

V. Informar al superior inmediato sobre los resultados obtenidos en el
cumplimiento de sus funciones, asi como de cualquier problema de vialidad
que se presente;

V. Evaluar el rendimiento del personal operativo a su cargo y vigilar el
cumplimiento de las medidas correctivas y disciplinarias impuestas, y ponerlos
a disposicién del superior inmediato en su caso;

VI, Distribuir al personal a su cargo las unidades y equipo, conforme a las
necesidades del servicio;

VIl Vigilar que los vehiculos, el mobiliario y equipo asighado, sea utilizado
de manera exclusiva en comisiones de servicio y se le mantenga en dptimas
condiciones de operacién, debiendo informar al superior inmediato sobre la
pérdida, extravio o deterioro de los mismos;

VIl Supervisar, al inicio de cada turno, que el personal a su cargo cuente
con formatos impresos para boletas de infracciéon y tarjetas de control

necesarios para realizar sus funciones;
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IX. Pasar lista, revista y transmitir las consignas del dia al personal a su
cargo;
X. Realizar al término del servicio, relacién de las boletas de infraccion y

tarjetas de control realizadas por el personal bajo sus érdenes y verificar que
estas hayan sido elaboradas correctamente;

XL Elaborar una bitacora de servicios operativos suscitados en su turno;
asi como supervisar las bitdcoras del personal bajo su mando;

XIL. Asesorar al personal a su cargo, en la elaboracion de boletas de
infraccion, partes informativos e informes homologados;

XII. Resolver las quejas que le presente el personal a su mando y turnar a
la superioridad las que no sean de su competencia; vy,

XIV. Las deméas que le sean encomendadas por los mandos superiores, o
las que con motivo de su funcion le correspondan de acuerdo al Reglamento

de Transito, a las leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 53. El policia vial promovera en todo momento un ambiente de
seguridad vial; el cual tendrd entre otras, las siguientes facultades:

1. Elaborar boletas de infraccion a los conductores de vehiculos por
infracciones al Reglamento de Transito;

L. Realizar los actos de detencion por conductas presuntamente
delictivas, asi como detenciones por faltas e infracciones administrativas, con
estricto cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Poltica de los
Estados Unidos Mexicanos y disposiciones legales aplicables;

lil. Asegurar vehiculos, placas, licencias y/o permisos de conducir, tarjetas
de circulacion, y demds documentos del vehiculo necesarios para su
circulacién, cuando hayan participado en accidentes o se haya con ellos
cometido alguna infraccién al Reglamento de Transito;

V. Levantar partes de accidentes e informes, en los hechos de transito
que conozca;

V. Asegurar las evidencias, vehiculos y demas objetos o sustancias que
hayan participado o contribuido en un hecho de transito;

VI Asegurar a las personas probables responsables de los hechos de

transito y ponerlos inmediatamente a disposicion de la autoridad competente;
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VII. Actuar coordinadamente con otras corporaciones, asi como brindarles,
en su caso, el apoyo que legalmente proceda;
VIII. Elaborar inventarios, bitdcoras de servicio, convenios, croquis y demas
documentos que les sean solicitado con motivo de sus funciones;
IX. Retirar cualquier objeto que obstruya las vias publicas terrestres; v,

X. Las demas que establezcan otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 54. Las comunicaciones y d6rdenes de mando, podran emitirse a
través de un sistema de radio-comunicacion, el cual estara soportado por un
sistema computarizado de red complementado con el nimero de lineas
telefonicas que resulten necesarias, y sera operado con personal
especialmente capacitado quedara atencidn las veinticuatro horas del dia los

trescientos sesenta y cinco dias del afio.

Tratdndose de radio comunicacion y uso de frecuencias y claves de radio, se
atenderd ademas a lo dispuesto por las leyes, reglamentos y normas técnicas
aplicables; asi como a la normatividad que en la materia establezcan las

autoridades competentes.

Capitulo Il
De los Derechos y Obligaciones

Articulo 55. Son Derechos de los policias viales y en general del personal
operativo:

L Percibir un salario remunerador conforme a su rango y de acuerdo al
presupuesto;

L. Gozar de las prestaciones y servicios de seguridad social, asi como
recibir oportuna atencidn médica y tratamiento adecuado, cuando sufran
lesiones en el cumplimiento de su deber;

. Permanecer en su cargo, excepto en los casos previstos por la Ley y el
Reglamento del servicio;

V. Recibir un trato digno y respetuoso de sus superiores jerdrquicos;

V. Ser debida y permanentemente capacitado y especializado para el
desempenfio de sus funciones;
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VL. Participar en los concursos de promociones para obtener rangos y
ascensos, segUn sus capacidades y méritos;
VIl Obtener estimulos y condecoraciones de acuerdo a lo previsto por el
Reglamento del Servicio;
VIl Recibir el equipo, vehiculos y el uniforme necesario, sin costo alguno,
para cumplir con sus funciones;
IX. A que se le entregue sin costo alguno las insignias que debera portar
en el ejercicio de sus funciones;
X. A recibir la remuneracién de los servicios extraordinarios voluntarios
para el desarrollo de eventos contratados a la Direccién; vy,

XL Los demés que les confieran las leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 56. Los policias viales y en general el personal operativo de Ila

Direccién, estan obligados a:

L Actuar con apego al orden juridico respetando y protegiendo los
Derechos fundamentales de las personas;

. Realizar los actos de aprehensién por conductas presuntamente
delictivas y de detencion por faltas e infracciones administrativas, con estricto
cumplimiento de los requisitos establecidos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables;

lil. Abstenerse de infringir, tolerar, encubrir o fomentar, tratos crueles,
inhumanos o degradantes a aquellas personas que se encuentran bajo su
custodia, aun cuando se trate de cumplir con la orden de un superior o se
argumenten circunstancias especiales como amenaza a la seguridad publica,
urgencia de las investigaciones o cualquier otra;

Iv. Velar por la vida e integridad fisica y proteger los derechos y los bienes
de las personas detenidas o que se encuentren bajo su custodia;

V. Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho y la ejecucion de
estas o el cumplimiento de aquéllas no signifiquen la comision de un delito o

falta administrativa;



PAGINA 40 5 DE MAYO - 2017 PERIODICO OFICIAL

VI. Prestar el auxilio necesario, seglin las circunstancias, a quien se
encuentre amenazado por algun peligro o haya sido victima de una conducta
antisocial;

VI Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a
persona alguna por su raza, religién, sexo, condicion econémica o social,
preferencia sexual, ideologia politica, discapacidad o por algtn otro motivo;

VIIL. Elaborar correctamente las actas de infraccion, informes homologados,
inventarios, tarjetas de control, bitAcoras de servicio, convenios, croquis y
demas documentos que les sean solicitado con motivo de sus funciones;

IX. Guardar la reserva y confidencialidad necesaria respecto de las
ordenes que reciban de sus superiores y de la informacién que obtengan en
razén del desempefio de sus funciones, salvo en los casos en que la Ley
imponga actuar de otra manera;

X. Usar cabello corto y no utilizar barba, asi como presentarse a su
servicio aseados, bien lustrados y sin tatuajes visibles, argollas y aretes;

XL Abstenerse de usar el uniforme asignado por la Direccion, o parte del
mismo, insignias y credenciales fuera del horario de servicio;

XILI. Asistir a los cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacién
que imparta el instituto de formacién policial del municipio;

XIiL. Someterse y aprobar las Evaluaciones del Centro de Control de
Conflanza en los términos que determine la Secretaria;

XIV. Estando uniformado, adoptar la posicién de “Firmes” y realizar saludo
militar cuando se encuentre frente a la Bandera Nacional, asi como rendir

respeto frente a un superior jerarquico;

XV. Portar durante el servicio el equipamiento proporcionado por la
Direccion;
XVL. Observar y actuar en hechos de transito y accidentes con apego a los

lineamientos establecidos al manual de primer respondiente;

XVIL. Elaborar correctamente los formatos de cadena de custodia y
embalaje;
XVII. Abstenerse de usar en horarios laborables, durante la encomienda o

asignacion de alguna actividad operativa el teléfono celuar o radio

comunicador de uso personal; vy,
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XIX. Las demas aplicables del presente reglamento y otros ordenamientos

legales aplicables.

Articulo 57. Si las necesidades de la Coordinacién Operativa de la Direccién,
lo requiere se podra asignar personal operativo para realizar tareas
especificas las cuales pueden ser administrativas, de logistica, académicas,
supervisién o alguna otra que se requiera, en estos casos se entregara al
elemento el oficio de comisidn correspondiente firmado por la Direccion, esto
no le exime de tener respeto de las jerarquias y cumplir con lo establecido en
el presente Reglamento; por ninguna causa la comisién podrd ser en el
sentido para que un superior quede bajo las ordenes de un rango o puesto
inferior.

Capitulo Il

De la Permanencia y Ascensos

Articulo 58. Son requisitos de permanencia del personal operativo, los
siguientes:
l. Aprobar satisfactoriamente los exdmenes y evaluaciones que para la
permanencia establece el Reglamento del Servicio;
L. Cumplir las metas operativas y diligentemente los actos de servicio que
le sean asignados; vy,
. Los demas requisitos que establezca el Reglamento del Servicio y

demas leyes que resulten aplicables.

Articulo 59. El grado de agente de transito y policia vial, es el inicio del
escalafén del personal operativo de la Corporacion, pudiendo ascender al
grado superior inmediato conforme a las plazas vacantes o de nueva
creacion, de acuerdo a los resultados que arrojen los exdmenes por concurso
y demas disposiciones establecidas para las promociones en el Reglamento

del Servicio.
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Articulo 60. No podran participar en los concursos para ascensos:

. Los sancionados por resoluciéon de la Comisién correspondiente, con
suspensidn laboral por falta grave, durante el Ultimo afio de servicio; y,

Il Los incapacitados por el Instituto de Seguridad Social que corresponda,
si a la fecha de los exdmenes se encuentra la incapacidad vigente.

Capitulo IV

De los Estimulos

Articulo 61. La ciudadania podra proponer al Secretario o al Director, que se
otorgue algin estimulo o reconocimientos, al policia vial que pudiera hacerse

merecedor de éste.

Articulo 62. La propuesta para el otorgamiento de estimulos o
reconocimientos se tumnara a la Comisién correspondiente, para que proceda
en terminos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para

el Municipio de Celaya, Gto.; considerando los estimulos siguientes:

I Condecoracion;
1l Mencién Honorifica; y,

il. Recompensa.

Capitulo V

De las Medidas Disciplinarias

Articulo 63. Las medidas disciplinarias son sanciones a que se hace
acreedor el personal operativo de la Direccién por la comision de faltas a su

servicio y las disposiciones reglamentarias municipales.

Articulo 64. La aplicacion al personal operativo, de las medidas disciplinarias,
sanciones por faltas a su setrvicio y a los reglamentos, y el procedimiento para

su imposicion, se hara conforme al reglamento del servicio, observando en
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todo momento, la garantia de audiencia y debida defensa del personal

operativo. Las sanciones que seran aplicadas al policia vial responsable son:

l. Apercibimiento;

Il Amonestacion;

. Arresto hasta por 36 horas;

V. Suspensién laboral de tres a sesenta dias;

V. Remocién del cargo.

Articulo 65. Cuando se determine el arresto por faltas no graves, la boleta de
arresto solo podra ser elaborada o reportada de una jerarquia mayor a una de
menor rango, la resolucion vy calificacion corresponde al coordinador
operativo, en ausencia de este la calificara el encargado de turno, sera
cumplida en el lugar que se determine para este fin.

Articulo 66. La inasistencia a trabajar sin causa justificada esta considerada
como afectacién al servicio ya que las funciones de seguridad son de gran
importancia para la sociedad en todo momento, por lo que
independientemente del tiempo que se determine en arresto al ser una falta
administrativa se aplicaré lo establecidoc en el articulo 64 del presente
Reglamento, no existiendo de ninguna manera doble sancién por el mismo

motivo.

Capitulo VI
De la Presentacion Personal

Articulo 67. Todo el personal operativo dentro de su servicio debera portar el
uniforme completo; debidamente limpio y planchado, debe enaltecer la
pertenencia a la corporacion y no causar descrédito; cumplird ademas con lo
siguiente:
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l. Elaseo debera ser pulcro en su persona;

. EIl corte de cabello en los hombres serd corto tipo militar con
desvanecimiento en la parte posterior, la patilla sera méximo a la parte media
de la oreja, en las mujeres el cabello estara completamente recogido sin

copete;

lll. Estara debidamente rasurados, el uso de bigote no rebasara la comisura de
los labios ni muy largo hacia arriba o a los lados, sera recortado de tal forma

gue no sea de gran espesura, no se permite el uno de barba;

IV. Las ufas para todo el personal operativo debera ser totalmente cortas, y

libre de esmalte;

V. Para todo el personal operativo se prohibe el uso de aretes, cadenas, o
cualquier otro objeto en cara, cuello, brazos y manos que no formen parte del
uniforme autorizado correspondiente; excepto el reloj cualquier otro debera

encontrarse bajo la ropa sin que este sea visible; v,
VI. La playera o camiseta debajo dela camisa de uniforme debe ser totalmente
de color blanco sin ningun tipo de dibujo o letras.
TITULO CUARTO

De las Disposiciones Complementarias

Capitulo Unico

De los Uniformes, Insignias, Equipo y Vehiculos

Articulo 68. El personal de la Direccidn debera portar su identificacion oficial

y exhibirla al ejercer las funciones propias de su cargo.

Articulo 69. El personal operativo de la Direccidn tiene la obligacién de portar

debidamente el uniforme, insignias y equipo que les haya dotado la Direccidon
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en todos los actos y situaciones de servicio, a menos que, por razones
debidamente justificadas y para los efectos de algun operativo especial, sean

autorizados por el Director para no portarlos.

Articulo 70. Queda estrictamente prohibido portar total o parcialmente el

uniforme fuera de los horarios de servicio.

Articulo 71. El personal de la Direccién tiene la obligacién de portar el
uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse debidamente

aseados y usar el calzado lustrado.

Articulo 72. Las insignias que identifican al personal operativo que ostenta

algin grado jerarquico son las siguientes:

. Director General: Distintivo con tres estrellas de ocho puntas;
Il Coordinador Operativo de Transito y Policia Vial: Distintivo con dos
estrellas de ocho puntas;
. Primer Comandante de Transito y Policia Vial 1: Distintivo con una
estrella de ocho puntas y un rombo;
V. Segundo Comandante de Transito y Policia Vial 1: Distintivo con una
estrella de ocho puntas;

V. Oficial de Transito y Policia Vial 1: Distintivo con tres rombos;
Vi. Oficial de Transito y Policia Vial 2: Distintivo dos rombos; v,
VIl Agente de Transito y Policia Vial 1: Distintivo con un rombo.

Articulo 73. El material, equipo y vehiculo asignado al personal debera estar
siempre limpio y en buenas condiciones, debiendo reportar de inmediato
cualquier falla o descompostura al departamento correspondiente. De igual

forma utilizarlo Unica y exclusivamente para el desempefio de su funcion.

Articulo 74. Los colores oficiales de la Direccion seran los que sefiale el

manual de imagen Institucional y en su defecto, la Comisién Profesional.
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Articulo 75. Los vehiculos al servicio de la Direccién deberan ostentar
visiblemente su denominacion, logotipo o escudo, nimero de identificacion y

placas de circulacidn.

Articulo 76. Para uso de vehiculos oficiales se atendera a lo siguiente:

L. El Director debera llevar un control sobre el consumo de combustible
de los vehiculos adscritos a sus areas, con la finalidad de no exceder el
presupuesto previamente autorizado en este rubro, apoyandose en las
diferentes areas de la Direccién;

Il Se deberan mantener en buenas condiciones tanto fisica como
mecanicamente; realizando en tiempo las verificaciones y mantenimiento
correspondientes;

Asimismo, se debera solicitar el ingreso de la unidad al taller mecanico al
momento de detectarse cualquier tipo de falla, debiéndose acatar los
lineamientos correspondientes;

Il No podran circular los vehiculos fuera del Municipio. En caso de ser
necesario, por tratarse de alguna comision oficial, se debera contar con
autorizacion por escrito del Director,

V. Los conductores de vehiculos deberén contar con licencia de conducir
vigente y del tipo del vehiculo que se trate, en caso de no portarla no sera
permitido el manejo del vehiculo;

V. Obligatoriamente los vehiculos deberan ser resguardados diariamente
en el estacionamiento que designe la Direccién, al finalizar el horario de
trabajo o comisiones asighadas y los fines de semana, salvo los casos que
medie justificacion o autorizacién en términos del Reglamento para el Uso y
Control de Vehiculos Oficiales del Municipio de Celaya, Gto

VL. Queda prohibido utilizar los vehiculos oficiales para fines personales;

VIl En caso de robo o extravio de la tarjeta de control y placas de
circulacién tendran un costo de reposicién, el cual sera cubierto por el
responsable de la unidad,; v,

VIl Las demas que establezca el Reglamento para el Uso y Control de

Vehiculos Oficiales del Municipio de Celaya, Gto.
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TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrard en vigor el cuarto dia siguiente al

de su publicacién en el periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Segundo. -A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, se abroga
el Reglamento Interior de la Direccidon General de Transito y Vialidad de
Celaya, Gto., publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de
Guanajuato, en fecha 03 de Febrero del 2015.

La Direccién General de Transito y Policia Vial del Municipio de Celaya, Gto.,
dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor del presente
reglamento, deberd elaborar el perfil de puestos por competencias del
Servicio Profesional de Carrera Policial y demas catalogos, manuales de

organizacion y procedimientos.

Tercero. - El Servicio Profesional de Carrera policial, para los policias viales,
se establecerd en términos de lo dispuesto por el Reglamento del Servicios
Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Celaya, Gto., y se ira
estableciendo gradualmente, de conformidad con Ilas disposiciones

presupuestales.

Para efectos del personal en activo, se dispondra un periodo de migracién
gue no excedera de veintiséis meses contados a partir de la entrada en vigor
de este reglamento, para que los policias viales cubran con los siguientes
criterios:

. Que tengan las evaluaciones de control de confianza;

II. Que cuenten con la formacién inicial o su equivalente; vy,
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. Que cubran con el perfil de puesto, con relacién a la nivelacién

académica.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo, el personal operativo que no
cubran con alguno de estos criterios se procedera a evaluar su desempefio
disciplinario, académico y de formacién dentro de corporacion para

determinar su permanencia dentro de la misma.

Cuarto. - En tanto se da cumplimiento a los transitorios Segundo y Tercero, el

Presidente Municipal sera el facultado para resolver lo relativo al Servicio

Profesional de Carrera Policial, para los policias viales.

Quinto. - Se derogan todas aquellas disposiciones legales, reglamentarias y

administrativas municipales que se opongan al presente Reglamento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
77 FRACCION VI, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE Y SE LE
DE EL DEBIDO CUMPLIMENTO.
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DADO EN LA RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

o \e

ACIO LEMUS MUNOZ LEDO .

MON IGN

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. FRANCISCO ISRAEL

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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EL CIUDADANO RAMON IGNACIO LEMUS MUNOZ LEDO, PRESIDENTE DEL
MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO
DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN EL ARTICULO 115 FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
ARTICULO 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 2, 69, 76 FRACCION I, INCISO b),
122, 124 FRACCION X, 236, 239 FRACCION I, Il Y Ill DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA TRIGESIMA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL
DIiA 25 VEINTICINCO DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016, TUVO A
BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE CELAYA,
GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la creacion,
estructura, organizacién, funcionamiento y atribuciones del Consejo de Honor y
Justicia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Celaya, Guanajuato, asi
como regular el proceso para la aplicacién de sanciones por la comision de faltas
graves que cometan los elementos operativos adscritos a la Secretaria de

Seguridad Ciudadana dentro o fuera de su servicio.
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ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

. Coordinacion de Asuntos Internos.- La Coordinacién adscrita a la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;
Il. Corporacién.- La Direccion de Proteccidn Civil y Bomberos;
lll. ElConsejo.- El Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana;
IV. Elemento.- Elemento operativo adscrito a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana;
V. Instituciones Policiales.- La Direccion General de Policia Municipal y la
Direccion General de Transito y Policia Vial,
VI. Reglamento.- Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana de Celaya, Guanajuato; y
VIl. Unidad de Asuntos Juridicos.- La Unidad Juridica dependiente de la

Secretaria de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 3.- Se crea el Consejo de Honor y Justicia como érgano colegiado
permanente, el cual tiene como funcidn primordial velar por la honorabilidad y
reputacién de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, por lo que conocera y

resolvera sobre las faltas graves en que incurran los elementos.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo se coordinara
con la Unidad de Asuntos Juridicos quien, en el ambito de su competencia
solicitara a la Coordinacién de Asuntos Internos substancie los procedimientos a
que se refiere este ordenamiento. Dicha informacién se manejara con toda reserva

y discrecionalidad.

ARTICULO 5.- Lo no previsto en el presente reglamento seré resuelto por el
Presidente Municipal como titular del mando de los cuerpos de seguridad publica,
en los términos de la fraccion XX del articulo 77 de la Ley Orgéanica Municipal para
el Estado de Guanajuato, y el articulo 17 fraccién V de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, atribucién que ejercera por si o a

través del titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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El procedimiento se instaurara, substanciara y resolvera con armreglo a las
disposiciones de este ordenamiento, aplicandose supletoriamente el Coédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de

Guanajuato, encuanto no se oponga a lo dispuesto en el presente reglamento.

TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO

CAPITULO|
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULO 6.- El Consejo se integrara por:

l.  Un Presidente, cuyo cargo recaera en el Secretario de Seguridad
Ciudadana; quien tendra voz y voto;

. Un Secretario Ejecutivo, cargo que sera ocupado por el Director de la
Institucion Policial o Corporacién a la que se encuentre adscrito el elemento
cuyo asunto se esté tratando; quien tendra voz y voto;

lll. Un Secretario Técnico, que serd nombrado por el Presidente del Consejo,
y experiencia minima de dos afios en seguridad publica; quien tendra solo
voz,

IV. Los Vocales siguientes;

a. Dos representante del Ayuntamiento, que seran el Presidente de
la Comision de Seguridad, Transito, Transporte y Proteccion Civil; y
el Presidente de la Comisién de Recursos Humanos y Servicio Civil
de Carrera; quienes tendran voz y voto;

b. El Titular de la Oficialia Mayor, quien tendra voz y voto; y

c. Un integrante del personal operativo de la Institucién Policial o
Corporacion, segin la naturaleza del asunto de que se trate,
designado en los términos del presente reglamento; quien tendran

voz y voto.
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ARTICULO 7.- El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

VI

Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas graves en que incurran
los elementos operativos en los términos del presente reglamento, con base
en los principios de actuacidn previstos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad PUlblica, Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato, asi como en las normas disciplinarias de las
Instituciones Policiales y Corporaciones del Municipio, y demas
disposiciones aplicables;

Solicitar la practica de las diligencias necesarias que conlleven a resolver
asuntos o cuestiones respecto a la honorabilidad e imagen de cada
Institucion Policial y Corporacién;

Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de
la Institucién Policial y Corporacidn;

Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias,
guejas, opiniones, propuestas o peticiones que se formulen, relativas a la
Instituciéon Policial o Corporacién, o al servicio, mismas que deberan
hacerse por escrito de manera pacifica y respetuosa.

Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de delito,
en que incurran los elementos, ante las autoridades competentes, siempre
que el delito sea de los que se persiguen de oficio; y

Las demas que le asigne el presente reglamento y otras disposiciones

legales.

ARTICULO 8.- El Presidente del Consejo, tendra las siguientes atribuciones:

Presidir las sesiones del Consejo;

Dirigirlos debates y las reuniones del Consejo;

Imponer medidas correctivas a los miembros del Consejo;

Proponer sanciones;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del

Consejo;
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VI.  Suscribir a nombre del Consejo las resoluciones que emita éste;
VIl. Representar legalmente al Consejo en los litigiosen que este sea parte; y
VIl. Las demas que le confiera el presente reglamento y otras disposiciones

legales vigentes.

ARTICULO 9.- El Secretario Ejecutivo, tendra las siguientes atribuciones:

l. Ejecutar las resoluciones que tome el pleno del Consejo;
Il. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ambito de su
competencia;
lll. Proponer sanciones; v
IV. Las demas que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales

vigentes.

ARTICULO 10.- El Secretario Técnico, tendra las siguientes atribuciones:

. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;
Il. Intervenir en las sesiones del Consejo con voz pero sin voto;

lll. Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Consejo, haciendo
constar los acuerdos que en ellas se tomen;

IV. Llevar el archivo del Consejo;

V. Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones del Consejo o de su
Presidente;

VI. Recibir las quejas ciudadanas en contra de la actuacion de los elementos
operativos que integran la Secretaria de Seguridad Ciudadana; e investigar
los hechos relativos a las mismas;

VIl.  Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de la actuacion de los
elementos operativos, dentro y fuera del servicio, que puedan derivar en
faltas graves;

VIIl. Realizar operativos de supervision en la via publica a fin de detectar la
comision de faltas administrativas por parte de los elementos operativos;

IX. Instruir los procedimientos a que se refiere el presente reglamento; y
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X. Lasdemads que le confiera el presente reglamento o que determine el pleno
del Consejo.

ARTICULO 11.- Son atribuciones de los vocales del Consejo:

l.  Asistiralas reuniones que convoque el Consejo;

. Denunciar ante el secretario téchico las faltas graves de que tengan
conocimiento;

lll. Solicitar y obtener de la secretaria técnica informacion de los expedientes
abiertos con motivo de los procedimientos, sin poder intervenir en forma
directa en el desahogo de las diligencias respectivas; y

IV. Las demads que le confiera el presente reglamento y demas disposiciones

legales vigentes.

CAPITULOII
DE LAS FORMAS DE ASUMIR EL CARGO Y DE LA ELECCION DE VOCAL

SECCION |
DE LAS FORMAS DE ASUMIR LOS CARGOS

ARTICULO 12.- El Presidente, los representantes del Ayuntamiento y los

Secretarios, permaneceran en el cargo durante el tiempo que dure su gestion.

ARTICULO 13.- En los primeros quince dias del mes de noviembre de cada afio,
el secretario ejecutivo convocard a la renovacion del vocal representante del
personal operativo de su corporacion, admitiendose hasta un maximo de tres
candidatos por corporacion.

ARTICULO 14.- La votacion sera secreta, mediante boletas que se depositaran en
urnas transparentes y se llevard a cabo en presencia del consejo. Al inicio de la
votacion, el secretario ejecutivo constatara que las urnas se encuentren vacias y
al término de la misma, el Consejo realizara el computo de los votos y emitira la

declaratoria a favor de la persona que haya resultado elegida.
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El consejo entrante se instalard durante la segunda quincena del mes de enero,

previa protesta de su cargo por parte del Presidente Municipal.

ARTICULO 15.- El tiempo para permanecer en el cargo del elemento operativo
que sea miembro del Consejo, serd de un afio, pudiendo darse la reeleccion
Unicamente por otro periodo.

SECCION Il
DE LAS REMOCION Y SUSTITUCION
DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

ARTICULO 16.- El miembro del Consejo que sea el vocal operativo solo podra ser

removido en los casos siguientes:

a) Por actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la imagen de la

Institucion Policial o Corporacion a que pertenezca, o del mismo Consejo;

b) Por la comisién de delito o falta grave en el ejercicio de sus funciones o
fuera del servicio, determinada por la autoridad competente o a juicio del

propio Consejo;

Una vez que el Consejo acordare lo conducente se nombrara a un nuevo
elemento, en términos de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del presente

reglamento.

ARTICULO 17.- Son causas de sustitucién del cargo:

. Enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses;
. Porrenuncia al cargo de vocal, previa autorizacién del Consejo;
lll. Causar baja de la Institucion Policial o Corporacion; y

V. Por muerte.
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Una vez que el Consejo acordare lo conducente se nombrard a un nuevo

elemento, en términos de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del presente

reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 18.- Las sesiones del Consejo se celebraran a convocatoria del
secretario técnico previo acuerdo con el Presidente del mismo. La convocatoria
debera realizarse con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipaciény en la

misma se incluird el orden del dia respectivo.

ARTICULO 19.- El Consejo se reunira en forma ordinaria por lo menos dos veces
por mes, a citacion escrita del Presidente del Consejo por conducto del secretario

técnico.

El Consejo podra reunirse extraordinariamente a citacién del Presidente del
Consejo cuando la importancia del asunto de que se trate lo amerite, sin
necesidad de que la citacién se realice con la anticipacion requerida. También
podra convocarse a sesidon extraordinaria, cuando asi lo soliciten la mayoria de los

integrantes del Consejo.

ARTICULO 20.- Para poder sesionar véalidamente el Consejo, deberan estar
presentes por lo menos el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. En
caso de que no se encuentre reunido el quérum sefalado, se hard una segunda
convocatoria en los mismos términos que la primera. La sesidn del Consejo sera

valida con el nimero de miembros que asistan.

ARTICULO 21.- Encaso de ausencia de algln vocal del Consejo, el Presidente de
éste dara vista al superior jerarquico, para que imponga las medidas correctivas
gue corresponda, si a juicio del propio Consejo no existiere causa justificada para

suU ausencia.



PAGINA 58 5 DE MAYO - 2017 PERIODICO OFICIAL

ARTICULO 22.- Los acuerdos del Pleno del Consejo, se tomaran por mayoria de

votos de los presentes, teniendo el Presidente voto de calidad para el caso de

empate.

La votacion siempre sera secreta, mediante boletas, en los casos en que se

resuelva sobre la responsabilidad de un elemento, o cuando asi lo decida el Pleno

del Consejo.

ARTICULO 23.- Las sesiones del Consejo no podran darse por terminadas sino

hasta que se traten todos los puntos sefialados en el orden del dia. En todo caso

el Consejo podra constituirse en sesion permanente.

ARTICULO 24.- Las sesiones del Consejo, se ajustaran a las reglas siguientes:

VI

VIL

Se pasara lista de presentes y, en su caso, se declarard el quérum legal;

El Presidente del Consejo, designara un secretario de actas, cuando el
secretario técnico no estuviere presente;

Los asuntos se conocerdn en el orden en que fueron listados;

El secretarioc técnico, dard lectura a cada una de las propuestas o
dictimenes que existieren;

En cada caso, los miembros del Consejo podran exponer en forma verbal,
por una sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen procedentes;
Concluida la deliberacidn, se procedera a la votacién, la cual sera secreta.
El secretario técnico hard el cdmputo respectivo y dard a conocer el
resultado; y

Los acuerdos que dicte el Consejo deberadn hacerse constar en actas, las

cuales deberan ser firmadas por los presentes.

TiTULO TERCERO
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

CAPITULOI
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS



PERIODICO OFICIAL 5 DE MAYO - 2017 PAGINA 59

ARTICULO 25.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias a
los deberes y obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a cargo de
los elementos operativos de las Instituciones Policiales y Corporaciones, quienes
deben observar y ajustar su proceder a los mismos dentro y fuera del servicio, por
lo que todo elemento que incurra en éstas sera sancionado en los términos del
presente reglamento o de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, segun el caso. Si la infraccidon, ademas de una falta administrativa

constituyere un delito, se hara del conocimiento de las autoridades competentes.

ARTICULO 26.- Para los efectos del presente reglamento, se consideran como

faltas graves las siguientes:

a) En contra de la disciplina interna de las Instituciones Policiales y

Corporaciones:

. Acumular tres o mas faltas a su servicio, dentro de un periodo de 30 dias
naturales, sin causa justificada;

. Revelar informacién de la que tuviere conocimiento con motivo de su
trabajo o comisién; a personas no autorizadas;

lll. Negarse o no presentarse sin causa justificada, a que se le practique uno o
mas de los exdmenes toxicolégicos o cualquier otra prueba o examen de
control de confianza, ordenados por los superiores;

IV. Ocultar informacion o conducirse falsamente en informes, documentos,
declaraciones o cualquier otra informacion de la que tuviera conocimiento y
que le fuera requerida por sus superiores o cualquier otra autoridad en el
ejercicio de sus funciones;

V. Presentarse a laborar o encontrarse en servicio, comision o capacitaciéon
con aliento alcohdlico o en estado de ebriedad, o bajo el influjo de drogas,
estupefacientes, psicotrépicos u otras sustancias semejantes;

VL. Ingerir bebidas alcoholicas, drogas, estupefacientes, psicotropicos,
solventes u otras sustancias semejantes; durante el desempefio de sus

funciones;
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VIl. Consumir drogas, psicotrdpicos o enervantes dentro y fuera del servicio,
salvo prescripcion médica. El elemento al encontrarse en el supuesto de
excepcién sefialado, debera dar aviso en forma inmediata y por escrito al
titular de la Corporacién, adjuntando dicha prescripcion médica con la
validacion de servicios médicos que sefiale su director. La falta de aviso se
considerara falta grave;

VIll. Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o
destino diferente al armamento, uniforme operativo y demas equipo de
trabajo destinado para el desempefio de la funcion;

IX. Partticipar en actos en los que a juicio del Consejo se denigre a la
corporacion o a las instituciones policiales dentro ¢ fuera del servicio;

X. Acumular dos suspensiones de labores dentro de un periodo de 180 dias
naturales, contados a partir de la fecha de la primera suspension;

Xl  Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad competente cualquier
objeto relacionado con la comisién de faltas administrativas, delitos, o que
les fuera entregado, para su guarda o custodia;

XIl. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, asi
como favorecer la evasién de las mismas ya sea por falta de cuidado o
deliberadamente;

Xl  Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erdtico sexual,
dentro del horario de servicio;

XIV. Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se
hubiese cometido un delito, objetos o evidencias relacionados con el
mismo.

XV. Abandonar el servicio, comision, capacitacidn o zona asignada, sin causa
justificada;

XVL.  Acumular tres arrestos dentro de un periodo de noventa dias naturales,
contados a partir del primero de ellos;

XVIL.  Incumplir con un arresto o permitr que el arrestado se retire
anticipadamente del mismo, sin causa justificada;

XVIIl. Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma sea constitutiva de

delito o falta administrativa;
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XIX. Realizar u ordenar a un subalterno la realizacién de una conducta que
pueda constituir una falta grave o un delito; y
XX.  Encubrir o solapar la conducta de unsubalterno o superior a sabiendas que

se trata de una falta grave o que pueda constituir un delito.

b) Son faltas o infracciones en contra de la sociedad:

. La probable comision de delitos de caracter doloso, dentro o fuera del
servicio. El supuesto anterior se aplicara una vez que se califique de legal la
detencion.

. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus comparferos
o de cualquier otra persona;

lll. Realizar, Incitar, encubrir o permitir la comision de delitos dolosos o faltas
administrativas, o la comision de estas Ultimas, dentro o fuera del servicio
comision o capacitacién;

IV. Apoderarse de cualquier objeto ajeno sin el consentimiento de quien
legitimamente pueda disponer de él;

V. Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier dadiva, contraprestacién

o servicio para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer

un acto ilicito;

VL. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su
custodia;

VIl. Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacion, en el

ejercicio de sus funciones,
VIlIl.  Provocar o patticipar en rifias dentro o fuera de servicio;
IX. Maniobrar elarmamento, sin la debida precaucién o necesidad,
X. Acosar sexualmente a personas dentro y/o fuera del servicio, abusando de
su condicién de servidor publico y/o de su jerarquia;
XL Provocar por negligencia o descuido accidentes viales con vehiculos
oficiales a su cargo o bajo su conduccién;
Xll. Imputar falsamente motivos de detencidn y/o infraccién;

Xlll.  No atender una peticién de auxilio que esté obligado a prestar;



PAGINA 62 5 DE MAYO - 2017 PERIODICO OFICIAL

XIV. Introducirse a un domicilio particular o lugar privado sin autorizacion de sus
habitantes 0 moradores, salvo que se trate de un caso de fuerza mayor
donde esté enriesgo la vida o integridad de las personas;

XV. Abstenerse de brindar las medidas de asistencia necesarias, cuando haya
participado en algln incidente con motivo de sus funciones; y

XVI. Encontrarsele en flagrancia cometiendo alguna conducta que pueda
considerarse como delito doloso, dentro o fuera del servicio.

La falta sefialada en la fraccion lll, inciso a) del articulo 26, sera siempre

sancionada con cese.

CAPITULOII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 27.- Los elementos operativos de las Instituciones Policiales y
Corporaciones que incurran en alguna de las faltas graves sefialadas en el
presente reglamento, se les impondrdn, en forma separada o conjunta, las

siguientes sanciones:

l.  Suspensioén laboral de tres a noventa dias;
ll. Cambio de adscripcién; y
lll. Cese.

ARTICULO 28.- Se entiende por:

l. Suspension laboral: La suspension temporal del puesto y ejercicio del
cargo, sin goce de sueldo;
ll. Cambio de adscripcion: La reubicaciénde un integrante de la corporacién
a ofra delegacion o sector de vigilancia, o bien, a otra unidad administrativa
de la misma; y
lll. Cese: La separacion definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones

penales que pudiere imponer la autoridad judicial.
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En el caso de cese, el integrante de la institucién policial o corporacién sera
separado de su cargo, sin que proceda su reinstalacion o restitucion,
independientemente de cualquier medio de impugnacién que interponga y, en su

caso, solo se deberd pagar una indemnizacion.

La indemnizacién a que se refiere el parrafo anterior consistird en el pago de las
prestaciones que le corresponden al momento de la terminacién del servicio y que
le permanezcan vigentes al momento de su reclamo, asi como una Unica
indemnizacién de tres meses conforme a la Ultima remuneracién base diaria
percibida, salvo que este excediera del triple de la unidad de medida y
actualizacién diaria vigente en la entidad, en cuyo caso sera la cantidad que se
tome como base diaria para la cuantificacion de dicha indemnizacion. En ningln

caso procedera el pago de salarios caidos.

ARTICULO 29.- Para la imposicién de cualquier sancidén, se respetarda en
todo momento el derecho a la garantia de audiencia y de la debida defensa al
personal operativo. Cualquier sancidén que se emita en contravencién con este

articulo serd nula.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO INTERNO DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 30.- El procedimiento se iniciard, a partir de queja o denuncia
formulada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Técnica por cualquier
persona o dependencia de la administracidén plblica en cuanto tenga conocimiento
del hecho; o de oficio por presuntos actos u omisiones de los cuerpos operativos
de seguridad publica que afecten a la sociedad o la disciplina interna de la

corporacion.
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La queja o denuncia deberd contener los datos de identificacion del quejoso y
describir de manera detallada los hechos en que se funde la misma.

ARTICULO 31.- El secretario técnico turnard a la Coordinacién de Asuntos
Internos la queja o denuncia, para que proceda a recabar la informacion vy
documentacién relacionada con los hechos materia de la misma, pudiendo citar a
los elementos que hubieren participado en los mismos, e inclusive solicitar a los
titulares de las Instituciones Policiales o Corporaciones todos los datos que estime

necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

Los titulares de las Instituciones Policiales o Corporaciones en el &mbito de sus
atribuciones, estan obligados a hacer comparecer ante el secretario técnico a los
elementos que éste le solicite, asi como a proporcionarle toda la informacion y

documentacidn requerida.

El Titular de la Coordinacién de Asuntos Internos podra practicar, dentro y fuera de
sus oficinas, todas las diligencias tendientes a esos fines, auxiliandose para ello

del personal adscrito a su érea.

ARTICULO 32.- Una vez agotada la Investigacion y, de la misma se desprende
gue no existen elementos para tener por acreditada la existencia de una falta
grave del elemento operativo, el Titular de la Coordinacion de Asuntos Internos
turnara el dictamen de la investigacidén al Titular de la Institucion Policial o
Corporacion al que pertenezca dicho elemento, para que en el ambito de sus
atribuciones sustancie el procedimiento que culmine en sancién, de ser el caso,

acorde a la gravedad de la falta.

ARTICULO 33.-Side la investigacion realizada, resulta acreditada la Comision de
una falta grave, y la responsabilidad administrativa del elemento o elementos, dara
vista del expediente al secretario técnico y Director de la Institucion Policial o
Corporacion, para que dentro del término de tres dias habiles realice las

observaciones y sugerencias que estime pertinentes.
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Transcurrido el plazo sefalado, el secretario técnico evaluara las observaciones o
sugerencias que se formulen y, dara vista al Consejo para que analice, discuta y

determine la sancién acorde al caso concreto.

ARTICULO 34.- Cuando los hechos constitutivos de la falta impliquen la probable
comision de un delito o una falta grave, el Titular de la Institucién Policial o
Corporacién a su juicio suspendera provisionalmente al elemento durante la
tramitacion del procedimiento. Si se declarara posteriormente que no tiene
responsabilidad, debera pagarsele integramente su salario, por todo el tiempo que

estuvo suspendido.

Pero si, dentro del procedimiento se le encuentra responsable y le es impuesta
una sancién de suspensién, se computard como parte del cumplimiento de la
misma todo el tiempo en que el elemento haya estado suspendido
provisionalmente. Si la suspension resultare mayor a la sancidén se pagara

integramente su salario por los dias que ésta se hubiere excedido.

TITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CAPITULOI
LA SUSTANCIACION

ARTICULO 35.- El acuerdo en que se ordene sujetar al elemento o elementos
operativos de las Instituciones Policiales o corporaciones al procedimiento

administrativo disciplinario debera contener:

.  Elnimero de expediente;
Il. Elnombre delelemento contra quien se instaure el procedimiento;
lll. Loshechos que se le imputan y la falta o faltas graves cometidas;
IV. La fecha, lugar y hora que tendra verificativo la audiencia;
V. Elsenalamiento del derecho que tiene el elemento de asistir a la audiencia

acompafado, para su defensa, de un abogado;
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VI. Elsefalamiento delderecho que tiene elelemento para manifestar y alegar
en la audiencia lo que a sus intereses convenga;

VIl. Elsefialamiento del derecho que tiene el elemento para ofrecer y presentar
las pruebas que estime convenientes a fin de desvirtuar los hechos materia
de la queja o denuncia y que tengan relacion directa e inmediata con los
hechos que se le imputan, ofrecimiento y desahogo que se tramitara en
término de los dispuesto por el Cdédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

VIll. El apercibimiento de que si ho comparece a la hora y fecha fijados para la
audiencia, sin causa justificada, se tendran por ciertos los hechos que se le
atribuyen;

IX. El fundamento y motivacién de la actuacién de la autoridad que emite el
citatorio; y

X. El nombre, cargo y firma de la autoridad que emite el acto respectivo; asi

como la fecha y el lugar donde se emitio.

ARTICULO 36.- Elacuerdo de inicio del Procedimiento, se notificara al elemento
sujeto a procedimiento de manera personal y por conducto del secretario técnico
del Consejo, a través del Titular de la Coordinacidén de Asuntos Internos.

Notificacidén que se llevara a cabo en términos de lo dispuesto por el Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de

Guanajuato, aplicado supletoriamente a la materia.

Una vez realizada la notificacion, dentro del término de 10 dias habiles, tendra
verificativo  la audiencia de desahogo a que hace referencia el presente
ordenamiento.

ARTICULO 37.- La audiencia se desahogard previa notificacion que conste en
autos, con o sin la presencia del elemento o elementos operatives, y comenzara
conponerle a la vista el expediente para que impuesto de su contenido, manifieste
y alegue por escrito 0 de manera verbal lo que a su interés convenga. Para el caso

de que el citado no comparezca a la audiencia, se le haran efectivos los
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apercibimientos hechos conforme al articulo 35, fraccidn VI, de este

ordenamiento.

Si una vez abierta la audiencia, el elemento sujeto a procedimiento se negare a
hacer manifestacion alguna, se le tendra por contestando en sentido afirmativo las

imputaciones hechas en su contra.

ARTICULO 38.- Solo se admitirdan las pruebas previstas en el Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los municipios de
Guanajuato, a excepcién de la confesional mediante absocluciéon de posiciones de
la autoridad, siempre y cuando se ofrezcan cubriendo los requisitos que para cada
una de ellas se prevén en ese ordenamiento; en caso contrario se procedera a su

desechamiento.

ARTICULO 39.- Las pruebas admitidas se desahogaran en el plazo que se fije,
gue no excedera de 10 dias habiles, en el lltimo de los cuales, se recibiran
alegatos, atendiendo a lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento y Justicia

Administrativa para el Estado y los municipios de Guanajuato.

Tratandose de las pruebas testimonial, pericial y de inspeccién ocular, éstas
deberan de anunciarse dentro de los cinco dias habiles antes del sefialado para la
celebracién de la audiencia, sin contar el sefialado para la propia audiencia,
acompanando el interrogatorio al tenor del cual deban ser examinados los testigos

o el cuestionario para el desahogo de la pericial.

No se admitiran mas de tres testigos por cada hecho. El secretario técnico a través
de la Coordinacion de Asuntos Internos podra formular a los testigos todas
aquellas preguntas tendientes a esclarecer los hechos o a aclarar cualquier

respuesta.

El elemento hara la designacion del perito que practicara la diligencia, sin perjuicio

de que el secretario técnico a través del Titular de la Coordinacion de Asuntos



PAGINA 68 5 DE MAYO - 2017 PERIODICO OFICIAL

Internos, al procedimiento pueda designar otro perito para que se asocie al
nombrado por el elemento o rinda dictamen por separado.

ARTICULO 40.- En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, la
Secretaria Técnica a través del Titular de la Coordinacién de Asuntos Internos
podra ordenar la practica de cualquier diligencia que tenga relacién con los hechos
materia de la queja o acordar la exhibicién de cualquier documento, siempre que

se estime necesario y sea conducente para el conocimiento de la verdad.

ARTICULO 41.- Celebrada la audiencia, la Secretaria Técnica a través de la
Coordinacion de Asuntos Internos emitira un proyecto de resolucion que, debera
contener una narracién sucinta de los hechos, el andlisis y valoracién de las

pruebas que obren en el sumario, y la sancién que proponga.

ARTICULO 42.- El Consejo analizara el proyecto de resolucién dictado y,
resolvera si se acredita la comision de una falta grave en los términos del presente
reglamento y la responsabilidad administrativa del elemento, en cuyo caso

impondra la sancion que estime procedente.

CAPITULOI
DE LA RESOLUCION

ARTICULO 43.- Para la imposicién de la sancion, el Consejo tomara en cuenta la
gravedad de la falta, las condiciones personales del elemento, la jerarquia del
puesto, la responsabilidad que el mismo implique, la antigledad en el servicio, la
buena o mala conducta en la disciplina de la Institucién Policial o corporacion, y la
reincidencia en la violacion al presente reglamento y, en su caso, si los dafios y

perjuicios causados se han cubierto o garantizado.

ARTICULO 44.- Al elemento de la Institucién Policial o Corporacion que haya sido
sancionado por la comisién de una falta grave por resolucién del Consejo, se le
considerara reincidente si comete una nueva falta, dentro del periodo de un afno

siguiente al del cumplimiento de la sancion.
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En caso de reincidencia, la sancién que se imponga al elemento no podra ser

menor o igual a la Ultima sancidn aplicada.

ARTICULO 45.- Los miembros del Consejo deberan guardar la confidencialidad

sobre la identidad de los quejosos, los hechos investigados, el avance de las
investigaciones y de los procedimientos de los cuales tuviera conocimiento.

Sélo en los casos en que sea legalmente procedente se podran revelar tales

datos, previa aprobacion del propio Consejo o del Presidente del mismo.

ARTICULO 46.- La resolucién que ponga fin al procedimiento contendra:

l. Nombre de la persona a la que se dirige;
Il. Elresultado;
lll. Ladecisionde todas las cuestiones, motivo de la queja y /o denuncia;
IV. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y
V. Elnombre, cargo y firma autégrafa de la autoridad competente que la emita,
la cual serd firmada por el Presidente, Secretario Ejecutivo y Secretario

Técnico del Consejo.

ARTICULO 47.- La resolucién sera clara, precisa, exha ustiva y congruente con la

cuestion planteada por el interesado o derivado del expediente del procedimiento.

CAPITULO Il
DE LA EJECUCION

ARTICULO 48.- E| secretario ejecutivo, notificard y ejecutara las sanciones
impuestas por el Consejo y ordenara las medidas que estime conducentes para

verificar el cumplimiento de las mismas.

En el caso de las sanciones a que se refieren las fracciones |y lll del articulo 27

del presente reglamento, la Direccidén de personal, ajustard las condicicnes
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laborales del elemento de que se trate, para la debida aplicacién de la sancidén
impuesta.

ARTICULO 49.- De toda sancién impuesta por el Consejo, se integraré copia al
expediente del elemento sancionado. Si la sancién impuesta fuera el cese se

notificarad lo conducente a las autoridades correspondientes.

ARTICULO 50.- Si después del procedimiento, o durante el periodo de ejecucion,
el elemento causa baja por cualquier motivo, continuara el procedimiento, hasta su

conclusién, anotadndose en expediente el sentido de la resolucién.

TiITULO SEXTO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO UNICO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 51.- En contra de las resoluciones emitidas por el Consejo, los
elementos, podran interponer el Recurso de Reconsideracién, el cual se

desahogara en los términos previstos en este Capitulo.

ARTICULO 52.- El medio de impugnacién se debera interponer por el recurrente
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion

respectiva.

ARTICULO 53.- El recurso se interpondra ante el érgano colegiado que dictd la
resolucion por conducto del secretario técnico del Consejo en las oficinas en
donde se encuentre su sede en horario de servicio, o en el domicilio sefialado en

estrados para promociones de término, debiendo reunir los siguientes requisitos:

. Constar por escrito dirigido al Consejo;
Il. Nombre y domicilio del recurrente, de su apoderado o representante legal y

de los autorizados para recibir notificaciones;
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lll. La fecha de notificacién de la resolucién impugnada,;
IV. Sefalamiento concreto de la fuente de agravio en la resolucién impugnada;
V. Argumentacién de los conceptos de agravio que le cause la resolucion
combatida;
VI. Ofrecimiento de pruebas bajo protesta de decirverdad, solo en caso de
existir medios de conviccidon supervenientes a la resolucion ;
VIl. Precisar los puntos petitorios;y

VIIl.  Firma autografa del recurrente o apoderado legal, en su caso.

ARTICULO 54.- Elrecurso de Reconsideracién tendra por objeto confirmar,

modificar o revocar la resolucién impugnada.

ARTICULO 55.- Una vez admitido el recurso, se suspendera de oficio la ejecucion
de la resolucién impugnada, en tanto el érgano colegiado resuelva de manera

definitiva, salvo que se haya determinado como sancidn la de cese.

En caso de que el recurrente se encontrare suspendido durante el procedimiento,

esta prevalecerd durante eltramite del recurso.

ARTICULO 56.- El consejo dispondré de un término de diez dias habiles para

revocar, modificar o confirmar la resolucion recurrida.

En la sesién comespondiente, el Consejo procederda a emitir la resolucién
respectiva de acuerdo con las reglas previstas en el presente reglamento, la que

se redactara por el secretario técnico, y se suscribira por el Presidente.

Las resoluciones derivadas del recurso interpuesto, se agregaran al expediente u

hoja de servicio correspondiente.

En caso de que la sancion consista en cese, el recurso Unicamente tendra como

efecto decidir sobre la procedencia o no de la indemnizacién.
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ARTICULO 57.- Recibido el escrito mediante el cual se interpone el recurso y
analizado que cumpla los requisitos previstos en el articulo 53 del presente
reglamento, el secretario técnico, acordara con el Presidente fecha para celebrar

audiencia con la finalidad de resolver el recurso.

En el caso de que el escrito de interposicién del recurso carezca de alguno de los
requisitos a que se refiere la fraccién Ill, V y V, del articulo 53, el secretario
técnico requerird al promovente, a fin de que cuente con oportunidad para corregir
su escrito de interposicién del recurso en un término de 5 dias, de lo contrario se

tendra por no interpuesto

ARTICULO 58.- El Consejo deberad estudiar todos y cada uno de los agravios
expresados y fundar y motivar su resolucién. El érgano resolutor no podra
subsanar la deficiencia de la queja, pero podra corregir las citas de dispositivos

legales que se hubieran hecho de forma errénea.

ARTICULO 59.- Una vez que el Consejo emita la resolucién respectiva, por
conducto del secretario técnico se procedera a notificar al secretario ejecutivo,
para que este a su vez, haga del conocimiento del recurrente el resultado del
recurso interpuesto, a efecto de que se le dé debido cumplimiento. Dicha

resolucion tendra el caracter de definitiva.

TiITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 60.- Los elementos sujetos a procedimiento, en la primera diligencia
en que intervengan o en el primer escrito que presenten deberan sefalar domicilio

para recibir notificaciones dentro de la ciudad, a efecto de que se les realicen las

notificaciones que deban ser personales.
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De no sefialar domicilio, las notificaciones personales se les haran en los estrados

de la Coordinacién de Asuntos Internos.

ARTICULO 61.- Las notificaciones deberan contener:

l. Ellugar; fecha y hora en que se practiquen;

Il. Eltexto integro del acto o resolucién;

lll. La identificaciéon del tipo de procedimiento y el nimero de expediente,
incluyendo la indicacién de la autoridad de quien lo emite; vy la fecha de
expedicion;

IV. Elfundamento legal en que se apove la notificacion,

V. Nombre y apellido del interesado;

VI. Nombre y firma autégrafa de quien practica la diligencia; y

VIl. Nombre y firma de quien recibe o, en su caso, la causa por la que no firma

0 se niegue a firmar.
ARTICULO 62.- Las notificaciones podran realizarse.

l. Personalmente con quien deba entenderse la diligencia, en el domicilio del
interesado o en el que haya sefialado para tal efecto;

Il. Porestrados ubicados en lugar visible, cuando asi lo sefiale el interesado,
en este caso la notificacion contendra: Nombre y apellidos de la persona,
nimero del expediente y sintesis de la resolucién, haciéndose constar en
autos la fecha de la publicacion; y

lll. Enellugar de trabajo del elemento o elementos sujetos a procedimiento en
caso de encontrarse en funciones dentro de la instituciéon policial y

corporacion.

ARTICULO 63- Seran personales las notificaciones siguientes:

l. Para dar a conocer al elemento o elementos operativos, el acuerdo de

sujecion al procedimiento;
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IIl. Cuando se dé a conocer al elemento la resolucién que ponga fin al
procedimiento; y
lll. Las que determine el Consejo o el secretario técnico, siempre que asi lo

ordenen expresamente.

ARTICULO 64.- Las notificaciones personales se hardn al interesado
proporciondndole copia integra y cotejada del acuerdo o resolucién en el domicilio
sefialado para recibir notificaciones, y no encontrandose presente, se dejara
citatorio para el dia siguiente en hora fija. Si a pesar del citatorio no se encontrare
presente, la notificacion se realizara con quien esté. De no encontrarse ninguna
persona, se practicara mediante instructivo que se fijara en la puerta del domicilio

y se hara constar tal circunstancia.

ARTICULO 65.- Si el elemento o la persona con quien se entienda la notificacién
se negaren a recibirla, se hara constar tal situacidn, sin que por ello se afecte la

validez de la notificacion.

ARTICULO 66.- Las notificaciones surten sus efectos al dia siguiente en que se

practiquen.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de

su publicacidn en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado.

SEGUNDO.- El Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Celaya, Guanajuato, deberd integrarse yentrar en funciones dentro
de los 180 dias siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento.

TERCERO.- El Consejo de Honor y Justicia serd competente para continuar
conociendo de los procedimientos y recursos que se encuentren en tramite, a la

entrada en vigor del presente reglamento.
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CUARTO.- Se deroga cualquier disposicion reglamentaria o administrativa que se

oponga a las disposiciones del presente ordenamiento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CE STADO DE GUANAJUATO. A LOS 2§ VEINTICINCO DiAS DEL

L)

ON IGNACIO LEMUS MUNOZ LEDON Q‘Zq%
s YO -
PRESIDENTE MUNICIPAL.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORTAZAR, GTO.

EL CIUDADANO, HUGO ESTEFANIA MONROY, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CORTAZAR,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION |, INCISO B), 236, 239 Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE AYUNTAMIENTO
DE FECHA14 DE DICIEMBRE DE 2016, CONTENIDAEN EL ACTA46Y

CONSIDERANDO

A PARTIR DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL DEL 10 DE JUNIO DEL 2011, EL ARTICULO 1°
MANDATA: EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS TODAS LAS PERSONAS GOZARAN DE
LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS EN ESTA CONSTITUCION Y EN LOS TRATADOS
INTERNACIONALES DE LOS QUE EL ESTADO MEXICANO SEA PARTE, ASi COMO DE LAS
GARANTIAS PARA SU PROTECCION, CUYO EJERCICIO NO PODRA RESTRINGIRSE NI
SUSPENDERSE, SALVO EN LOS CASOS Y BAJO LAS CONDICIONES QUE ESTA
CONSTITUCION ESTABLECE.

SE ENTIENDE PUES QUE EL DERECHO A LA CONVIVIVENCIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
DEBE SER GARANTIZADA PARA CADA NINO, NINA Y ADOLESCENTE MEXICANO, TODA VEZ
QUE LAS NORMAS RELATWAS A LOS DERECHOS HUMANOS SE INTERPRETAN DE
CONFORMIDAD CON ESTA CONSTITUCION Y CON LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LA
MATERIA, FAVORECIENDO EN TODO TIEMPO A LAS PERSONAS LA PROTECCION MAS
AMPLIA.

LA LEY DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES TIENE
COMO PRINCIPIOS RECTORES VIVIR EN FAMILIA, NUCLEO PRIMORDIAL PARA EL
DESARROLLO, ASI COMO EL DE CORRESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA,
ESTADO Y SOCIEDAD. LA GARANTIA DE CRECER EN UN AMBITO FAMILIAR Y COMUNITARIO
LO ENCONTRAMOS EN SU ARTICULO 4° AHORA, DE CONFORMIDAD CON EL PRINCIPIO DEL
INTERES SUPERIOR DE LA INFANCIA, LAS NORMAS APLICABLES A NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, SE ENTENDERAN DIRIGIDAS A PROCURARLES, PRINCIPALMENTE LOS
CUIDADOS Y LA ASISTENCIA QUE REQUIEREN PARA LOGRAR UN CRECIMENTO Y UN
DESARROLLO PLENOS DENTRO DE UN AMBIENTE DE BIENESTAR FAMILAR Y SOCIAL. EN
ESTE SENTIDO, LAS OBLIGACIONES DE LOS PADRES SON: PROPORCIONARLES UNA VIDA
DIGNA, GARANTIZAR LOS ALIMENTOS, ASI COMO EL PLENO Y ARMONICO DESARROLLO DE
SU PERSONA EN EL SENO DE LA FAMILIA, LA ESCUELA, LA SOCIEDAD Y LAS
INSTITUCIONES.

LA LEY GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRO EN VIGOR EL DIA 5 DE
DICIEMBRE DE 2014 Y ES UN ORDENAMIEENTO QUE ESTABLECE LA DISTRIBUCION Y
ASIGNACION DE COMPETENCIAS Y OBLIGACIONES ENTRE TODAS LAS AUTORIDADES
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA SUS DISPOSICIONES SON OBLIGATORIAS PARA LAS
AUTORIDADES (MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL) DE GOBIERNO, ASi COMO PARA LAS
FAMILIAS, LA SOCIEDAD CVIL ORGANIZADA Y EL SECTOR PRIVADO.

ANTES DE ESTA LEY GENERAL, EXISTIA LA LEY PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, PERO EN ESTA NO SE IDENTIFICABA A LAS
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INSTITUCIONES RESPONSABLES PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES, NI ESPECIFICABA LOS MECANISMOS DE COORDINACION, ESTA
SITUACION SE SUPERO CON LA NUEVA LEY GENERAL, LA CUAL:

o IDENTIFICA LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

o ESTABLECE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS DISTINTOS ACTORES
GUBERNAMENTALES Y SOCIALES.

o+ DETERMINA LA MECANICA EN QUE ESTOS DEBEN DE TRABAJAR DE MANERA
COOORDINADA.

e RECONOCE LA IMPORTANCIA DE ASIGNAR RECURSOS ESPECIFICOS.

¢ INSTITUYE UN SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS QUE INCLUYE MONITOREO Y
EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE
IMPACTAN EN LA INFANCIA.

o ESTABLECE UN SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL.

Y PARA GARANTIZAR LA VINCULACION DE LAS ACCIONES FEDERALES Y LOCALES, LA LEY
GENERAL ORDENA LA INSTALACION DE SISTEMAS LOCALES DE PROTECCION EN CADA
UNA DE LAS ENTIDADES FEDERATNAS, LOS CUALES TENDRAN LOS MISMOS ELEMENTOS
QUE EL SISTEMA NACIONAL; A SU VEZ, LOS MUNICIPIOS CONTARAN CON SISTEMAS DE
PROTECCION MUNICIPALES, PRESIDIDOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL E INTEGRADOS
POR LAS INSTITUCIONES VINCULADAS CON LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, CON LA PARTICIPACION DEL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, EL CUAL SE
APOYARA EN UNA SECRETARIA EJECUTIVA MUNICIPAL.

Por lo anterior, es necesario emitir el presente Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, lo que se hace al tenor del siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se expide el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes para el Municipio de Cortazar, Guanajuato, para quedar en los términos
siguientes:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE
CORTAZAR, GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto del reglamento

Articulo 1°. El presente reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en el
municipico y tiene por objeto reglamentar las atribuciones que establece la Ley General de los
Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes
del Estado de Guanajuato a cargo del Municipio.
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Glosario

Articulo 2°. Para los efectos del presente reglamento, ademas de los conceptos contenidos en la Ley
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, debe atenderse a las
definiciones siguientes:

l. Ayuntamiento: el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Cortazar, Guanajuato;

1. Dependencias: érganos de la administracién ptblica municipal centralizada, encargados del
estudio, planeacién, programacion, ejecucion y despacho de las funciones y atribuciones que
las normas legales o reglamentarias le confieren al municipio;

1. DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral del Municipio de Cortazar, Guanajuato;

\'A Entidades: los organismos descentralizados, empresas de participacidn municipal,

fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités creados por el
Ayuntamiento baja la naturaleza juridica de un ente paramunicipal;

V. Ley General: Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes;

V. Ley Local: Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato.
VL. Municipio: el municipio de Cortazar, Guanajuato;

VIIl.  Procuraduria Auxiliar: la unidad administrativa adscrita al Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia, que con independencia de la denominacién que tenga, es
competente para la prestacion de servicios juridicos a nifias, nifios y adolescentes, sus
familias y, en general, a las personas sujetas de asistencia social;

I1X. Procuraduria Estatal: La Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

X. Programa Estatal de Proteccion: El Programa de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Guanajuato;

XI. Programa Municipal de Proteccion: El Programa Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

XII. Reglamento: el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Municipio de Cortazar, Guanajuato;

Xlll. Secretaria Ejecutiva: Es la coordinacion encargada de realizar las acciones operativas del
Sistema Municipal de Proteccion, asi como de elaborar los programas, manuales y convenios
necesarios para su buen funcionamiento;

XIV. Sistema Estatal de Protecciéon: El Sistema Estatal de Protecciéon de Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes; y

XV. Sistema Municipal de Proteccién: El Sistema Municipal de Proteccién de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Cortazar, Guanajuato.
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Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

Articulo 3°. Para los efectos del presente reglamento son derechos de las nifias, nifios y
adolescentes aquellos reconocidos como tales en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano forme parte, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon
Politica para el Estado de Guanajuato, la Ley General y la Ley Local.

Principios rectores

Articulo 4°. Las dependencias y entidades que tengan la responsabilidad de aplicar la Ley General,
la Ley Local o el presente reglamento, asi como los encargados de la ejecucién de los programas y
acciones municipales en favor de las nifias, nifios y adolescentes deberan en todo momento atender
a los principios rectores establecidos en el articulo 6 de la Ley General, asi como en el articulo 4 de la
Ley Local.

Autoridades competentes

Articulo 5° Son autoridades en la aplicacién de la Ley General y la Ley Local dentro del ambito
municipal:

a) El Ayuntamiento; y

b) Los organismos municipales encargados de la ejecucién de los programas y acciones a favor
de nifias, nifios y adolescentes.

Atribuciones residuales

Articulo 6°. Aquellas atribuciones municipales previstas en la Ley General y en la Ley Local que ho
se imputen por algin ordenamiento juridico a una autoridad municipal especffica, se entenderan de la
competencia del DIF Municipal.

Capitulo Il
Del Sistema Municipal de Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes

Seccion Primera
Objeto e integracién

Objeto

Articulo 7°. Se crea el Sistema Municipal de Proteccién como la instancia encargada de establecer e

implementar instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccidon de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General, la Ley
Local y las demas disposiciones legales aplicables.

Integrantes
Articulo 8°. El Sistema Municipal de Proteccion esta integrado por:

. El Presidente Municipal, quien lo presidira;
4
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1. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

1. La persona titular de la Tesoreria;

V. La persona titular de la Sistema Municipal de Seguridad Publica Municipal,

V. La persona titular de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano;

V. La persona titular de la Direccién General del DIF Municipal,

VL. La persona titular de la Direccién General de Cultura Fisica y Deporte de Cortazar;
VI La persona titular de la Sistema Municipal de Arte, Cultura, Educacién y Juventud;
1X. La persona titular de la Coordinacién de Atencién a la Mujer;

X. La persona titular de la Coordinacion de Gestién de Salud del Municipio;

XI. La persona titular de la Procuraduria Auxiliar;

XIl. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva;

Xlll.  Un representante del DIF Estatal; y

XIV. Tres representantes de la sociedad civil, designados por el Ayuntamiento en los términos de la
convocatoria que para tal efecto se emita y de conformidad con este reglamento.

El cargo integrante del Sistema Municipal de Proteccién tiene caracter honorifico y, en consecuencia,
por su ejercicio no se recibird emolumento o contraprestacién econémica alguna.

Suplentes de las personas integrantes

Articulo 9°. Los integrantes propietarios del Sistema Municipal de Proteccién deberan designar
suplentes para que los representen en sus ausencias.

Participacion de nifias, nifios y adolescentes

Articulo 10. En las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién participaran de forma permanente,
solo con voz, al menos tres nifias, nifios y adolescentes que seran seleccionados por el propio
Sistema Municipal de Proteccién previa convocatoria la cual marcara las bases para los efectos de
llevar a cabo la seleccién que corresponda. El cargo a que se refiere este articulo tiene caracter
honorifico y, en consecuencia, por su ejercicio no se recibird emolumento o contraprestacién
econémica alguna.

Al elegir a las nifias, nifios y adolescentes invitados, el Sistema Municipal de Proteccién debe
propiciar una representacién plural y diversa de nifias, nifios y adolescentes.

Las nifas, nifios y adolescentes seleccionados fungiran como invitados permanentes del Sistema
Municipal de Proteccién durante un afio computado a partir de la fecha de la primera sesidén a la que
sean convocados.
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Seccion Segunda
Atribuciones y funcionamiento

Atribuciones

Articulo 11. El Sistema Municipal de Proteccion tiene las atribuciones siguientes:

l. Difundir el marco juridico municipal, estatal, nacional e internacional de proteccién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes;

1. Generar e implementar l1os mecanismos necesarios para garantizar la participacién directa y
efectiva de nifias, nifios y adolescentes en los procesos de elaboracion de programas y
politicas para la garantia y proteccién integral de sus derechos;

11 Disefiar, articular e instrumentar las politicas municipales de proteccién de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes en concordancia con la polttica nacional y la politica estatal;

V. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Programa Municipal de Proteccién;

V. Asegurar la ejecucion coordinada por parte de sus integrantes del Programa Municipal, con la
participacién de los sectores publico, social y privado, asi como de nifias, nifios y
adolescentes;

V. Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal y remitirlo al Sistema
Estatal de Proteccién;

VII. Garantizar la transversalidad de los derechos de la infancia y la adolescencia en la
elaboracién de programas y modelos de atencion;

ViIll.  Proponer, promover e impulsar reformas, en el ambito de su competencia, para el
cumplimiento de los objetivos del presente reglamento;

IX. Proponer, promover e impulsar el establecimiento de presupuestos destinados a la proteccién
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los términos establecidos en la
Ley General y la Ley Local;

X. Impulsar la incorporacién de la perspectiva de derechos de nifias, nifics y adolescentes en la
planeacién municipal de desarrollo;

XL Proponer la celebracién de instrumentos de colaboracién y coordinacién, asi como acciones
de concertacién con instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales, que
contribuyan al cumplimiento del reglamento;

Xll.  Coadyuvar en la integracién del sistema estatal de informacién;

Xlll.  Garantizar la participacién de nifias, nifios y adolescentes en el ejercicio de sus derechos
humanos, tomando en consideracién las medidas especiales que se requieran;

XIV. Fortalecer las acciones de corresponsabilidad y cercania entre las instancias publicas y
privadas con nifias, nifios y adolescentes;
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XV. Realizar acciones de formacién y capacitacién de manera sistémica y continua sobre el
conocimiento y respeto de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes,
principalmente con aquellas personas que trabajan desde los diversos ambitos en la garantia
de sus derechos;

XVI.  Auxiliar a la Procuraduria Estatal de Proteccién en las medidas de proteccién especial que
ésta determine, y coordinar las acciones que correspondan en el ambito de sus atribuciones;

XVIl. Emitir sumanual de operacién y organizacion; y
XVIl. Las demas que establezca el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.
Sesiones

Articulo 12. El Sistema Municipal de Proteccién sesionara de manera ordinaria cuatro veces al afio y
extraordinariamente siempre que sea necesario, previa convocatoria de la Secretaria Ejecutiva.

Quorum

Articulo 13. Para sesionar vélidamente se requerird un quérum de la mayoria de los miembros del
Sistema Municipal de Proteccién y la asistencia de su Presidencia o su suplencia y de la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva. Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de
empate, la persona titular de la presidencia tendra voto dirimente.

Comisiones

Articulo 14. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Sistema Municipal de Proteccién puede
constituir comisiones encargadas de atender asuntos o materias especfficas.

Invitados a las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion
Articulo. 15. A las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion, el Presidente puede invitar con
caracter permanente o temporal, a servidores publicos de otros poderes, de dependencias o
entidades, a representantes de instituciones publicas y privadas, asi como a ciudadanos con
actividades afines a su objeto; quienes Unicamente tendran derecho a voz.
Manual de organizacion y operacion
Articulo 16. La Secretaria Ejecutiva debe elaborar y someter a la aprobacién del Sistema Municipal
de Proteccion, el proyecto de Manual de Organizacion y Operacién del Sistema Municipal de
Proteccién, asi como las modificaciones que corresponda a fin de mantenerlo actualizado.

El manual a que se refiere este articulo debe contener, al menos, lo siguiente:

. Atribuciones de la Presidencia, de la Secretaria Técnica y de las personas integrantes del
Sistema Municipal de Proteccién;

1. Plazos y mecanismos para convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
. Contenido del orden del dia y de las actas de las sesiones;
V. Requisitos para realizar las invitaciones a que alude el articulo 15 de este reglamento;

V. Registro de las suplencias;
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V. Formay seguimiento de los acuerdos; y

VI Lineamientos para la integracién, organizacién y funcionamiento de comisiones permanentes
o temporales.

Seccidn Tercera
Representantes de la Sociedad Civil

Forma de designacion
Articulo 17. Las personas representantes de la sociedad civil a que alude el articulo 8, fraccion XIV,

de este reglamento durardn en su encargo durante tres afios computados a partir de la fecha de la
primera sesién a la que sean convocadas.

Requisitos

Articulo 18. Para ser persona representante de la sociedad civil ante el Sistema Municipal de
Proteccion deben cumplirse los requisitos siguientes:

l. Tener la ciudadania mexicana y gozar plenamente de sus derechos civiles y politicos;
1. Tener su residencia en el Municipio de Cortazar, Guanajuato;
1. No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso;

\"A Tener por lo menos dos afios de experiencia comprobada en la defensa o promocién de los
derechos de la infancia o en derechos humanos;

V. No haber ocupado cargo publico ni haber desempefiado cargo de direcciéon nacional o estatal
en algun partido politico, por lo menos durante los dos afios previos a la postulacién; y

V. Los demas que se incluyan en la convocatoria correspondiente.

Convocatoria

Articulo 19. El Sistema Municipal de Proteccidén propondra a las personas representantes de la
sociedad civil para que al Ayuntamiento elija de entre aquellas que se postulen de conformidad con la
convocatoria publica que emita v que cumplan los requisitos correspondientes.

La convocatoria debe publicarse a través de los medios fisicos y electronicos que determine el propio
Sistema para su mayor difusion.

Postulacién de personas especialistas

Articulo 20. La convocatoria establecerd las bases para que las instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil y el Consejo Consultivo del Sistema Municipal de Proteccion
postulen personas especialistas en la promocién y defensa de los derechos humanos v que cuenten
con experiencia relacionada al trabajo con nifias, nifios v adolescentes.
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Personas candidatas

Articulo 21. El Sistema Municipal de Proteccién debe proponer a por lo menos nueve candidatos de
entre los cuales el Ayuntamiento debera elegir a los tres representantes de la sociedad civil.

Al formular su propuesta, el Presidente del Sistema Municipal de Proteccién debe propiciar una
representacién plural y diversa de la sociedad civil, de tal forma que abarque las distintas tematicas
relacionadas con los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; asi como procurar respetar el
principio de equidad de género.

En el caso de que las personas aspirantes a ocupar el cargo de representantes de la sociedad civil en
el Sistema Municipal de Proteccién no fueran suficientes para los efectos del primer parrafo de este

articulo, el Sistema Municipal de Proteccién debera emitir una nueva convocatoria hasta obtener a los
aspirantes necesarios.

Seccion Cuarta
Consejo Consultivo

Integracion y eleccion
Articulo 22, El Sistema Municipal de Proteccién, conforme a lo dispuesto por el articulo 145 de la Ley
General, contara con un Consejo Consultivo, integrado por diez personas elegidas por el propio
Sistema Municipal de Proteccidn de entre los sectores publico, privado, académico y social.

Duracion del encargo
Articulo 23. Los integrantes del Consejo Consultivo duraran en su encargo dos afios y podran ser
reelectos para un periodo adicional.

Caracter honorifico del cargo

Articulo 24. El cargo integrante del Consejo Consultivo tiene caracter honorffico y, en consecuencia,
por su ejercicio no se recibird emolumento o contraprestacién econémica alguna.

Requisitos
Articulo 25. Para ser integrante del Consejo Consultivo deben cumplirse los requisitos siguientes:

l. Contar con al menos dos afios de experiencia en temas relacionados con los derechos de
nifias, nifios y adolescentes;

1. Contar con experiencia para contribuir en la implementacién, monitoreo y evaluacién de las
politicas publicas, programas y acciones que emanen del Sistema Municipal de Proteccién; y

1. Las demas que se desprendan de la convocatoria respectiva.
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Atribuciones

Articulo 26. El Consejo Consultivo tiene las funciones siguientes:

VI

VIIL.

Emitir recomendaciones al Sistema Municipal de Proteccidn, a través de la Secretaria
Ejecutiva, respecto de las poltticas, programas, lineamientos, instrumentos, procedimientos,
servicios y acciones de proteccidon de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que
implementa dicho Sistema;

Recomendar al Sistema Municipal de Proteccién, a través de la Secretaria Ejecutiva, la
celebracion de convenios y acuerdos para realizar actividades académicas con instituciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales relacionadas con los derechos de nifas,
nifios y adolescentes;

Recomendar a la Secretaria Ejecutiva la celebracién de conferencias, seminarios, coloquios y,
en general, cualquier evento de debate y difusion sobre los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

Proponer al Sistema Municipal de Proteccién, a través de la Secretaria Ejecutiva, estudios,
investigaciones y otros documentos que contribuyan a la toma de decisiones y elaboracion e
implementacion de politicas publicas relacionadas con los derechos de nifias, nifios vy
adolescentes;

Proponer al Sistema Municipal de Proteccidn, a través de la Secretaria Ejecutiva, el proyecto
de lineamientos para su integracién, organizacién y funcionamiento;

Integrar grupos de trabajo especializados para el estudio de temas que le encomiende el
Sistema Municipal de Proteccién, asi como incorporarse a las comisiones temporales o
permanentes que se conformen;

Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por el Sistema Municipal
de Proteccién, asi como por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva;

Presentar al Sistema Municipal de Proteccién un informe anual de sus actividades, y

Las demas que le encomiende el Sistema Municipal de Protecciéon y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Lineamientos

Articulo 27. El Sistema Municipal de Proteccién emitira los lineamientos para la integracion,
organizacién y funcionamiento del Consejo Consultivo.

Los lineamientos a que se refiere este articulo deberan prever un mecanismo para que las
instituciones académicas, cientificas, gubernamentales, empresariales y las organizaciones de la
sociedad civil puedan proponer a la Secretaria Ejecutiva las personas candidatas para la integracion
del Consejo Consultivo.
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Aceptacion del cargo

Articulo 28. Las personas elegidas para integrar el Consejo Consultivo deben manifestar, por escrito,
a la Secretaria Ejecutiva su aceptacién del cargo.

Criterios para la integracion del Consejo Constultivo

Articulo 29. El Sistema Municipal de Proteccién para la integracién del Consejo Consultivo podra
considerar criterios de equidad de género, pluralidad y de representatividad, que permitan un
equilibrio entre los sectores publico, privado y social, asi como una adecuada representacion de las
distintas regiones del Municipio.

Seccion Quinta
Secretaria Ejecutiva
Adscripcion

Articulo 30. La coordinacién operativa del Sistema Municipal de Proteccién recaerd en una
Secretaria Ejecutiva que estara adscrita al DIF Municipal y debera contar con los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones

Atribuciones de las Secretaria Ejecttiva
Articulo 31. La Secretaria Ejecutiva tiene las atribuciones siguientes:

l. Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la
Administracién Publica Municipal que deriven de la presente Ley;

1. Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal para someterlo a consideracion de los
miembros del Sistema Municipal de Proteccion;

1L Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucién del Programa Municipal;

V. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion y Operacion del Sistema
Municipal de Proteccion;

V. Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal de Proteccion, llevar el archivo
de éstos y de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismos;

V. Apoyar al Sistema Municipal de Proteccion en la ejecucién y seguimiento de los acuerdos y
resoluciones emitidos;

VII. Promover la celebracion de convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion con
instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales;

VIll.  Fungir como instancia de interlocucién con organismo de la sociedad civil, academia y demas
instituciones de los sectores social y privado;
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1X. Elaborar las propuestas de los instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de
proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que debe establecer el Sistema
Municipal de Proteccion;

X. Llevar a cabo foros de consulta con representantes de los sectores social y privado a fin de
integrar y tomar en cuenta sus opiniones para el disefio de politicas publicas en materia de
proteccion de ninas, nifos y adolescentes;

Xl Implementar los mecanismos de participacion de nifias, ninos y adolescentes y considerar sus
opiniones en la elaboracion de las propuestas de programas y politicas publicas relacionadas
con la proteccién integral de sus derechos, que sean sometidas a consideracién del Sistema
Municipal de Proteccion;

XIl. Promover y vigilar la incorporacion de la perspectiva de derechos de nifias, nifios vy
adolescentes en los instrumentos programaticos de los entes publicos;

Xlll. Disefar los mecanismos para garantizar la participacion de nifias, nifios y adolescentes en las
sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

XIV. Disefar los programas de formacién y capacitacidon sobre el conocimiento y respeto de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes en las dependencias y entidades;

XV. Integrar, administrar y actualizar las bases de datos necesarias para alimentar el Sistema de
Informacién Estatal sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

XVI. Disefar una metodologia para reportar el avance en la implementacion y ejecucién de las
lineas de accién del Programa Municipal y los acuerdos del Sistema Municipal de Proteccién;

XVII. Coordinarse con las Secretfarias Ejecutivas Federal y Estatal para la articulacién de la poltica
municipal, asi como el intercambio de informacién necesaria a efecto de dar cumplimiento con
el objeto de la Ley;

XMV,  Informar anualmente al Sistema Municipal de Proteccién sobre el desempefio de su encargo;
Y

XIX. Las demas que le encomiende el Presidente o el Sistema Municipal de Proteccién.
Nombramiento y perfil

Articulo 32. El titular de la Secretaria Ejecutiva sera nombrado y removido libremente por el
Presidente del Sistema Municipal de Proteccion y debe cumplir con los requisitos siguientes:

l. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

1. Tener al menos treinta afios de edad al momento de su designacién;

1. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura debidamente registrado;

V. Contar con al menos dos afios de experiencia en las areas correspondientes a su funcion;

V. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor publico; y
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V. No contar con nombramiento de Procurador Auxiliar o de Director de Centro Multidisciplinario
de Atencién Integral a la Violencia.

Capitulo 1l
Del Programa Municipal

Naturaleza del Programa Municipal de Proteccion

Articulo 33. El Programa Municipal de Proteccién es la herramienta de planeacion estratégica de la
Administracién Publica Municipal que organiza las acciones del gobierno de forma sistematica y
coordinada con el fin de orientar el trabajo del Sistema Municipal de Proteccion y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Anteproyecto del programa

Articulo 34. La Secretaria Ejecutiva debe elaborar el anteproyecto del Programa Municipal de
Proteccién que tendrd como base un diagnéstico sobre la situacién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes a que se refiere el Titulo Segundo de la Ley Local.

Diagnéstico

Articulo 35. La Secretaria Ejecutiva realizara el diagnéstico a que se refiere el articulo anterior
mediante un proceso participativo e incluyente que recabe la informacion, propuestas y opinion de los
integrantes del Sistema Municipal de Proteccién, de las organizaciones de la sociedad civil, de los
organismos internacionales, de las nifas, nifios y adolescentes, asi como en su caso, de los demas
participantes de los sectores publico, social, académico y privado.

Contenido minimo del anteproyecto

Articulo 36. El anteproyecto de Programa Municipal de Proteccion debera contener por lo menos, sin
perjuicio de lo que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, los conceptos siguientes:

l. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accién prioritarias, metas e indicadores
correspondientes para el ejercicio, respeto, promocién y proteccién integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes.

Los indicadores del Programa Municipal de Proteccion deben contemplar, por lo menos,
indicadores de gestion, de resultado, de servicios y estructurales a fin de medir la cobertura,
calidad e impacto de dichas estrategias y lineas de accion prioritarias;

1. La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la determinacién de los
instrumentos financieros que podran requerir las dependencias y entidades responsables de la
ejecucion del Programa Municipal de Proteccion;

1. Los mecanismos que aseguren una ejecuciéon coordinada del Programa Municipal de
Proteccién, por parte de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién;

\'A Los mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes, y de los sectores publico,
privado y de la sociedad civil en la planeacién, elaboracién y ejecucion del Programa
Municipal de Proteccion;
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V. Los mecanismos de transparencia y de rendicién de cuentas, y

V1. Los mecanismos de evaluacién del Programa Municipal de Proteccién.

Alineacion del Programa Municipal de Proteccion

Articulo 37. El Programa Municipal de Proteccion deberad alinearse a los Programas Nacional y
Estatal de Proteccién.

Articulo 38. Una vez realizado el anteproyecto de Programa Municipal de Proteccidn, deberd ser

presentado al Pleno del Ayuntamiento para su eventual aprobacién y, en su caso, posterior
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Capitulo IV
De la Procuraduria Auxiliar

Autoridad de primer contacto
Articulo 39. El DIF Municipal contara con una Procuraduria Auxiliar que fungirda como autoridad de
primer contacto con nifias, nifios y adolescentes, en los términos de los articulos 139 de la Ley
General y 98 de la Ley Local y que sera el enlace con las instancias estatales y federales
competentes.

Nombramiento y perfil

Articulo 40. El titular de la Procuraduria Auxiliar sera nombrado y removido libremente por el
Presidente del Sistema Municipal de Proteccién y debe cumplir con los requisitos siguientes:

l. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y polticos;
1. Tener al menos treinta afios de edad al momento de su designacion;
111 Contar con titulo profesional de licenciatura en derecho debidamente registrado;
\'A Contar con al menos dos afios de experiencia en las areas correspondientes a su funcién;
No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor publico; y
V1. No contar con hombramiento de Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal de Proteccién.
Atribuciones

Articulo 41. Ademas de las que se deriven de otros ordenamientos juridicos, la Procuraduria Auxiliar,

en cuanto autoridad de primer contacto con nifias, nifios y adolescentes, tiene las atribuciones
siguientes:



PAGINA 90 5 DE MAYO - 2017 PERIODICO OFICIAL

l. Recibir las quejas y denuncias por restriccion y vulneracién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes que sucedan en el municipio al que pertenecen e informar de ello a la
Procuraduria Estatal;

1. Recibir y brindar la atencién necesaria a las nifias, nifios y adolescentes que se dejen bajo su
custodia o resguardo o que se le canalicen para su atencién e informar de dicha situacién a la
Procuraduria Estatal;

1. Auxiliar a la Procuraduria Estatal en la elaboracién de diagnésticos y planes de restitucion
sobre los derechos de las nifas, nifios o adolescentes;

V. Ejecutar las medidas de proteccién especial que, a su cargo, determine la Procuraduria
Estatal;

V. Dar seguimiento a los planes de restitucién aprobados por la Procuraduria Estatal y que se
refieran a las nifias, nifios y adolescentes a que se alude en las fracciones | y Il de este
articulo;

V. Auxiliar a la Procuraduria Estatal en la prestacion de la asesoria y representacion

coadyuvante y en suplencia a que alude el articulo 40, fraccién lll, de la Ley sobre el Sistema
Estatal de Asistencia Social;

VL. Recibir comunicaciones oficiales dirigidas a la Procuraduria Estatal y canalizarlas a ésta de
forma inmediata;

VIll.  Auxiliar a la Procuraduria Estatal en la atencién de las diligencias judiciales y administrativas
que le competan;

IX. Coadyuvar con la Procuraduria Estatal en la supervisién de Centros y Organizaciones de
Asistencia Social;

X. Prestar asesoria y delegar funciones y facultades de representacién legal a favor de un
funcionario adscrito al Sistemna Municipal de Proteccién en suplencia a nifias, nifios vy
adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o administrativos, en los casos en
donde falte la representacion originaria o asi lo determine el érgano jurisdiccional, sin perjuicio
de las atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico, asi como intervenir
oficiosamente con representacién coadyuvante en todos los procedimientos jurisdiccionales y
administrativos en que participen nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 40, fraccién lll de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social y
demas disposiciones aplicables;

XL Colaborar en la conformacion del Sistema Estatal de Informacion; y

Xl Las demas que se desprendan de otras disposiciones juridicas.

Convenios de colaboracién y coordinacion

Articulo 42, Para el ejercicio de las atribuciones anteriores el DIF Municipal debera celebrar los
convenios de colaboracion y coordinacion correspondientes con la Procuraduria Estatal.
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TRANSITORIOS

Vigencia

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Instalacién del Sistema Municipal de Proteccion

Articulo Segundo. El Sistema Municipal de Proteccién debera quedar instalado dentro de los cinco
dias siguientes a la entrada en vigor del Presente Reglamento.

Designacion de las personas representantes
de la sociedad civil e invitadas permanentes

Articulo Tercero. Por (nica ocasion, el Presidente Municipal realizara la designacién directa de las
personas representantes de la sociedad civil a que alude el articulo 8° fraccion XIV, de este
reglamento, asi como de las nifias, nifios y adolescentes que fungirdn como invitados permanentes
del Sistema Municipal de Proteccion, en los términos del articulo 10 de este reglamento.

Designacion de integrantes del Consejo Consultivo

Articulo Cuarto. Por udnica ocasién el Presidente Municipal designard en forma directa a los
integrantes del Consejo Consultivo del Sistema Municipal de Proteccién previstos en el articulo 22 de
este reglamento.

Emision del Programa Municipal de Proteccién

Articulo Quinto. El Programa Municipal de Proteccion debe ser publicado dentro de los sesenta dias
siguientes a la emisién del Programa Estatal de Proteccion.

Emision de normativa
Articulo Sexto. El manual y los lineamientos a que se refieren los articulos 16 y 27 de este

reglamento deben emitirse dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién de este reglamento en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 77 FRACCION VI, DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE Y CIRCULE Y SE LE DE EL. DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DE CORTAZAR, GUANAJUATO; A LOS 27 DIAS DEL MES DE
MARZO DE 2017.

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

WNROY
'ORTAZAR, GT@
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EL CIUDADANO, HUGO ESTEFANIA MONROY, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CORTAZAR,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN EL ARTICULO 27, PARRAFO PRIMERO Y SEGUNDO; ARTICULO 115,
FRACCIONES I, V INCISO A) AL I) Y FRACCION VI DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; LOS ARTICULOS 108, 107, 117, FRACCIONES | Y I, INCISO
a) DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; LOS ARTICULOS 1 AL 7,
11, 13, 19, 21 AL 23, 30 AL 46, 51 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY GENERAL
DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO;
ARTICULO 2, FRACCION Il Y ARTICULO 8, FRACCIONES |, I, YV DE LA LEY GENERAL DE
EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE; LOS ARTICULOS 1 AL 8, 24, 35, 38,
43 AL 48 Y 52 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EL
ARTICULO 76, FRACCION |, INCISOS b) Y h), Y LOS ARTICULOS 95 AL 115 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; LOS ARTICULOS 29, 30, 32, 35
36, 39, 43, 44, 57 AL 82, 146 AL 149 Y DEMAS RELATNOS Y APLICABLES DEL CODIGO
TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN SESION DE
FECHA 31 DE AGOSTO DE 2015, CONTENIDAEN EL ACTA 98, SE APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y SU
CONSEJO DE PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL PARAEL
MUNICIPIO DE CORTAZAR, GTO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La creacién de la Direccién General de Planeacién atiende a lo estipulado en los articulos 97 y 108
de la Ley Organica Municipal, en los que se instituyen juridicamente en los municipios los
organismos municipales de planeacion, lo cual conlleva todo un sistema de ordenamiento y
planeacién, pues no se trata solamente de crear el organismo en si mismo, sino que este debe
complementarse con todo un equipo técnico y un consejo de participacion ciudadana que la misma
ley refiere en su articulo 111, que a la letra dice: “Los Consejos de Planeacién de Desarrollo
Municipal son organismos consultivos, auxiliares de los ayuntamientos en materia de planeacién, y
forman parte de la estructura de participacién del Sistema Estatal y Municipal de Planeacién.”
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Dicho Consejo debe estar integrado por miembros representativos de la Administracion Publica
Municipal, ciudadanos lideres clave para el desarrollo del municipio, especialistas téchicos, colegios
de profesionistas, universidades, organismos empresariales, centros de cultura, organismos no
gubernamentales, asociaciones civiles entre otros organismos publicos y dependencias
municipales, para que de esta manera las decisiones sean tomadas por la representacion de toda
la ciudadania, con el debido apoyo téchico como sustento real de todas las acciones encaminadas
a la planeacién y desarrollo urbano sustentable de Cortazar.

Cada decisién estara fundamentada en un estudio técnico y juridico, el cual arrojara un dictamen y
la factibilidad de las acciones, para que el Ayuntamiento posea todos los elementos que seran
primordiales como fundamento para la toma de decisiones, evitando que las mismas estén basadas
unicamente en criterios unilaterales de la autoridad. La Direccién sera el eje rector de la planeacion
en el municipio y su funcién principal, la de ser un organismo de la administraciéon publica
centralizada de opinién y apoyo téchico y organizacional en todo lo relativo al desarrollo urbanistico
y al ordenamiento sustentable en el Municipio.

MISION

Planear el desarrollo integral del Municipio, que nos dirija como finalidad dltima, a una mejor calidad
de vida de toda la poblacion y a tener mejores oportunidades de crecimiento en todos los aspectos,
asicomo a hacer de Cortazar uno de los mejores municipios en todos los Ambitos de su desarrollo.

VISION

Llevar a cabo las acciones planteadas por el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecologico Territorial, el Programa de Gobierno Municipal y
los programas derivados de los mismos;todo ello con la mayor responsabilidad, ética y eficiencia,
asi como dar seguimiento y continuidad de dichas acciones a través de las administraciones
municipales.

OBJETIVOS GENERALES

Lograr una éptima planeacién en todos los dmbitos del desarrollo de Cortazar, encausando las
acciones de la Administracién Publica en materia social, urbana, territorial, econdmica, ambiental y
de salud hacia un desarrollo sustentable a corto, mediano y largo plazo, asegurando que todos los
proyectos y toma de decisiones del H. Ayuntamiento respondan a las necesidades reales y
prioritarias propuestas por la ciudadania.
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REGLAMENTO INTERIOR DE L,ADIRECCIC')N GENERAL DE PLANEACION Y SU
CONSEJO DE PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL PARAEL
MUNICIPIO DE CORTAZAR, GTO.

TiTULO PRIMERO

DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

CAPITULO |

Disposiciones Generales

De la creacion del organismo
Articulo 1°. Con el presente reglamento se crea la Direccién General de Planeacién, que sera en

lo sucesivo el érgano administrativo encargado de planear el desarrollo urbano y el ordenamiento
territorial del municipio.
Del objeto del reglamento

Articulo 2°. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés social, tienen por
objeto establecer las bases y principios para la organizacion, estructuracion y funcionamiento de la
Direccién General de Planeacion, la cual debera implementar lo siguiente:

I. Las bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacién.

Il. Las normas y principios para llevar a cabo la planeacién del desarrollo sustentable del

Municipio.

Glosario
Articulo 3°. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

Cédigo Territorial: Al Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Comisiones de Trabajo: A los grupos conformados en su mayoria por representantes de la
sociedad civil organizada, para apoyo y consulta de los planes y programas del COPLADEM,;

COPLADEG: Al Consejo de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Guanajuato;
COPLADEM: Al Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal;
Direccion: A la Direccién General de Planeacién;

DOTYDU: Al Departamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;
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IPLANEG: Al Instituto de Planeacién, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato;

PED: Al Plan Estatal de Desarrollo;

PMDUOET: Al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial;
SEPLAN: Al Sistema Estatal de Planeacién; y

SIMUPLAN: Al Sistema Municipal de Planeacién.

De las autoridades competentes
Articulo 4°. Para los efectos de este reglamento, son autoridades en materia de planeacion
municipal:

. El Ayuntamiento;
Il.  La Direccién General de Planeacion; y

lll.  La Direccién General de Desarrollo Social y Humano.

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

Objeto
Articulo 5° La Direccion General de Planeaciéon tendra por objeto de coadyuvar con el
Ayuntamiento en el cumplimiento de las funciones que le confiere el articulo 76 inciso d) de la
fraccion |, inciso a) de la fraccion ll, incisos h), i) vy j) de la fraccion V de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato y las demas leyes y reglamentos aplicables en materia de planeacion
del desarrollo integral del municipio, asegurando en coordinacion con el COPLADEM la
participacién social en el proceso de elaboracién de los instrumentos municipales de planeacién.

Atribuciones
Articulo 8°. Son atribuciones de la Direccién General de Planeacion las siguientes:

l. Asesorar y coadyuvar con el Ayuntamiento en la planeacién del desarrollo sustentable del
Municipio con visién a corto, mediano y largo plazo;

Il. Proporcionar asesoria técnica en materia de planeacién a las dependencias y entidades del
gobierno municipal;
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lll. Disefiar la metodologia y los lineamientos para la elaboracién de los instrumentos del
SIMUPLAN;

IV. Coordinar los trabajos de elaboracién, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los
instrumentos del SIMUPLAN asegurando su congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y sus
programas derivados;

V. Coordinar el COPLADEM;

VI. Asegurar a través de la participacion de representantes de la sociedad organizada en la
elaboracién, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los instrumentos del SIMUPLAN;

VII. Difundir los instrumentos del SIMUPLAN;

VIIl.  Participar en el marco de legalidad, en la ordenacién de aquellos centros de poblacién que
constituyan o tiendan a constituir una conurbacién con otro municipio y zonas metropolitanas,
en el ambito de su competencia;

IX. Propiciar la vinculacién con las otras estructuras del SEPLAN para la implementacion de
estrategias que contribuyan al desarrollo sustentable del Municipio;

X. Administrar el Sistema Municipal de Informacién Estadistica y Geografica;

XI. Promover la celebracién de convenios con las instancias competentes, para el logro de los
objetivos del desarrollo integral del Municipio;

XIl. Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos y
establecer adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos de tierras, aguas y bosques, a
efecto de ejecutar obras publicas y de planear y regular la conservacién, mejoramiento y
crecimiento de los centros de poblacién, conforme al Articulo 59 de la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;

XIll.  Emitir opiniones para que se procure evitar la destruccién de los elementos naturales y los
dafios que la naturaleza puede sufrir en perjuicio de la sociedad;

XIV. Elaborar y actualizar y dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo;

XV.Elaborar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial o las
actualizaciones pertinentes cuando se requieran o, por lo menos, cada 5 afios;

XVI.  Vigilar el cumplimiento de las politicas de desarrollo urbano y de ordenamiento territorial,
con visién a largo plazo;
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XVIl. Colaborar con los mecanismos de planeacién municipal, para planear y regular el uso del
suelo, asi como coordinar las acciones que propicien el ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos;

XVIIl. Asesorar para que las acciones e inversiones en materia de desarrollo urbano, propuestas
por las dependencias y Direcciones de la Administracién Pudblica Municipal se ajusten a los
instrumentos programas de planeacién y ordenamiento ecolégico territorial;

XIX. Revisar y dictaminar la autorizacién de los Permisos de divisién de bienes inmuebles,
fraccionamientos y desarrollos en condominio los cuales se otorgaran en los términos
establecidos en el Reglamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el
Municipio de Cortazar, Guanajuato; y

XX.Las demas que el Ayuntamiento le confiera.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Seccion Primera
De las unidades que la conforman

Estructura
Articulo 7°. Para la administracién y despacho de los asuntos que le competen, la Direccion
contara con la siguiente estructura:

l. El Director General;

II. El Departamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;
1. La Coordinacion de Mejora Regulatoria; vy

V. La Unidad Juridica y de Verificacion Normativa.

Seccion Segunda
Del Director General

Designacién
Articulo 8°. La operacion y conduccion de los trabajos de la Direccion estara a cargo de un Director
General, quien serda designado por mayoria calificada del H. Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal.

Atribuciones
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Articulo 9°. Son atribuciones del Director General de Planeacién:

. Proponer ante el H. Ayuntamiento Municipal para su aprobacion y publicacion, el Reglamento
Interior de la Direccién General de Planeacién y del Consejo de Planeaciéon de Desarrollo
Municipal, asi como sus reformas y adiciones, el cual establecera las bases de la organizacion,
asi como las atribuciones de las distintas unidades administrativas que integren el citado
organismo municipal.

Il. Hacer cumplir los planes, programas y objetivos de la Direccidn;
lll. Coordinar las actividades administrativas, financieras, técnicas y operativas de la Direccién;

IV. Instrumentar con la opinidén y consulta de la Unidad Juridica y de Verificacién Normativa, los
convenios, contratos y demas actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento del
objeto de la Direccidn, previa autorizacién del H. Ayuntamiento;

V. La coordinacion, administracién y seguimiento de proyectos estratégicos municipales y
regionales.

VI. La coordinacién de los planes de trabajo de las autoridades mencionadas en los articulos 5y 6
del Reglamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Municipio de Cortazar,
Guanajuato., conjuntamente con el Presidente Municipal;

VII. Coordinarse con ofras autoridades en materia de planeacion integral;

Vill.  Gestionar, a través de la Coordinacién Juridica de la Administracion Municipal, la inscripcion
en el Registro Publico de la Propiedad del partido judicial correspondiente a esta jurisdiccién
municipal, de los instrumentos del SIMUPLAN;

IX. Informar al Ayuntamiento, cuando éste lo requiera, sobre el ejercicio de las funciones de la
Direccién General de Planeacién;

X. Expedir las Constancias de Factibilidad, Permisos de Divisién o Fusién de Inmuebles, Permisos
de Uso de Suelo y los Permisos de Construccién, en los términos de la Ley Organica Municipal
y del Reglamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Municipio de
Cortazar, Guanajuato; y los conducentes que deban ser autorizados por el Ayuntamiento

XI.

Emitir los dictimenes de viabilidad a que hace referencia la fraccién |, del articulo 404 del
Cédigo Territorial a fin de que todos los proyectos de disefio urbano que sean presentados ante
la Direccién, sean congruentes con la normatividad contenida en el citado Cédigo, los
programas, reglamentos y demds instrumentos municipales en materia de planeacién;

Xll. Llevar a cabo el procedimiento para la expedicion y eventual otorgamiento de los Dictamenes
de Congruencia, las Aprobaciones de Traza de los Fraccionamientos y Desarrollos en
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Condominio, los Permisos de Urbanizacion de Fraccionamientos y los Permisos de Edificacion
de Desarrollos en Condominio, los Permisos de Venta, asi como sus respectivas
modificaciones, en los términos de la Ley Organica Municipal y del Reglamento de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Municipio de Cortazar, Guanajuato; y los
conducentes que deban ser autorizados por el Ayuntamiento. También serd quien reciba las
obras de urbanizacién y equipamiento urbano a las que estan obligados los desarrolladores de
fraccionamientos y desarrollos en condominio;

XIll.  Implementar las acciones de la politica publica de Mejora Regulatoria, en coordinacién con
las disposiciones estatales y federales; y

XIV. Las demas atribuciones que se deriven del reglamento interior del Organismo y de otros
ordenamientos legales aplicables.

De ias ausencias temporales
Articulo 10. Las ausencias temporales mayores a 30 dias habiles del Director General del
Organismo, por causa justificada, seran suplidas por el funcionario que al efecto tenga a bien
designar el Presidente Municipal.

Seccion Tercera
Del Departamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano (DOTYDU)

Atribuciones
Articulo 11. Son atribuciones del Departamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano:

I. Verificar que las obras, proyectos, inversiones y servicios que se presten o ejecuten en territorio
municipal, se ajusten a las disposiciones del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y al Reglamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Municipio de
Cortazar, Guanajuato;

Il. Desarrollar el procedimiento para la expedicion de las Constancias de Factibilidad, los Permisos
de Divisidén y Fusién de Inmuebles, los Permisos de Uso de Suelo, los Permisos de Construccion,
los Dictamenes de Congruencia, las Aprobaciones de Traza de los Fraccionamientos y Desatrollos
en Condominio, los Permisos de Urbanizacion de Fraccionamientos, los Permisos de Edificacion de
Desarrollos en Condominio y los Permisos de Venta, asi como sus respectivas modificaciones, en
los términos del Reglamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Municipio de
Cortazar, Guanajuato;

lll. Realizar las acciones de vigilancia a través de la Unidad Juridica y de Verificacién Normativa,
ordenando la practica de visitas de verificacién relativa al cumplimiento de las disposiciones
juridicas en materia de ordenamiento y administracién sustentables del territorio;
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IV. Sustanciar los procedimientos de evaluacién de compatibilidad y someterlos a través del
Director General a la aprobacién del H. Ayuntamiento;

V. Participar en coordinacidon con las demas unidades administrativas en la formulacion de los
proyectos de zonificacién y de divisién del territorio municipal en regiones catastrales, considerando

las disposiciones estipuladas en los programas vy planes municipales; y

V1. Las demas establecidas en el Reglamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para
el Municipio de Cortazar, Guanajuato.

Seccion Cuarta
De la Coordinacion de Mejora Regulatoria

Atribuciones
Articulo 12. Son atribuciones de la Coordinacién de Mejora Regulatoria:

l.  Proponer la implementacién de la mejora regulatoria como politica publica de observancia
obligatoria y general acorde a la reforma Constitucional;

Il. Actualizar y vigilar el cumplimiento del Reglamento de Mejora Regulatoria vigente para el
Municipio;

lll.  Proponer los diferentes proyectos, programas y acciones para mejorar la regulacién en los
diferentes sectores;

IV. Coordinar la revisién de la hormativa municipal, asi como la medicién de la mejora regulatoria;

V. Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, la elaboracion
de sus programas de mejora regulatoria, asi como sus informes de avances;

V1. Emitir las resoluciones correspondientes a las Manifestaciones de Impacto Regulatorio que les
sean presentadas; y

VIl. Las demas que establezca la Ley de Mejora Regulatoria para el estado de Guanajuato y sus
Municipios, y otras disposiciones legales aplicables.

Seccion Quinta
De la Unidad Juridica y de Verificacion Normativa

Atribuciones
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Articulo 13. Son atribuciones internas de la Unidad Juridica y de Verificacién Normativa:

l. Proporcionar asesoria técnica y juridica en materia de planeacién a las diversas dependencias y
entidades del Gobierno Municipal,

Il. Opinar y dictaminar juridicamente respecto a la suscripcion y elaboracién de convenios, contratos
y demas actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de los diversos programas e
instrumentos propios del organismo;

lll. Recibir y atender las denuncias en materia de ordenamiento y administraciéon sustentable del
municipio;

IV. Emitir de manera conjunta con las demas unidades administrativas, opiniones vy
recomendaciones en materia de normatividad en los asuntos que tenga conocimiento relacionados
con la administracién sustentable del territorio con el objeto de agilizar el cumplimiento, evaluacion,
revision y actualizacion de los reglamentos y programas municipales;

V. Brindar asesoria a las dependencias administrativas municipales en asuntos relacionados con la
aplicacién del Cédigo Territorial, reglamentos, programas y demas disposiciones juridicas que
deriven del mismo y que se relacionen con el tema de la utilizacién y administracién del territorio
municipal;

VI. Presentar ante la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial para el Estado de
Guanajuato las denuncias que se originen con motivo de las faltas e infracciones cometidas por
personas fisicas o morales al Cédigo Territorial, reglamentos, programas y demas instrumentos
emanados del Sistema Municipal de Planeacion;

VII. Desarrollar el procedimiento para la emisién de los Dictamenes de Congruencia a que hace
referencia la fraccién |, del articulo 404 del Cédigo Territorial a fin de que todos los proyectos de
disefio urbano que sean presentados ante la Direccidn, sean congruentes con la normatividad
contenida en el citado Cddigo, los programas, reglamentos y demas instrumentos municipales en
materia de planeacién;

VIIl. Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por el H. Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, el Director General de Planeacion y las que expresamente se establecen en el
Reglamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Municipio de Cortazar,
Guanajuato, en cuanto al régimen interno del organismo de planeacion; y

IX. Ejercer las funciones de vigilancia, inspeccién y aplicacién del procedimiento administrativo
establecidas en el Reglamento de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Municipio
de Cortazar, Guanajuato.
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CAPITULO IV

DEL PRESUPUESTO

Del Plan Operativo Anual
Articulo 14. La Direccidon General de Planeacidn elaborara su plan operativo anual y en base a ello
estimara su presupuesto de ingresos y egresos, que regira para el ejercicio anual contable que
comprende del dia primero de enero al dia treinta y uno de diciembre del afio en curso; para la
elaboracion y presentacién ante el Ayuntamiento de su Presupuesto de Egresos, la Direccién se
ajustara a las formas y plazos establecidos en la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

De la eficiencia del gasto presupuestal
Articulo 15. El presupuesto se sujetara a las prioridades y programas de trabajo para cumplir con
el objeto del organismo, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad, disciplina del gasto
de recursos de acuerdo a sus ingresos y al presupuesto asignado anualmente por el Ayuntamiento.

De la suficiencia para gastos de operacion
Articulo 16. El Ayuntamiento procurara que las partidas presupuestales que le sean asignadas

anualmente a la Direccién General de Planeacién sean suficientes para satisfacer las necesidades
de operacién de la misma.

TiITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO | )
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

Seccion Primera
Del Objeto y Conformacion del Sistema

Del concepto
Articulo 17. El SIMUPLAN es un mecanismo permanente de planeacién integral, estratégica y
participativa, a través del cual el Ayuntamiento y la sociedad organizada establecen procesos de
coordinacion para lograr el desarrollo del Municipio.

Del objeto
Articulo 18. ElI SIMUPLAN tiene por objeto promover y facilitar la participacion social en la
elaboracion, actualizacién, ejecucién y evaluacién de los planes y programas que de él se derivan,
bajo un esquema organizado de corresponsabilidad y solidaridad.

De su estructura
Articulo 19. EISIMUPLAN contara con las siguientes estructuras:
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. De coordinacién: La Direccién General de Planeacién
ll.  De participacién; El Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal.

Instrumentos de apoyo
Articulo 20. EI SIMUPLAN contara con los siguientes instrumentos:

. Plan Municipal de Desarrollo;
Il.  Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial;
lll.  Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados del mismo.

Seccion Segunda
De la Participacion Social y Consulta Ciudadana

Mecanismos de participacién ciudadana
Articulo 21. De acuerdo a los criterios establecidos en la Ley de Planeacion para el Estado de
Guanajuato y el presente Reglamento, la Direccién a través de las Comisiones de Trabajo del
COPLADEM, instrumentaran los mecanismos de participacion de la sociedad civil organizada para
la elaboracion y actualizacion de los planes y programas los cuales preferentemente se
desarrollaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

I La Direccion, en coordinacion con el COPLADEM, daran aviso del inicio del proceso de
elaboracién o actualizacién de los planes o programas municipales, mediante la publicacion en
un periédico de circulacién local,

ll. La Direccion pondra a disposicién del publico la informacién relativa al proyecto de plan o
programa;

lll.  La Direccién General de Planeacién establecerad un plazo de cuarenta dias naturales para que
los ciudadanos presenten sus planteamientos;

IV.  La Direccién en coordinacién con el COPLADEM, analizaran las opiniones y propuestas de los
organismos ciudadanos participantes de manera que el plan o programa integre los acuerdos
alcanzados entre la sociedad y las autoridades competentes;

V. Una vez aprobado el plan o programa respectivo o sus actualizaciones, la Direccion enviara
para su publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado y en los periédicos de
mayor circulacién del Municipio.

CAPITULO Il
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
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De Ia formulacion del Plan
Articulo 22. La Direccién General de Planeacién en coordinacién con las demas areas técnicas y
administrativas instrumentara la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo, el cual incluird los
objetivos generales, estrategias y prioridades del desarrollo integral del Municipio, por un periodo
de al menos veinticinco afios, el que debera ser evaluado y actualizado cuando menos cada cinco
afos, conteniendo ademdas las propuestas para los tres afios de la administracién en turno, las
previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines; la determinacién de los
instrumentos y responsables de su ejecucién, asi como el establecimiento de los lineamientos de
caracter global, sectorial y de servicios municipales.

Sus previsiones se referirdn a todos los sectores del desarrollo municipal y regirdn el contenido de
los programas operativos anuales, siempre en concordancia con el Plan Estatal y con el Plan
Nacional de Desarrollo.

Del analisis y evaluacion de propuestas del COPLADEM
Articulo 23. Las propuestas turnadas a la Direccién General de Planeacion por el COPLADEM,
seran analizadas y evaluadas previamente a la formulacién de los anteproyectos del Plan Municipal
de Desarrollo y de los programas que de él se deriven, asi como sus modificaciones.

CAPITULO Il
DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ECOLOGICO

Del marco legal
Articulo 24. EIl Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial y
los planes y programas que de él se deriven, se expediran de conformidad con la Ley de
Planeacién para el Estado de Guanajuato, la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
el Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, el Reglamento de
Ordenamiento Territorial v Desarrollo Urbano para el Municipio de Cortazar, Guanajuato y el
presente Reglamento Interior de la Direccion General de Planeacion y del Consejo de Planeacién
de Desarrollo Municipal.

Del contenido def PMDUOET
Articulo 25. El Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial

debera contener en su caso:

I. La divisién del territorio en zonas y destino de cada una de ellas, segtn las necesidades
de los planes y programas;

Il. El inventario de los recursos naturales existentes en el territorio;



PAGINA 106 5 DE MAYO - 2017 PERIODICO OFICIAL

Ill. Las caracteristicas de los servicios publicos y de las comunicaciones; asi como las indicaciones
de los servicios que se hayan de conservar, modificar y creat;

IV. La delimitacion del perimetro urbano y normas a seguir sobre construccién en el suelo rustico;
y

V. La memoria que contenga las circunstancias generales y particulares de la localidad.

Actualizacién de Planes y Programas
Articulo 26. La Direccién General de Planeacién en coordinacién con las dependencias vy
entidades municipales involucradas en la materia, asi como con la participacién de las Comisiones
de Trabajo del COPLADEM, llevaran a cabo todas las acciones para proponer la actualizacién del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial y los planes y
programas que de él se deriven, en el que se fijardn las zonas, el uso o destino del suelo, las
reservas y las previsiones para la integracion de los sistemas de infraestructura vial y equipamiento
urbano.

De la cartografia municipal
Articulo 27. La Direccién, a través de sus unidades administrativas correspondientes, elaboraré la

cartografia del PMDUOET vy los Planes y Programas que de él se deriven, la que sefialara los
diferentes usos del suelo para el municipio de Cortazar, Guanajuato.

De {as declaratorias
Articulo 28. Las declaratoria de uso, destino, reservas o de provisiones, se hara en los términos
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, el Cédigo Territorial para el Estado y
los Municipios de Guanajuato y la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato.

TiTULO I
DEL CONSEJO DE PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO |
Del objeto, conformacion y atribuciones del organismo

Del concepto
Articulo 29. El Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal (COPLADEM) es un organismo

ciudadano, técnico y consultivo, auxiliar del Ayuntamiento en materia de planeacién y forma parte
de la estructura de participacién ciudadana del SIMUPLAN.

Del objeto
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Articulo 30. El COPLADEM de acuerdo a lo establecido en la Ley de Planeacion para el Estado de
Guanajuato tendra por objeto:

l.  Promover la planeacién del desarrollo del Municipio, buscando la congruencia entre los planes
nacional, estatal y municipal de desarrollo y los instrumentos de planeacion que de ellos
deriven; y

I Involucrar a la sociedad organizada en la planeaciéon del desarrollo urbano y territorial del
Municipio y de la zona metropolitana, segtin corresponda.

Integraciéon y funciones
Articulo 31. EI COPLADEM se integrara dentro de los sesenta dias haturales siguientes a la fecha
de la instalacion del Ayuntamiento y demds términos aplicables en la Ley Organica Municipal para

el Estado de Guanajuato y fungird como un érgano permanente de apoyo y consulta de la Direccién
General de Planeacién.

De [a conformacion
Articulo 32. EICOPLADEM estara conformado por:

I. El Presidente Municipal, quien lo presidira;

Il. El Director General de Planeacién quien sera el Secretario Técnico;
lll. ElDirector General de Desarrollo Social y Humano;

IV. El Presidente de la Comisién respectiva del H. Ayuntamiento;

V. Representantes de la sociedad organizada que participen en las Comisiones de Trabajo,
designados de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento;

V1. Los funcionarios municipales que para este efecto designe el Ayuntamiento;
VII. Los funcionarios estatales que el Ayuntamiento considere necesario invitar; y

VIII. El Contralor Municipal.

Los integrantes del COPLADEM seran en su mayoria representantes de la sociedad organizada y
sus cargos seran de caracter honorffico, por lo que no recibirAdn remuneracién o emolumento
alguno.

Los integrantes del COPLADEM tendran derecho a voz y voto con excepcién de los funcionarios
municipales, estatales y el Contralor Municipal, quienes solo tendran derecho a voz.

Duracion de los cargos
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Articulo 33. Los representantes sociales del COPLADEM duraran 3 afios en su cargo, y podran ser

ratificados por un periodo mas. En caso de suplencia, el representante social suplente solamente
durara en su cargo el tiempo restante para el cumplimiento del periodo.

Invitaciones especiales
Articulo 34. El Presidente, cuando lo considere conveniente, podra invitar a participar en las

sesiones a integrantes de los sectores publico, social y privado quienes tendran derecho a voz,
pero no a voto.

Atribuciones de los integrantes
Articulo 35. El COPLADEM ademas de lo establecido en el articulo 114 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato tendra las siguientes atribuciones:

I.  Remitir a la Direccion General de Desarrollo Social y Humano y a la Direccion General de
Planeacién las propuestas evaluadas, priorizadas y aprobadas de proyectos, obras y acciones
que les presente el Consejo Técnico, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados de los mismos en los términos de
los lineamientos y reglas de operacién correspondientes;

Il.  Elegir de entre sus integrantes un representante social y un representante de la Administracion

Publica ante el COPLADEG, de acuerdo a las bases y procedimiento que establezca su propio
Consejo Técnico.

Atribuciones del Presidente
Articulo 36. Corresponde al Presidente:

I. Presidir las sesiones del COPLADEM;

Il. Fomentar la participacion activa de todos los integrantes del COPLADEM,

lll. Invitar a los representantes de las dependencias estatales que considere necesario;

IV. Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones del COPLADEM;

V. Aprobar la orden del dia, propuesta por el Secretario Técnico;

V1. Representar al COPLADEM ante toda clase de autoridades e instituciones publicas y privadas;

VII. Presentar al Ayuntamiento la propuesta de los integrantes del Consejo de Planeacién de
Desarrollo Municipal (COPLADEM);

VIIl.  Hacer la invitacién por escrito a los ciudadanos que integraran el COPLADEM, electos de
acuerdo al procedimiento establecido en el presente Reglamento;
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I1X. Coordinar el proceso de eleccidn del representante del Ayuntamiento y del representante social
del COPLADEM ante el COPLADEG;

X. Presentar al Ayuntamiento para su aprobacién el Plan de Desarrollo Municipal y el Programa de
Gobierno y remitirlos para su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en los

periédicos locales de mayor circulacién;

XI. Celebrar convenios de colaboracion con el Estado, los demas Ayuntamientos y la sociedad
organizada a efecto de fortalecer la participacion coordinada del desarrollo municipal; y.

Xll. Las demas que sefiale la legislacioén aplicable.

Atribuciones del Secretario Técnico
Articulo 37. Corresponde al Secretario Técnico:

l. Coordinar el proceso de integracién de la sociedad organizada que conformara el COPLADEM,;
Il. Convocar a las sesiones del COPLADEM;

lll. Presidir las sesiones en caso de ausencia del Presidente;

IV. Declarar el quérum de la sesion;

V. Coordinar las actividades para la elaboracion, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos del SIMUPLAN;

V1. Levantar las actas y recabar las firmas correspondientes;

Vi

. Elaborar un informe anual de actividades del COPLADEM, presentarlo al Ayuntamiento y enviar
una copia al Secretario Técnico del COPLADEG para su conocimiento; y

VIll.  Las demas que le encomiende el Presidente y las que sefiale la legislacién aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
De las Estructuras de Participacion
Articulo 38. EI COPLADEM tendra las siguientes estructuras de participacion:
l. El Consejo Técnico; y

1. Las Comisiones de Trabajo que el Consejo determine de acuerdo a las
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necesidades del Municipio.

Seccién Primera
Del Consejo Téchnico

Concepto
Articulo 39. El Consejo Técnico sera el érgano rector y de toma de decisiones referente a la

integracién, operacién y actualizacién del SIMUPLAN y tendra por objeto informar, vincular y dar
seguimiento a las actividades y avances de las Comisiones.

Integracién
Articulo 40. El Consejo Técnico se integrara por:

l. El Presidente Municipal quien lo presidira;

Il. El Director General de Planeacién, que sera el Secretario Técnico;

11l. El Director General de Desarrollo Social y Humano;

IV. Los representantes de cada una de las Comisiones de Trabajo que deberan ser seleccionados
de entre los miembros de los Consejos Municipales Rural y Urbano, que seran los representantes
sociales;

V. El Contralor Municipal, que sera el Coordinador de Vigilancia; y

V1. Los funcionarios y regidores de la Administraciéon Publica Municipal cuya competencia

resulte necesaria para desarrollar los diferentes temas que trate el Consejo, que participaran como

invitados especiales.

Atribuciones del Consejo Técnico
Articulo 41. Son atribuciones del Consejo Técnico, las siguientes:

l. Coordinar las funciones de diagnéstico, de planeacion, de seguimiento y evaluacion del
desarrollo;

Il. Promover la Planeacion Municipal, en congruencia con los objetivos, metas y estrategias del Plan
Municipal de Desarrollo y del Plan de Gobierno Municipal;

lll. Realizar una actividad permanente en el desarrollo de las actividades del COPLADEM, durante
las etapas del proceso de planeacién, segun lo establece el presente Reglamento;

IV. Establecera las lineas generales de trabajo a las que se sujetaran cada una de las Comisiones;
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V. Coordinara, evaluara y dara seguimiento al trabajo de las Comisiones;

VI. La creacién de nuevas Comisiones que sean necesarias para sectorizar la Planeacién
Municipal, en funcién de los ambitos establecidos para el desarrollo municipal y de conformidad con
las prioridades y necesidades que emanen del Plan de Gobierno; vy

VII. Las demas que sefiale el presente Reglamento.

Atribuciones del Presidente del Consejo Técnico
Articulo 42. Son atribuciones del Presidente del Consejo Técnico las siguientes:

|. Presidir y dirigir todas las actividades del Consejo Técnico;
Il. Propiciar y dirigir la participacién de todos los miembros del Consejo Técnico;
lIl. Emitir las directrices para la integracién, actualizacién y evaluacién del Plan de Desarrollo;

IV. Asegurar la coordinacién y vinculacién de los Planes de Desarrollo y de Gobierno y sus
Programas, con los Planes y Programas Federales y Estatales que tenga impacto en el Municipio;

V. Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagndstico, planeacion,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Desarrollo y de Gobierno y sus Programas;

V1. Encomendar tareas especiales relativas a la planeacién del desarrollo municipal a los miembros
del Consejo;

VII. Establecer un canal de comunicacién con el Ejecutivo Estatal, a través de las instancias
correspondientes, sobre el cumplimiento de los Programas vy acciones concertadas entre el Estado
y el Municipio en el marco de los

convenios correspondientes de acuerdo a las disposiciones de cada Programa;

VIII. Convocar al pleno del COPLADEM o al Consejo Técnico, cuando asi lo estime conveniente; y

IX. Todas las demas que coadyuven a la planeacién del desarrollo integral del Municipio.

Atribuciones del Secretario Técnico
Articulo 43. Son atribuciones del Secretario Técnico las siguientes:

I. Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de la actividad del COPLADEM,;
Il. Promover la participacion de todos los miembros del Consejo;

lll. Promover el funcionamiento del SIMUPLAN;
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IV. Coordinar los trabajos para el diagnéstico, integracién, actualizacién, seguimiento y evaluacién
del Plan de Desarrollo y el apoyo del COPLADEM a la integracién, actualizacién y evaluacion del
Plan de Gobierno y los Programas emanados de éste;

V. Levantar las actas de las sesiones;

V1. Conjuntar y procesar los informes anuales de las Comisiones para a su vez emitir un informe
global de la actividad realizada por el Consejo Técnico;

VII. Presidir y dirigir todas las actividades del COPLADEM y del Consejo Técnico en ausencia del
Presidente; y

VIll. Todas las demas que sirvan para que se cumpla el objeto del COPLADEM vy el Consejo
Técnico.

Atribuciones del Contralor Municipal en el Consejo Técnico
Articulo 44. Son atribuciones del Contralor, como participante en el Consejo, las siguientes:

l. La sefalada en la fraccién lll del articulo 139 de la Ley Organica Municipal;

Il. Coordinar la actividad de los responsables de la vigilancia de cada una de las
Comisiones; y

lll. Presentar ante el Consejo las quejas, observaciones y sugerencias que la ciudadania formule,
en materia de Planeacién Municipal, Para que se les dé la atencién y obtener la respuesta que
corresponda.

Seccidon Segunda
De las Comisiones de Trabajo

Del objeto
Articulo 45. Las Comisiones de Trabajo son grupos conformados en su mayoria por
representantes de la sociedad civil organizada, las cuales tienen por objeto proveer al COPLADEM
de la informacién y los insumos necesarios en materia de planeacién del desarrollo municipal,
relativos al tema de su encomienda.

Acreditacion de los proponentes
Articulo 46. Podran tener derecho de participar en las Comisiones de Trabajo, las organizaciones
sociales, asociaciones civiles, empresariales, camaras, colegios de profesionistas, clubes de
servicio, patronatos, fundaciones, instituciones educativas y otros organismos representativos de la
sociedad, deberan considerar en sus proponentes el perfil y conocimientos apropiados y
presentarlos ante la Direccién General de Desarrollo Social y Humano, de acuerdo a la tematica de
la Comisidn a participar.

De los temas
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Articulo 47. Las Comisiones de Trabajo deberéan contemplar como minimo los siguientes temas:

l. Desarrollo Social, Salud y Asistencia Social;

. Desarrollo Econdémico;

Il Desatrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial;
V. Deportes;

V. Seguridad Publica, Movilidad y Transporte Municipal,
V. Educacién y Cultura;

VL. Obras y Servicios Publicos; y

VIIl.  Desarrollo Agropecuario y Rural.

De la conformacion
Articulo 48. Las Comisiones de Trabajo estaran conformadas por:

l. Un coordinador que sera elegido de entre los integrantes sociales propuestos por la
Comisién respectiva;

Il. El funcionario de la Administracién Publica Municipal cuya funcién sea afin al tema de la
Comisién respectiva, quien fungira como Secretario Técnico, en tanto no exista un Instituto
de Planeacién;

lll. Un integrante del Ayuntamiento quien sera el representante de éste ante la Comisién;

IV. Por un representante sectorial de las organizaciones autorizadas en el articulo 46 del
presente reglamento. Los representantes sectoriales no excederan al nimero de la
representacion social.

V. Dos integrantes de la sociedad, representantes de las zonas rural y urbana del Municipio
respectivamente, en su caso provenientes de los Consejos Municipales los cuales seran
elegidos democraticamente.

VI Los integrantes de las Comisiones de Trabajo tendran derecho a voz y voto con excepcion
del funcionario publico y los Regidores quienes solo tendran derecho a voz.

Elecciéon de la representacién social
Articulo 49. La eleccion de la representacion social de los Comités de la zona urbana y rural sera

responsabilidad de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano a través del siguiente
procedimiento:

a) Se emitird convocatoria en la cual sefalaran las bases, fecha, hora y lugar para que se
lleve a cabo una asamblea en donde se elegiran los comités de representacién en la
zoha urbana vy rural del municipio.

b) Las representaciones sociales anteriores, se integraran hasta un maximo de 5
integrantes, con el nombramiento de un Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos
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vocales de Control vy Vigilancia, los cuales seran elegidos de forma democratica y se
respaldaran con la firma de los asistentes a dicha asamblea y a través de su acta respectiva
firmada y sellada por el titular de la Direccién.

De Ia duracion de los cargos
Articulo 50. El coordinador de la Comisién, los representantes de las zonas rural y urbana y los
representantes sectoriales determinados en el articulo 46, duraran tres afios en su cargo y podran
ser ratificados por un periodo mas.

Del proceso de seleccién
Articulo 51. El proceso de seleccién de los integrantes de las Comisiones de Trabajo se realizara
mediante invitacidén directa y formal a través del Consejo Técnico del COPLADEM, dirigida a los
organismos intermedios, colegios de profesionistas, universidacdes, organismos empresariales,
centros de cultura, organismos no gubernamentales, asociaciones civiles, grupos vecinales
formales e informales y en general cualquier tipo de organizacién ciudadana, la cual contendra lo
siguiente:

. Elobjeto de la invitacién;
Il. Una breve explicacion de la actividad de las Comisiones de Trabajo;
lll. El perfil de los aspirantes asegurando la especialidad en el tema para el cual se convoca; v,

IV. El criterio que utilizara el Consejo Técnico del COPLADEM para la seleccién de los
aspirantes;

De fos representantes del Ayuntamiento
Articulo §2. El Ayuntamiento designara a sus representantes en las Comisiones de Trabajo, en

funcién de la Comisién del Ayuntamiento a la que fue asignado y del conocimiento que tengan en
los temas relacionados con cada una de ellas.

Funciones de las Comisiones
Articulo 53. Corresponde a las Comisiones de Trabajo:

I. Disenar y coordinar la implementaciéon de mecanismos de participacion social para recopilar la
percepcién de la sociedad respecto al desarrollo municipal,

Il. Identificar necesidades y oportunidades en su ambito, observando la participacién de la
sociedad;

Ill. Realizar una evaluacién anual de sus actividades y logros, y presentar un informe ante el
COPLADEM, durante el mes de noviembre de cada afio;



PERIODICO OFICIAL 5 DE MAYO - 2017 PAGINA 115

IV. Identificar instituciones y organismos no lucrativos, dedicados a la investigacién y planeacién
que operan fuera de la estructura del COPLADEM y proponerlos al Coordinador de la
Comisién como integrantes de las mismas;

V. Servir como 6rgano de consulta en materia de planeacién ante las autoridades federales,
estatales o municipales;

V1. Promover la realizacion de investigaciones que coadyuven en el cumplimiento del ambito de
desarrollo que les corresponda;

VL.

Elaborar la propuesta priorizada de proyectos, obras y acciones y presentarlos al COPLADEM
para su evaluacién y aprobacién; y

VIl. Las demas disposiciones legales aplicables.

Atribuciones de [os representantes de las Comisiones
Articulo 54. Son atribuciones de los representantes de las Comisiones ante el Consejo Técnico,

las siguientes:
I. Participar activamente en el desarrollo del objetivo del Consejo Técnico;

Il. Servir de enlace entre el Consejo Técnico y los Consejos Municipales Urbano y Rural, respecto a
las lineas generales para la formulacién de los Planes de Trabajo;

lll. Servir de enlace del Consejo Téchnico con los sectores sociales que representan;

IV. Informar al Consejo Técnico del avance de los Planes de Trabajo y de cualquier situacién que

se presente en las Comisiones que sea de interés para el correcto desarrollo del objeto de la
Comisién de Trabajo que representan; y

V. Las demas que sefiale el presente Reglamento y el Consejo Técnico.

Las Comisiones de Trabajo estardn conformadas por un minimo de cinco y un maximo de siete
personas.

Funciones del Coordinador de la Comision
Articulo 55. Corresponde al Coordinador de cada una de las Comisiones de Trabajo:

I.  Representar a su Comisién ante el COPLADEM;

Il. Servir de enlace entre el Consejo Técnico y las Comisiones, en relacién al proceso de
elaboracién, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planeacién
municipales;
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Hl.  Definir los objetivos especificos de la Comisién de manera coordinada y congruente con las
demas comisiones de trabajo, con los del COPLADEM Yy los de la Direccion;

IV.  Coordinar y promover entre los integrantes las actividades que le son propias a la Comisién;

V. Promover la participacién de la sociedad organizada en la elaboracion, actualizacion,
seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planeacién municipales;

VI.  Coordinar la elaboracién de los planes de trabajo de la comisién; y

VIL. Las deméas que le confiera el Presidente del COPLADEM y las disposiciones legales
aplicables.

Atribuciones del Secretario Técnico de fa Comisién
Articulo 56. Corresponde al Secretario Técnico de la Comision:

.  Convocar a las sesiones de la Comision;

II. Presidir las Sesiones en ausencia del Coordinador de la Comisién;
lll.  Llevar a cabo el seguimiento y evaluaciéon de los planes de trabajo de la Comisién;
IV.  Promover la participaciéon de todos los miembros de la Comisidn;

V. Coordinar las actividades para la elaboracién, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los
instrumentos derivados del SIMUPLAN; en el ambito de desarrollo que le corresponda a la
Comisién de Trabajo; y

VI.  Levantar las actas de las sesiones de la Comisién y recabar las firmas correspondientes.

Funciones del representante del Ayuntamiento
Articulo 57. Corresponde al representante del Ayuntamiento ante las Comisiones de Trabajo:

. Servir de enlace entre la Comisién de Trabajo y el Ayuntamiento;

ll. Dar seguimiento a las propuestas de la Comision de Trabajo, para vincular sus actividades
con las funciones del Ayuntamiento;

lll. Vigilar que el funcionamiento de la Comisién de Trabajo sea acorde con la normatividad
aplicable; y

IV.  \Vigilar que se respeten y se tomen en cuenta las opiniones ciudadanas recabadas en el
proceso de consulta para la elaboracién actualizacidén, seguimiento y evaluacién de los
instrumentos del SIMUPLAN;
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Funciones de los representantes de los Consejos Municipales
Articulo 58. Corresponde a los representantes de los consejos municipales rural y urbano:

.  Participar activamente en el desarrollo del objeto de la Comisién de Trabajo;

Il.  Servir de enlace entre las Comisiones de Trabajo y los Consejos Municipales Rural y Urbano,
en el ambito de desarrollo que les corresponda;

lll.  Servir de enlace de la Comisién de Trabajo con los sectores sociales que representan, en el
ambito de desarrollo que les corresponda; y

IV.  Vigilar el funcionamiento de la Comisién a la que correspondan.

CAPITULO TERCERO
De las sesiones del COPLADEM y las Comisiones de Trabajo

De Ia periodicidad de las sesiones
Articulo 59. El COPLADEM sesionara cuando menos dos veces por afio de manera ordinaria y las

Comisiones de Trabajo cuando menos seis veces al afio, pudiendo convocar a sesiones
extraordinarias a solicitud del Presidente o del Coordinador respectivamente, cuando la importancia
del caso lo amerite.

De fas convocatorias
Articulo 60. El Secretario Técnico del COPLADEM y el de las Comisiones de Trabajo
respectivamente debera convocar por lo menos 3 dias habiles antes de las sesiones ordinarias y 24
horas antes de las extraordinarias. La convocatoria debera contener como minimo el lugar, dia y
hora, y debera acompafarse con el orden del dia y la informacion necesaria para el desarrollo de
las sesiones.

De Ia validez de las sesiones
Articulo 61. El quérum legal para las sesiones ordinarias del COPLADEM y las de las Comisiones
de Trabajo sera de la mitad mas uno. En caso de no lograrse quérum legal, se convocara a una
segunda sesién ordinaria dentro de las 48 horas siguientes, siendo valida con los que asistan.
De las sesiones extraordinarias
Articulo 62. Las sesiones extraordinarias seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes en la primera convocatoria. En caso no tener quérum legal, se convocara a una
segunda sesién dentro de las 24 horas siguientes, siendo valida con el nimero de integrantes que
asistan.

Los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias se tomaran por mayoria de votos, en
caso de empate el Presidente o el Coordinador, en su caso, tendra voto de calidad.

Especificaciones para las sesiones
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Articulo 63. Las sesiones ordinarias del Consejo Téchico seran presididas por el Presidente y, en
su ausencia, por el Secretario Técnico; las sesiones ordinarias de las Comisiones de Trabajo seran
presididas por el Coordinador de la Comisién y, en su ausencia, por quien designe la mayoria de
los miembros de la Comisién. En las sesiones ordinarias se trataran asuntos generales, pudiendo
ser resueltos por votaciéon en la misma, a menos que por mayoria se acuerde su diferimiento para
otra sesién, mismos que quedardn registrados en el siguiente orden del dia, en sesiones
extraordinarias no habra asuntos generales.

De la duracion de las sesiones
Articulo 64. Las sesiones de las Comisiones de Trabajo y del Consejo Técnico durardn maximo
dos horas; a excepcién de que la asamblea determine lo conducente en temas de relevancia.

De Ia asistencia de los integrantes
Articulo 65. La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos los integrantes de la Comisién

de Trabajo y Consejo Técnico, incluyendo a los funcionarios municipales y miembros del H.
Ayuntamiento quienes deberan abstenerse, preferentemente, de enviar en su representacién a
terceros. Cuando sean legalmente convocados los integrantes de la Comisién de Trabajo y no se
presenten a las sesiones sin causa justificada, seran acreedores por parte del Secretario Técnico
del COPLADEM de las siguientes sanciones:

|. Por una segunda falta consecutiva, se enviara una notificacion por escrito y que se hara tanto al
representante como a la institucién, asociaciéon u organismo que lo propuso; y

Il. Por tres faltas consecutivas o cinco faltas no consecutivas en un periodo de un afio, se notificara
por escrito su sucesién y se invitara a quien lo sustituya, mismo que sera, en el caso de la
representacién social por el organismo, institucién o asociacién que represente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrarda en vigor al cuarto dia siguiente a su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones en la materia que se opongan a
lo dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Debido a que el actual COPLADEM fue conformado de acuerdo al
reglamento anterior, se acuerda que por lo que respecta al periodo de funciones del Consejo actual,
el puesto de Secretario Téchico sea de manera conjunta y coordihada por el Director General de
Planeacién y el Director General de Desarrollo Social y Humano.

ARTICULO CUARTO. Se instruye al Director General de Planeacion, para que, dentro de los 60
dias naturales siguientes a la entrada en funciones de la nueva Administraciéon Municipal, presenten
ante el Ayuntamiento, para su eventual ratificacién, la conformacién de la estructura del Consejo de
Planeacién de Desarrollo Municipal (COPLADEM).

ARTICULO QUINTO. Para la correcta administracién de la Direccién General de Planeacién, dentro
de los noventa dias habiles contados a partir de la entrada en funciones de la nueva Administracién
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Municipal, el Director General de Planeacion debera elaborar el programa de operacién y desarrollo
del mismo y 1o sometera a la aprobacién del Ayuntamiento.

ARTICULO SEXTO. Una vez que entrado en vigor el presente Reglamento y actualizado que sea el
correspondiente Dictamen de Evaluacion de Impacto Presupuestal, tal y como quedé justificado
en el apartado correspondiente de la Manifestacion de Impacto Regulatorio (MIR), la cual forma
parte integrante del anteproyecto normativo denominado “Reglamento de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano para el Municipio de Cortazar, Guanajuato”; y asimismo existan
las condiciones administrativas adecuadas para su operacion, el Alcalde en turno debera proponer
a los miembros del H. Ayuntamiento los nombramientos de los funcionarios pablicos que integraran
la plantilla laboral del area administrativa de nueva creacién denominada “Unidad Juridica y de
Verificaciéon Normativa” y hecho que sea lo anterior el C. Secretario del Ayuntamiento, procedera
en breve plazo a expedir los nombramientos respectivos.

ARTICULO SEPTIMO. Para la correcta administracién de la Unidad Jurfdica y de Verificacion .
Normativa; dentro de los noventa dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento, la Direccion General de Planeacién deberd elaborar el Programa Operativo Anual de

la citada unidad administrativa, para ser sometida a la aprobacién del Pleno del H. Ayuntamiento.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77,
FRACCION VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CORTAZAR, GUANAJUATO,
A LOS 27 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2017.-
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO ARQ. JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, ALOS
HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION II| DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:; 106 Y 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO:; 2, 76
FRACCION | INCISO B), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2 FRACCION V, 19 Y TRANSITORIO
TERCERO DE LA LEY DE ARCHIVOS GENERALES DEL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO
38, ORDINARIA, DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DEL 2016, SE APROBO EL
REGLAMENTO DEL ARCHIVO GENERAL DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En las ulttimas décadas los archivos municipales han dejado de ser vistos como
bodegas de papeles viejos y almacenes de objetos inservibles, para ocupar un
papel importante como garantes del derecho a la informacién y custodios de la
memoria y patrimonio documental de los municipios. Los documentos que
resguardan los archivos municipales son considerados por la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Historicos, en el articulo 38,
como monumentos histéricos de la nacién. Ademas, segln lo establece Ila
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCOQ), los documentos forman parte del patrimonio cultural de las personas,
por lo tanto deben tomarse todas las medidas necesarias para su conservacion y
difusién.

Con la promulgacion de las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, se abrié una nueva etapa en la cual los gobiernos se comprometen a
transparentar sus acciones. En este marco, los archivos gubernamentales se
convierten en un elemento fundamental para garantizar el derecho humano de
acceso a la informacién, pues en ellos se encuentra la informacién producida por
los servidores publicos. La correcta organizacién y conservacion de los
documentos garantiza en gran medida el derecho de acceso a la informacién y
facilita a los funcionarios publicos el cumplimiento de esta obligacion.

Desde hace méas de una década se han elaborado diferentes leyes y reglamentos
que tienen por objeto llevar a cabo la integracion, organizacién, conservacion y
administracion integral de los archivos gubernamentales. Desde el 2007 el Estado
de Guanajuato cuenta con una Ley de Archivos Generales del Estado y los
Municipios de Guanajuato.
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El Municipio de Irapuato, desde hace mas de 40 afos, cuenta con un Archivo
Historico que se encargd de resguardar la documentacion producida entre los
siglos XVIl y mediados del XX por las autoridades civiles de Irapuato. Si bien el
Archivo Histérico ha cumplido cabalmente con las funciones que se le sefialaron,
la aparicién de las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion, las Leyes
de Archivo, y la importancia que ha cobrado el cuidado del patrimonio documental
hace necesario que este Archivo se transforme para cumplir con nuevas funciones
y asi poder servir a la sociedad de una mejor manera.

La administracién del presidente municipal, Arg. José Ricardo Ortiz Gutiérrez,
preocupada por contar con una estructura organica actualizada que garantice a
sus ciudadanos el derecho a la informacién y el disfrute de su patrimonio
documental, contemplé la creaciéon de la Direcciéon del Archivo Municipal y la
redaccién de un Reglamento que sefiale las medidas necesarias para llevar a
cabo la integracién, organizacién, conservacion y administracidén integral del
Archivo General del Municipio de Irapuato; a fin de asegurar su conservacion,
organizacion, descripcién, acceso, uso, valoracion, transferencia, destino y
difusion, en cumplimiento de la Ley de Archivos Generales del Estado y los
Municipios de Guanajuato.

El Reglamento del Archivo General del Municipio de Irapuato, Guanajuato,
contiene los lineamientos que permitirdan organizar y administrar adecuadamente
los documentos generados, recibidos y conservados por los funcionarios pUblicos
municipales en el desempefo de sus actividades.

En el presente Reglamento se encuentran los sujetos obligados, las atribuciones y
funciones de las autoridades encargadas de aplicarlo asi como los derechos de
los habitantes. De igual manera se establece que es el Archivo General del
Municipio de Irapuato y como estd integrado, como se organizan y cual es el
destino de los documentos. También se sefiala las funciones la Direccién del
Archivo Municipal, las Normas que rige el Comité Técnico Consultivo, asicomo las
infracciones y sanciones que se aplicaran.

La aplicacion de este Reglamento traera diversos beneficios para la poblacién:
garantizara el acceso a documentos que forman parte del patrimonio cultural y la
memoria de los habitantes de Irapuato, acercarse a la Historia local y familiar,
permitird que pueda consultar la informacién generada actualmente por la
administracién publica, entre otros beneficios.

La implementacidon de este Reglamento también permitira que los sujetos
obligados tengan un adecuado manejo de la documentacién que generan,
evitando la acumulacién excesiva de papel y la pérdida de informacion. De igual
manera facilitara las busquedas de informacion y reducira el tiempo que
actualmente se toma para ubicar algin documento. Lo anterior permitird contar
con una administracidn publica mas eficiente.
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REGLAMENTO DEL ARCHIVO GENERAL DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
GUANAJUATO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
GENERALIDADES

Objeto del reglamento
Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene
por objeto establecer las medidas para llevar a cabo la integracioén, organizacion,
conservacion y administracién integral del Archivo General del Municipio de
Irapuato; a fin de asegurar su conservacién, organizacién, descripcidon, acceso,
uso, valoracion, transferencia, destino y difusion, en cumplimiento de la Ley de
Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato.

De los Sujetos obligados
Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento son sujetos obligados:

I El Ayuntamiento;

. Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal; v,

. Los organismos descentralizados, empresas de participacién municipal,
fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités
que integran la administracién plblica paramunicipal.

Definiciones
Articulo 3.-Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones
contenidas en el articulo 3 de la Ley; y articulo 2 de los Criterios y Lineamientos en
Materia Archivistica para la Elaboracién de Reglamentos derivados de la Ley de
Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato, se entendera por:

L Ayuntamiento: El Ayuntamiento del municipio de Irapuato, Guanajuato;

. Catalogo de Disposicién Documental: Registro general y sistematico
que establece con base en el Cuadro General del Clasificacion
Archivistica, los valores documentales, los plazos de conservacién, la
vigencia, la clasificacion de la informacion reservada, confidencial ¢
plblica vy el destino de los documentos;

. Clave de Clasificacion: Marca numérica, alfabética o alfanumérica que
se utiliza para clasificar documentos o expedientes;
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V. Comité: Comité Técnico Consultivo;

V. Cuadro General de Clasificacién Archivistica: Instrumento técnico
que describe la estructura del Archivo atendiendo a la organizacién,
atribuciones y actividades de cada sujeto obligado;

VL. Dependencias: Unidades administrativas municipales subordinadas
directamente al Ayuntamiento;

VIl. Direccion: La Direccién del Archivo Municipal,

VIl. Documento: Toda informacién registrada en cualquier tipo de soporte,
generada, recibida y conservada por los Sujetos obligados en el
desempefio de sus actividades y que contiene un hecho o acto
administrativo, juridico, fiscal, contable o de relevancia cultural,
testimonial o cientifica;

1X. Entidad: Los organismos descentralizados, empresas de participacién
municipal, fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y
comités, creados por el Ayuntamiento, bajo la naturaleza juridica de un
ente paramunicipal;

X. Expediente: Unidad organizada de uno o varios documentos reunidos
por los sujetos obligados, quienes lo producen o integran para su uso
corriente, referidos al mismo tema, actividad o asunto;

XL Inventarios documentales: Los instrumentos de consulta y control que
describen las series y expedientes de un archivo y que permiten su
localizacion, transferencia o baja documental;

XI. Ley: Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de
Guanajuato;
Xlll. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pblica para el Estado de Guanajuato;
XIV. Municipio: Municipio de lrapuato, Guanajuato;
XV. Presidente: El Presidente del Comité;

XVI. Reglamento: Reglamento del Archivo General del Municipio de
Irapuato, Guanajuato;
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XVIl. Series documentales: Conjunto de documentos producidos en el
desarrollo de una misma atribucidén general y que versan sobre una
materia o asunto especifico;

XVIIl. Signatura de instalacion: Referencia que permite identificar y localizar
donde se encuentran depositados los documentos y expedientes; v,

XIX. Valoracién documental: Procedimiento que permite determinar el
periodo de conservacion de los documentos de archivo para establecer
acciones de transferencia y criterios de disposicion, mediante el andlisis
e identificacién del valor primario o valor secundario.

Bases para la aplicacién e interpretacion del reglamento
Articulo 4.- En la aplicaciéon e interpretacién del presente Reglamento y los

manuales de organizacidn y de procedimiento que de éste deriven, los servidores

publicos del Municipio deberan ohservar los principios establecidos en el articulo 4
de la Ley.

Responsabilidad de los Sujetos obligados
Articulo 5.- Es responsabilidad de los Sujetos obligados, que en sus archivos
sistematicamente se relnan, conserven, organicen, describan, valoren y utilicen
los documentos generados, recibidos y conservados en el ejercicio de sus
funciones publicas.

De Ia colaboracién entre los Sujetos obligados
Articulo 6.- Los Sujetos obligados, colaboraran con la Direccién y con el Comité

para dar cumplimiento a las obligaciones impuestas por la Ley y el presente
Reglamento.

Medidas para proteccion de la informacion
Articulo 7.- Los Sujetos obligados, tomaran las medidas pertinentes para

asegurar la reserva, confidencialidad y proteccion de la informacién clasificada en
los términos de la Ley de Transparencia, contenida en sus respectivos archivos.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES

Autoridades responsables
Articulo 8.- La vigilancia y aplicacion del Reglamento corresponde:

I Al Secretario del Ayuntamiento;

L. A la Direccidn;

. El Comité;y,

V. Los encargados de los archivos de tramite y concentracidn.
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Atribuciones del Secretario del Ayuntamiento
Articulo 9.- El Secretario del Ayuntamiento, ademas de las atribuciones senaladas
en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y el Reglamento
Orgénico de la Administraciéon Publica del Municipio de Irapuato, Guanajuato;
tendra las siguientes:

1. Conocer de aquellas situaciones que puedan ocasionar el deterioro o
pérdida de los documentos que integran el Archivo General del
Municipio de Irapuato, Guanajuato;

L. Conocer por conducto de la Direccidn de las violaciones al presente
reglamento;

lil. Emitir recomendaciones a los Sujetos obligados para el correcto
funcionamiento de los archivos de trdmite y concentracién y el cuidado
de los documentos del Archivo General, pudiendo delegar esta facultad
a la Direccion;

V. Designar al representante de los Sujetos obligados a efecto de ser
vocal dentro del Comité; vy,

V. Las demas que este reglamento y otras disposiciones legales le
confiera.

Atribuciones de la Direccion
Articulo 10.- La Direccién, ademas de las atribuciones sefialadas en el
Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de Irapuato,
Guanajuato, tendra las siguientes:

l. Proponer al Secretario del Ayuntamiento todas las acciones que
considere fundamentales y convenientes para la observancia del
presente Reglamento;

. Aprobar y supervisar los trabajos de organizacion, catalogacién y
digitalizacién de documentos que los Sujetos obligados lleven a cabo;

lil. Conocer e informar al Secretario del Ayuntamiento de las situaciones
que puedan ocasionar el deterioro o pérdida de los documentos que
integran el Archivo General;

V. Conocer de las violaciones al presente Reglamento; v,

V. Las demas que este Reglamento y otras disposiciones legales le
confieran.

Atribuciones del Comité
Articulo 11.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

l. Autorizar la baja de documentos, siguiendo el procedimiento marcado
en el presente Reglamento;

L. Conocer las violaciones al presente Reglamento relativas a la baja de
documentos; v,

lil. Las demas que este reglamento y otras disposiciones legales le
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confieran.
Atribuciones de los encargados de los
archivos de tramite y concentracion
Articulo 12.-Los encargados de los archivos de tramite y concentracion de los
Sujetos obligados tendrén las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y proponer planes de trabajo que promuevan la organizacién y
conservacion del archivo;

Il Atender las viclaciones al presente Reglamento;

lil. Informar a la Direccién asi como al superior jerarquico a través del
titular de la dependencia de aquellas situaciones que puedan ocasionar
el deterioro o pérdida de documentos;

V. Proponer la infraestructura necesaria para la correcta organizacion y
conservacion del archivo; v,

V. Las demas que este Reglamento y otras disposiciones legales le
confieran.

CAPITULO I
DE LOS HABITANTES

Derechos de los habitantes
Articulo 13.- Son derechos de los habitantes del Municipio:

L Acceder a la informacion resguardada en el Archivo General del
Municipio, siguiendo los procedimientos establecidos en la Ley de
Transparencia;

Il Acceder a los cuadros de clasificacién archivistica, catdlogos de
disposicion documental y guias simples de archivos que elaboren los
Sujetos obligados;

lil. Proponer ante la Secretaria del Ayuntamiento o a la Direccién las
medidas o acciones que juzguen de utilidad para la organizacién y
conservacién del Archive General del Municipio;

V. Proponer y/o donar gratuitamente u onerosamente los documentos que,
por su valor histérico, puedan integrarse al Archivo Histérico Municipal;

V. Consultar gratuitamente los documentos que conforman el Archivo
Histérico Municipal,

VI.  Acceder gratuitamente al patrimonio documental que resguarda el
Archivo Histérico Municipal; v,

VIl. Losdemas que otorguen las leyes y reglamentos.

Obligaciones de los habitantes
Articulo 14.- Son obligaciones de los habitantes del Municipio:

L Cuidar y preservar los documentos del Archivo General del Municipio,
cuando le sean facilitados para su uso o su consulta;
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. Evitar la alteracion, modificacién, adaptacion o robo de los documentos
del Archivo General del Municipio;

Il. Denunciar la alteracion, modificacion, adaptacion o robo de los
documentos del Archivo General del Municipio; vy,

Iv. Las demas que la Ley, éste u otros reglamentos le confieran.

TITULO SEGUNDO
DEL ARCHIVO GENERAL DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL ARCHIVO GENERAL

Del Archivo General del Municipio de Irapuato
Articulo 15.- El Archivo General del Municipio de Irapuato es el conjunto organico

de documentos, sea cual fuere su forma o soporte material, generados, circulados,
conservados, utilizados o seleccionados por los Sujetos obligados.

Integracion del Archivo General
Articulo 16.- El Archivo General del Municipio de Irapuato esta conformado por;

l Los Archivos de Tramite de los Sujetos obligados;
Il Los Archivos de Concentracidén de los Sujetos obligados; vy,
. El Archivo Histérico Municipal.

De los archivos de tramite y concentracién de los Sujetos obligados
Articulo 17.-Los Sujetos obligades contardn con su Archivo de Tramite y
Concentracion, de conformidad con su estructura administrativa, naturaleza de sus
funciones y presupuesto aprobado.

Integracion del Archivo Histérico Municipal
Articulo 18.- El Archivo Histérico Municipal estard integrado por los documentos
con valor histérico, testimonial, evidencial y que den fe de las actividades
transcendentes de los Sujetos obligados.

CAPIiTULOII
DE LOS ARCHIVOS DE TRAMITE

Del Archivo de Tramite
Articulo 19.- El Archivo de Tramite es aquel que se conforma por los documentos
activos de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones de los
Sujetos obligados, o hien, cuyo tramite ha terminado pero sigue siendo consultado
con frecuencia.

Los Archivos de Tramite, para su debido funcionamiento, observaran lo dispuesto
en los manuales de organizacién y de procedimiento que al efecto apruebe el
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Ayuntamiento.

Nimero de Archivos de Tramite
Articulo 20.- El nimero de Archivos de Tramite serd proporcional al nimero de
Sujetos obligados.

Responsables de los Archivos de Tramite
Articulo 21.- Los Sujetos obligados designardn a un responsable de su Archivo de

Tramite, quien tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Llevar a cabo sistematicamente los procedimientos archivisticos con
apegdo a los lineamientos que emita la Direccion;

L. Ordenar los documentos que se generen con motivo de las actividades
propias de los Sujetos obligados en ejercicio de sus atribuciones o
funciones;

. En coordinacion con la Direccién, elaborar y mantener actualizados el
Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el Catadlogo de
Disposicion Documental, los Inventarios documentales y los Catélogos
de documentos;

V. Conservar en el Archivo de Tramite los documentos por el tiempo que
establezca el Catalogo de Disposicidén Documental;

V. Realizar Transferencias Primarias, al concluir los plazos establecidos en
el Catalogo de Disposicion Documental; y,
VI Las demas que le sefiale la Ley, el presente Reglamento, los manuales

de organizacién y de procedimiento, asi como las diversas
disposiciones legales que resulten aplicables.

CAPITULO I ]
DE LOS ARCHIVOS DE CONCENTRACION

De ios Archivos de Concentracién
Articulo 22.- Los Archivos de Concentracion se conforman por los documentos
semiactivos y de uso esporadico de los Sujetos obligados y que se conservan en
ellos hasta que prescriba su valor administrativo, legal, fiscal o contable o concluya
el término para conservarlos de manera precautoria.

Los Archivos de Concentracidn, para su debido funcionamiento, observaran lo
dispuesto en los manuales de organizacién y de procedimiento que al efecto
apruebe el Ayuntamiento.

Del nitmero de Archivos de Concentracién
Articulo 23.-El niUmero de Archivos de Concentracion sera proporcional al nimero
de Sujetos obligados.

De los responsables de los Archivos de Concentracién
Articulo 24.- Cada Sujeto obligado designara a un responsable de su Archivo de
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Concentracion, quien tendré las siguientes obligaciones y atribuciones:

L Llevar a cabo sistematicamente los procedimientos archivisticos con
apego a los lineamientos que emita la Direccién;

Il Programar, calendarizar y autorizar el ingreso de documentos mediante
las transferencias respectivas;

. Recibir del Archivo de Tramite los documentos semiactivos y cotejar
que el contenido de los inventarios documentales de transferencia
coincida con los documentos para su control y consulta;

V. Organizar las cajas de archivo de los documentos e instalarlas en
estanteria para su manejo;

V. Proporcionar el servicio de consulta y préstamo de documentos a los
servidores publicos autorizados por los Sujetos obligados;
VI En coordinacién con la Direccion, realizar los procedimientos de

valoracién documental a fin de proporcionar al Comité los datos o
elementos suficientes para determinar el destino de las series
documentales;

VIl. Conservar y seleccionar los documentos por el tiempo que establezca
el Catalogo de Disposicion Documental y los criterios del Comité;
VIll. Elaborar los inventarios documentales de transferencia o baja

documental, de acuerdo a lo establecido en el Catédlogo de Disposicién
Documental y a determinacion del Comité;

IX. Solicitar al Comité un dictamen de valoracién para determinar el destino
final de los documentos al concluir los plazos establecidos en el
Catélogo de Disposicién Documental;

X. Conservar en el Archivo de Concentracién los inventarios de baja
documental;

XL Establecer el métode mas adecuado para la destruccion de los
documentos que el Comité haya autorizado para su baja;

Xll. Realizar Transferencias Secundarias al Archivo Histéricc Municipal de
aguellos documentos que hayan sido seleccionados por el Comité; v,

Xll. Las demas que le sefiale la Ley, el presente Reglamento, los manuales

de organizacion y de procedimiento, asi como las diversas
disposiciones legales que resulten aplicables.

CAPITULO IV
DEL ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL

Conformacién del Archivo Historico Municipal
Articulo 25.- EI Archivo Histérico Municipal estara conformado por los

documentos seleccionados que contienen valores informativos, evidenciales vy
testimoniales de las acciones de los Sujetos obligados, asi como de sus relaciones
con la sociedad, por lo que deben conservarse permanentemente.

El Archivo Histérico Municipal, para su debido funcionamiento, observara lo
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dispuesto en los manuales de organizaciéon y de procedimiento que al efecto
apruebe el Ayuntamiento.

Del responsable del Archivo Histérico Municipal
Articulo 26.- El Director del Archivo Municipal propondra al Presidente Municipal

la designacidn del Encargado del Archivo Histérico Municipal.

El responsable debera ser licenciado en Historia o Archivistica, con conocimientos
en Paleografia y organizacion de archivos histéricos.

Obligaciones y atribuciones del responsable del

Archivo Historico Municipal

Articulo 27.- El responsable del Archivo Histérico Municipal tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:

l. Llevar a cabo sistematicamente los procedimientos archivisticos con
apego a los lineamientos que emita la Direccion;

L. Recibir de los Archivos de Concentracion los documentos inactivos con
valores secundarios y cotejar que el contenido de los inventarios
documentales coincida con los expedientes para su control y consulta;

lil. Resguardar los inventarios de transferencia secundaria;

V. Colocar los documentos en cajas de archivo e instalarlas en estanteria
para su manejo;

V. Proporcionar el servicio de consulta y reproduccién de documentos a
los Sujetos obligados, asi como al publico en general;

VL. Establecer el mecanismo de control y servicio de consulta de
documentos;

VIl. Conservar los documentos histéricos y facilitar su manejo;

VIll. Detectar los documentos que por su deterioro requieran ser restaurados

y tomar las medidas necesarias para su conservacién;

IX. Elaborar, publicar y difundir los instrumentos de descripcidon archivistica,
(tales como guias, inventarios y catalogos), asi como investigaciones de
caracter histérico que contribuyan al fortalecimiento de la cultura local,
regional, nacional e internacional; vy,

X. Las demas que le sefiale la Ley, el presente Reglamento, los manuales
de organizacion y de procedimiento, asi como las diversas
disposiciones legales que resulten aplicables.

TiTULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION Y DESTINO DE LOS DOCUMENTOS

CAPITULOI ]
DE LOS INSTRUMENTOS DE CONSULTA Y CONTROL ARCHIVISTICO
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Verificacion de la elaboracion y uso de

instrumentos de consulita y control archivistico

Articulo 28.- La Direccién debera verificar que los Sujetos obligados elaboren y

utilicen instrumentos adecuados de consulta y control archivistico que propicien la
conservacién, organizacion y localizacion expedita de los documentos.

Para tales efectos, la Direccidn propondra formatos homologados, asi como las
herramientas tecnoldgicas respectivas.

De los instrumentos de consulta y control archivistico
Articulo 29.- Los instrumentos de consulta y control archivistico que utilizaran los

Sujetos obligados seran:

l. Cuadro General de Clasificacion Archivistica;
Il Catalogo de Disposicién Documental;

. Inventarios documentales; vy,

V. Catalogos de documentos.

Los Sujetos obligados brindaran el apoyo necesario para la elaboracién de los
instrumentos de consulta y control archivistico.

Encargados de Ia elaboracién y actualizacion

de los instrumentos de control archivistico

Articulo 30.- Los instrumentos de consulta y control archivistico deberan ser

elaborados y actualizados por los Sujetos obligados a través del personal
responsable de los archivos de tramite, en coordinacion con la Direccién.

CAPITULOII ) ]
DEL CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA

Estructura del Cuadro General de Clasificacion Archivistica
Articulo 31.- La estructura del Cuadro General de Clasificacion Archivistica sera
jerarquica, atendiendo a los siguientes niveles:

L Fondo: Conjunto de documentos producidos organicamente por una
Unidad Administrativa, con cuyo nombre se identifica;

Il Seccion: Son las divisiones del fondo que se basan en las funciones,
facultades o atribuciones de cada area administrativa, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables; v,

il Serie: Son las divisiones de una seccién que sefala el conjunto de
documentos que se producen en cada una de aquellas, los cuales
derivan de una misma actividad y versan sobre una materia o asunto
especifico.
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Atendiendo a la estructura de los Sujetos obligados, el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica podra incluir niveles intermedios para generar sub-
fondos, sub-secciones o sub-series.

] CAPITULO Il
DEL CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL

Estructura del Catalogo de Disposicién Documental
Articulo 32.- La estructura del Catdlogo de Disposicidon Documental contendra
come minimo los siguientes datos:

l. Nombre del Sujeto obligado;

Il Nombre de la serie documental:
il Descripcion del asunto;

V. Valoracién documental;

V. Plazos de conservacion;

VL Vigencia documental y, en su caso, fundamento juridico;

VIl. Tipo de soporte documental, que es el material en el que estd plasmada
la informacion;

VIIl. Lugar y fecha de elaboracion del Catalogo de Disposicién Documental;

y.
IX. Nombre y firma de quien genera y valida el Catalogo de Disposicion
Documental.

CAPITULO IV
DE LOS INVENTARIOS DOCUMENTALES

Tipos de inveniarios documeniales
Articulo 33.- Los inventarios documentales podran ser de tres tipos: general, de
transferencia y de baja; los cuales contaran como minimo con los siguientes datos:

1. Clave de clasificacidon del fondo, seccidn y serie;
| Volumen, que refiera los expedientes, las cajas o los metros lineales;

il Periodo;

V. Signatura de instalacién, para el Inventario General,

V. Lugar y fecha de elaboracién del Inventario Documental; v,
VL. Nombre y firma de quien elabora el Inventario Documental.

_CAPIiTULOV
DE LOS CATALOGOS DE DOCUMENTOS

Datos minimos de los catalogos de documentos
Articulo 34.- Los catdlogos de documentos contardn como minimo con los
siguientes datos:
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L. Clave de clasificacion del fondo, seccién y serie;

L. Lugar y fecha de elaboracién del Catalogo;

. Nombre y firma de quien elabora el Catalogo; v,

V. La descripcion archivistica de cada documento que integra la serie.

CAPITULO VI
DE LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

Definicién de transferencia
Articulo 35.- La transferencia consiste en el traslado sistematico y controlado de
series documentales de un drea de Archivo a otra con fines de conservacién y con
apego al principio de continuidad en la administracién documental.

Toda transferencia documental debera apegarse a lo dispuesto en los manuales
de organizacidén y de procedimiento que apruebe el Ayuntamiento.

Clasificacion de las transferencias
Articulo 36.- Atendiendo al ciclo vital de los documentos, las transferencias se
clasifican en:

l. Primarias, siendo éstas las que se realizan mediante el traslado de
series documentales procedentes del Archivo de Tramite al Archivo de
Concentracion; vy,

Il Secundarias, aquéllas que se realizan mediante el traslado de series
documentales del Archivo de Concentracion al Archivo Histérico.

Regquisitos para las transferencias primarias
Articulo 37.- Para realizar la transferencia primaria de documentos, los Sujetos
obligados deberan solicitar por escrito a la Direccion la aprobacién vy
calendarizacién de dicho tramite.

La solicitud para las transferencias primarias debera cumplir con los siguientes
requisitos:

L Estar firmada por el titular del Sujeto obligado; v,
L. Adjuntar el Inventario documental y el Catdlogo de documentos.

Regquisitos para las transferencias secundarias
Articulo 38.- Para realizar la transferencia secundaria de documentos, los Sujetos
obligados deberan solicitar por escrito al Director del Archivo Municipal la
aprobacion y calendarizacion de dicho tramite.

La solicitud para las transferencias secundarias deberd cumplir con los siguientes
requisitos:
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L Estar firmada por el titular del Sujeto obligado; vy,
. Adjuntar el Inventario Documental y el Catédlogo de documentos.

CAPITULO VI
DEL DESTINO DE LOS DOCUMENTOS

De la conservacion de los documentos
Articulo 39.- Todo documentc generado, conservado o en posesion de los
Sujetos obligados, deberad conservarse en el drea de Archivo que le corresponda,
atendiendo a la etapa del ciclo de vida en que se encuentre, a los valores
documentales que contenga y a los plazos de conservacion establecidos en el
Catélogo de Disposicién Documental. Ningln documento podra ser destruido a
criterio personal.

De Ia determinacion del destino de los documentos
Articulo 40.- Para determinar el destino de los documentos, se conformara un
Comité, el cual sera la Unica instancia que podra autorizar mediante dictamen la
baja de los documentos que carezcan de valor administrativo, legal, fiscal o
contable y que no contenga valores secundarios, sujetdndose a los requisitos que
establecen este Reglamento y las demés disposiciones legales aplicables.

Fundamentaciéon de la baja documental
Articulo 41.- El dictamen de baja documental debera estar fundado en el Catalogo
de Disposicion Documental, asi como en las disposiciones legales aplicables.

Elaboracidn y conservacion de fos inventarios de documentos dados de baja
Articulo 42.- En todos los casos de autorizacion de baja documental, la Direccién
elaborara los inventarios correspondientes, debiendo conservarlos en el Archivo
de Concentracion del Sujeto obligado correspondiente por un plazo de cinco afios
contados a partir de la fecha en que se haya autorizado la baja correspondiente.
Después de ese plazo seran remitidos al Archivo Histérico Municipal.

Caracteristicas de los documentos qgue no pueden ser dados de baja
Articulo 43.- El Comité no podra autorizar la baja de documentos que contengan
valor testimonial, evidencial o informativo, ¢ bien, que subsista su valor probatorio
0 que no hayan concluido los plazos de conservacion.

Caracteristicas de los documentos que pasaran al Archivo Histérico

Municipal

Articulo 44.- Los documentos cuyos valores primarios hayan concluido y que de

acuerdo al Catélogo de Disposicion Documental deban conservarse por su valor

evidencial, testimonial o informative, pasaran a formar parte del Archivo Histérico
Municipal y su conservacidn serd permanente.
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TITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LA DIRECCION Y SUS FUNCIONES

Adscripcién de la Direccién del Archivo Municipal
Articulo 45.- La Direccion estard adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento, segln
lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento Orgénico de la Administracion
Pdblica Municipal de Irapuato, Guanajuato.

Funciones de la Direccion
Articulo 46.- La Direccion coordinara y asesorara a los Sujetos obligados en los
trabajos de organizacion, guarda, preservacion, control y pleno aprovechamiento
institucional y social de los documentos que hayan producido y acumulado en el
desempefio de sus actividades.

Atribuciones de la Direccion
Articulo 47.- La Direccidn, ademas de las atribuciones previstas en el Reglamento
Orgénico de la Administracion Publica del Municipio de Irapuato, Guanajuato y la
Ley, tendra las siguientes:

l. Vigilar que los Sujetos obligados apliquen en sus respectivos archivos
los principios de conservacion, reserva y confidencialidad, continuidad,
orden original y procedencia enunciados en el articulo 4 de la Ley;

L. A efecto de establecer los lineamientos técnicos y mantener continuidad
en la administracién de documentos apegados a la metodologia actual
en materia archivistica, someter a consideracion del Ayuntamiento la
creacién o actualizacion de los manuales de organizacion y de
procedimiento para el correcto funcionamiento del Archivo General,
vigilando su observancia y correcta implementacién;

. Elaborar en coordinacion con los Sujetos obligados los planes,
programas y proyectos de presupuesto anual tendientes a la adecuada
administracién de documentos, con apego a las disposiciones que en
materia de planeacion y presupuestacién dicten las Dependencias
competentes del Municipio;

V. Incluir en los planes anuales de la Direccién, el programa de
capacitacion archivistica y brindar asesoria continua a los responsables
de los Archivos de Tramite y Concentracién de los Sujetos obligados, y
al personal que utlice directamente los archivos, a efecto de formar
profesionales en la materia;

V. Coordinar las actividades de conservacion, organizacién, descripcién,
valoracion, transferencia y destino de los documentos que integran el
Archivo General del Municipio de lrapuato, vigilando que se realicen
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sistematicamente y con apego a la normatividad vigente;

VL. Emitir los lineamientos que en materia de descripcion documental
deban cumplir los Sujetos obligados, coordinando, asesorando vy
vigilando la correcta elaboracion y actualizacién de los instrumentos de
control archivistico, con el objeto de controlar, conservar y localizar de
manera expedita los documentos que obren en los archivos;

VIl. Asesorar a los responsables de los Archivos de Tramite de los Sujetos
obligados en la elaboracién del Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, el Catdlogo de Disposicién Documental, el Inventario
Documental y el Catalogo de documentos; asi como asesorar y vigilar
su implementacién con el propdsito de cumplir con los principios
metodoldgicos de procedencia, de orden original, valoracion y destino
de los documentos;

VIIl. Promover la aplicacion de tecnhologias de la informacién como
herramientas indispensables para la administracion integral de los
documentos activos, semiactivos e historicos;

1X. Emitir los lineamientos para la administracion y conservacién de los
documentos electronicos activos, semiactivos e historicos a fin de
asegurar su identidad e integridad;

X. Vigilar que los Sujetos obligados realicen programas de respaldo vy
traslado de los documentos electronicos;
XL Coordinarse con las areas de informatica de los Sujetos obligados para

el desarrollo conjunto de actividades destinadas a la automatizacion de
los archivos y a la gestién de documentos electrénicos;

XNIl. Desarrollar un programa permanente para administrar y realizar el
respaldo de los documentos electrénicos generados y recopilados por
los Sujetos obligados;

Xll. Desarrollar las acciones tendentes a apoyar los procesos de valoracién
y destino documental que efectie el Comité;

XIV. Mantener comunicacion permanente con la Unidad de Acceso a la
Informacién Pulblica a efecto de acordar los asuntos relatives a la
materia de valoracion y destino documental,

XV. Enviar periddicamente a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
una copia de los avances en la elaboracién de los Catalogos de
Disposicion Documental;

XVI. Elaborar y mantener actualizado el directorio de los responsables de los
Archivos de Tramite y Concentracion de los sujetos obligados;

XVIl. Publicar y difundir las herramientas técnicas y metodolégicas para el
control, conservacion, organizacién, descripcion, valoracién,
transferencia y destino de los documentos de los sujetos obligados, asi
como los instrumentos de descripcién de los documentos que se
resguardan en el Archivo Histérico Municipal e investigaciones para
fomentar la cultura en el Municipio y el Estado de Guanajuato;

XVIIL. Vigilar que en el Archivo Histérico Municipal se apliquen los procesos
técnicos y metodolégicos acorde con la normativa archivistica actual,
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sin menoscabo a la conservacién, organizacién, consulta y difusién de
dicho acervo;

XIX. Coordinar las tareas de rescate, organizacién, descripcion, valoracién,
destino y transferencia de los documentos semiactivos e inactivos del
Municipio;

XX. Proponer a la autoridad competente del Municipio anteproyectos de
reglamentos, asi como reformas, adiciones y derogaciones al presente
Reglamento; vy,

XXI. Las demas que le sefiale la Ley, el presente Reglamento, los manuales
de organizacion y de procedimiento, asi como las diversas
disposiciones legales que resulten aplicables.

TITULO QUINTO
DEL COMITE

CAPITULOI )
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Integracion del Comité
Articulo 48.- Para determinar el destino de los documentos del Archivo General

del Municipio de Irapuato, se conformara el Comité, el cual estara integrado de la
siguiente manera:

l. Presidente.- Que serd el Secretario del Ayuntamiento;
. Secretario Técnico.- Que sera el Director del Archivo Municipal; v,
. Siete Vocales:
a) Elsindico segundo del Ayuntamiento;
b) Un representante de la Contraloria Municipal;
c¢) El Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica;
d) Un licenciado en Derecho que sera propuesto por el Director
General de Asuntos Juridicos dentro del personal a su cargo;
e) Un licenciado en Historia que serd propuesto por el Secretario
Técnico;
f)  Un contador pulblico que sera propuesto por el Tesorero Municipal
dentro del personal a su cargo;
g) Un representante de los Sujetos obligados cuyas series
documentales sean objeto de valoracién, previo a que sea
requerido por el Secretario del Ayuntamiento.

Derecho a voz y voto en el Comité
Articulo 49.- Los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto en las sesiones

del mismo.
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Nombramiento de los integrantes del Comité
Articulo 50.- Los integrantes del Comité seran nombrados o ratificado en el mes de
Noviembre del primer afio de la administracion publica municipal por el Presidente
Municipal y durard en sus funciones tres afios, pudiendo ser ratificados, mientras no
sean nombrados o ratificados continuaran en funciones los integrantes del Comité.

Caracter honorifico de los integrantes del Patronato
Articulo 51.- Los cargos de integrantes del Comité seran honorificos, por lo que no
recibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna por el desempefic de sus
funciones.

CAPIiTULOI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE Y SUS INTEGRANTES

De las facultades del Comité
Articulo 52 .- El Comité tendra las siguientes facultades:

L Establecer el procedimiento al que deberan sujetarse los Sujetos
obligados para la valoracién documental que deban realizar;

L. Asesorar a los responsables de los Archivos de Tramite y
Concentracion de los Sujetos obligados, en el procedimiento de la
valoracion documental;

. Atender las solicitudes de dictaminacién presentadas por los
responsables de los Archivos de Concentracién de los Sujetos
obligados, que cumplan con los requisitos establecidos por el Comité; y,

V. Dictaminar el destino de los expedientes que procedan de los Archivos
de Concentracién de los Sujetos obligados, de acuerdo al Catdlogo de
Disposicion Documental e Inventario de baja documental.

Facultades del Presidente
Articulo 53.- El Presidente, tendra las siguientes facultades:

L. Presidir las sesiones del Comité;

. Convocar a las sesiones del Comité, por conducto del Secretario
Técnico del Comité;

. Verificar el cumplimiento del quérum en las sesiones del Comité;

V. Someter a la consideracion del Comité todos los asuntos que sean de
su competencia;

V. Dirigir las sesicnes del Comité y someter a votacion los asuntos de las
sesiones;

VI Coordinar el cumplimiento de los acuerdos del Comité;

VIl. Coordinar los trabajos del Comité y desempenfar las demas funciones

inherentes a su cargo;
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VIlIl. Emitir su voto particular, conservando voto de calidad; v,
IX. Las demas que le confiera el presente Reglamento.

Atribuciones del Secretario Técnico del Comité
Articulo 54.- El Secretario Técnico del Comité tendré las siguientes atribuciones:

. Convocar a sesion, por instruccion del Presidente;

Il Proporcionar la informacién que requiera el Comité para el desarrollo de
las sesiones;

. Coadyuvar con el Comité para planear, organizar y dirigir la correcta
depuracidén de los archivos, conforme a lo establecido en el presente

Reglamento;

V. Formular propuestas para mejorar el proceso de depuraciéon de los
archivos;

V. Elaborar y actualizar los manuales, procedimientos y guias técnicas

necesarios para la depuracion de los archivos y someterlos al Comité
para su aprobacion;

VL Ejecutar los acuerdos emanados del Comité y proponer al mismo lo
necesario para su cumplimiento;

VIl. Verificar el cumplimiento del presente Reglamento en cada uno de los
Sujetos obligados;

VIl. Participar con voz en las sesiones del Comité y emitir su voto particular;
Y,

IX. Levantar las actas de las sesiones y dar seguimiento a los acuerdos de
las mismas y llevar el archivo correspondiente.

Facultades de los Vocales del Comiié
Articulo 55.- Los Vocales del Comité, tendran las siguientes facultades:

L Realizar los trabajos encomendados por el Comité y participar
activamente en la solucién y seguimiento de las encomiendas;

L. Proponer al Presidente los asuntos que deban tratarse en las sesiones
del Comité, a efecto de incluirlos en el orden del dia;

lil. Intervenir en los debates del Comité;

V. Emitir su opinidon y voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones;

V. Presentar y patticipar con propuestas, estudios, analisis y proyectos
para la depuracién de los archivos;

VI Brindar la informacién necesaria para la identificacion, conocimiento,
seguimiento y evaluacion de los documentos para su depuracion; v,

VIl. Las demas que el Comité determine necesarias para el cumplimiento de

sus funciones.
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CAPITULO Il ]
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

De los suplentes del Comité
Articulo 56.-Todos los integrantes del Comité designardn a un suplente, quienes
tendran las mismas facultades del integrante propietario. Los nombres de los
suplentes seran notificados al Presidente.

De las sesiones del Comité
Articulo 57.-El Comité se reunird al menos 2 veces al afio, sin perjuicio de hacerlo
en cualquier tiempo cuando existan asuntos urgentes de fratar, de conformidad a
lo siguiente:

l. La convocatoria a sesiones se realizara mediante escrito del Secretario
Técnico del Comité, previo acuerdo del Presidente, por lo menos con 3
dias habiles de anticipacion,

L. Para que el Comité se encuentre legalmente reunido, se requerira la
asistencia de porlo menos las dos terceras partes de sus integrantes;

M. El Presidente y en ausencia de éste, el Secretario Técnico del Comité,
dirigira los debates de la sesién;

V. Cuando a juicio de los integrantes del Comité se requiera asesoria
juridica, administrativa, contable, fiscal o de otra naturaleza, podra
apoyarse en los Sujetos obligados que sean competentes en la materia
a tratar para cada caso en patticular;

V. Los inventarios de baja documental autorizados por el Comité deberan
conservarse en el Archivo de Concentracién correspondiente;

VL. De cada sesién se levantard un acta, la cual debera estar firmada por
los participantes de la misma,;

VIl. Los acuerdos y las resoluciones del Comité se tomaran por mayoria de

votos de los integrantes presentes y en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

De la ausencia del Presidente o Secretario Técnico
Articulo 58.- Si en alguna sesion por cualquier causa faltara el Presidente o el
Secretario Téchico del Comité, los asistentes hardn las designaciones
correspondientes, para suplir por esa ocasién tal ausencia y dirigir los debates de
esa sesion.

De la invitacién a personas externas
Articulo §9.- E| Presidente podra invitar a participar a las sesiones del Comité a
servidores publicos en representacién de los Sujetos obligados, dependiendo del
asunto o tema enlistado en el orden del dia de la sesion, a fin de facilitar la
atencion de los asuntos competencia del mismo, quienes Unicamente tendran
derecho a voz.
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De las actas de baja documental

Articulo 60.- Una vez autorizada la baja documental, se procedera a su ejecucion,
levantando el acta correspondiente, la que deberd estar autorizada por el
Presidente, el Secretario Técnico del Comité, el representante de la Contraloria
Municipal y el representante del Sujeto obligado que solicita la baja documental.

TiITULO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y

PARTICULARES

Infracciones de los servidores piiblicos

Articulo 61.- Son infracciones al presente Reglamento por parte de los servidores
y ex servidores publicos, las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.
IX.

Enajenar los documentos que obren en el Archivo Histérico Municipal y
en los Archivos de Tramite y Concentracion de los Sujetos obligados;
Sustraer los documentos que obren en el Archivo Histérico Municipal y
en los Archivos de Tramite y Concentracién de los Sujetos obligados;
Extraviar o deteriorar por negligencia los documentos que formen parte
del Archivo General del Municipio de Irapuato;

Deteriorar dolosamente los documentos del Archivo General del
Municipio de Irapuato;

Alterar, adaptar o modificar la informacién de los documentos para su
beneficio o en perjuicio de un tercero;

Retener algin documento una vez separado de su empleo, cargo o
comisidn y, siendo requeridos, no lo regresen,

Negarse a realizar el procedimiento de entrega-recepcién de los
documentos que obren en los archivos de los Sujetos obligados al
término de la administracién o, en su caso, conclusién de la relacién
laboral del servidor publico con el Municipio;

Eliminar documentos sin previa valoracién y autorizacién del Comité; y,
Lucrar con los documentos que forman parte del Archivo General del
Municipio de Irapuato.

Sanciones para los servidores piiblicos

Articulo 62.- A los servidores publicos que incurran en las infracciones previstas
por elarticulo anterior, se les impondran las siguientes sanciones:
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l. Amonestacion, para el caso de la fraccion |I;
Il Multa para los casos de las fracciones Ill, VI, VII; IX; vy,
lil. Destitucion para los casos de las fracciones |, V, V, VIIl.

Multas para servidores piiblicos
Articulo 63.- La multa que se impondra a los servidores pUblicos que incurran en
la infraccion establecida en la fraccion IX del articulo 61 de este Reglamento, sera
de acuerdo a la gravedad del lucro, beneficio o ventaja obtenida, sin perjuicio de la
responsabilidad penal o civil en que puedan incurrir.

Bases para la aplicacién de sanciones
Articulo 64.- Las sanciones previstas en el articulo 62 del presente Reglamento
se aplicaran con base en el procedimiento y parametros de las sanciones
establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Plblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios y en el Coddigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil en que pudieran
incurrir.

Aplicacion de las sanciones
Articulo 65.- La aplicacién de las sanciones correspondera al Presidente
Municipal, y en su caso al titular de la unidad administrativa en la que delegue esta
facultad.

Infracciones de los particulares
Articulo 66.- Incurriran en infraccion al presente Reglamento, los particulares que
por cualquier motivo alteren, adapten o modifiquen los documentos del Archivo
General del Municipio de Irapuato, haciéndose acreedores a las sanciohes que se
establecen para tal efecto en la Ley, sin perjuicio de la responsabilidad penal o
civil en gue pudieran incurrir. Seran remitidos a las instancias correspondientes de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

Son infracciones al presente reglamento por parte de los particulares las
siguientes:

L Sustraer sin autorizacion los documentos que obren en el Archivo
Histérico Municipal, y los archivos de Concentraciéon y Tramite de los
Sujetos obligados;

II. Deteriorar dolosamente los documentos del Archivo General del
Municipio de Irapuato;

. Destruir documentos que pertenezcan al Archivo General del Municipio
de Irapuato;

V. Alterar, adaptar o modificar la informacién de los documentos que
pertenezcan al Archivo General del Municipio de Irapuato.
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TiTULO SEPTIMO .
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Del recurso de inconformidad
Articulo 67.- En contra de los actos y resoluciones que con motivo de la aplicacién
del presente Reglamento emitan las autoridades municipales en materia de
Archivistica, procedera el recurso de inconformidad establecido en el Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

TRANSITORIOS

Entrada en vigor del reglamento
Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Instalacién del Comité
Articulo Segundo.- El Comite debera instalarse dentro de los noventa dias
naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Articulo Tercero.- Por esta Unica ocasion el Comité durara en su encargo hasta
que el Ayuntamiento 2018-2021 realice el nombramiento de los nuevos integranties
del Comité.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
77 FRACCIONES | Y VI Y 240 DE LA LEY ORG :

ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMP
LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNI E IRAPEAT

DiAS DEL MES DE D BRE DE 2016. {¥} ""% 3
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