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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO

Publiquese 3 tres veces consecutivas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en el
de mayor circulacidn en la Entidad, asi como en el tablero de avisos de esta Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato. Ordendndose notificar a Carlos Guapo Mendoza en su
caracter de ex tesorero municipal, el Informe de Resultados derivado de la auditoria a los
Recursos del Ramo 33 y Obra Publica practicada por el Organo de Fiscalizacidn Superior del
Congreso del Estado ahora Auditoria Superior del Estado de Guanajuato ala administracion
publica del municipio de Villagran, Guanajuato; por el periodo 1 enero al 31 diciembre de
2015. Concediéndose un término de 5 cinco dias habiles, contados a partir del dia hébil
siguiente al de la dltima publicacién en el Periddico Oficial a fin de que surtan los efectos
legales que haya lugar, y en su caso, hacer valer el recurso de reconsideracién previsto en
la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Guanajuato aplicable de conformidad con lo
dispuesto en el articulo tercero transitorio de la Ley de Fiscalizacidén Superior del Estado de
Guanajuato vigente y publicada en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado en fecha 25
de septiembre de 2015. Quedando a disposicién el Informe de Resultados en la residencia
oficial de esta institucion, sita en carretera de cuota Guanajuato - Silao Kilometro 6.5 seis
punto cinco de Guanajuato, Guanajuato.

g

/\uditor Supe iof.
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EDICTO

Publiguese 3 tres veces consecutivas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en el
de mayor circulacién en la Entidad, asi como en el tablero de avisos de esta Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato. Ordenandose notificar a Roberto Pesquera Vargas en
su caracter de ex tesorero municipal, el Pliego de Observaciones y Recomendaciones de la
Revision de Ramo 33 y Obra Publica practicada por el Organo de Fiscalizacién Superior del
Congreso del Estado ahora Auditoria Superior del Estado de Guanajuato a la administracion
plblica del municipio de Ledn, Guanajuato; por el periodo enero-diciembre del ejercicio
fiscal 2015. Concediéndose un término de 30 treinta dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente al de la ultima publicacién en el Periddico Oficial para aclarar, atender o
solventar las observaciones y recomendaciones formuladas ante esta instancia. Quedando
a disposicidn el Pliego de Observaciones y Recomendaciones en la residencia oficial de esta
institucion, sita en carretera de cuota Guanajuato — Silao Kilometro 6.5 seis punto cinco de
Guanajuato, Guanajuato.

Guanajuato, Guanajuato, abril de!
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EDICTO

Publiguese 3 tres veces consecutivas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en el
de mayor circulacién en la Entidad, asi como en el tablero de avisos de esta Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato. Ordenandose notificar a Roberto Pesquera Vargas en
su caracter de ex tesorero municipal, el Pliego de Observaciones y Recomendaciones de la
Revisién de Cuenta Publica practicada por el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso
del Estado ahora Auditoria Superior del Estado de Guanajuato a la administracion publica
del municipio de Ledn, Guanajuato; por el periodo julio-diciembre del ejercicio fiscal 2015.
Concediéndose un término de 30 treinta dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente al de la ultima publicacion en el Periddico Oficial para aclarar, atender o solventar
las observaciones y recomendaciones formuladas ante esta instancia. Quedando a
disposicién el Pliego de Observaciones y Recomendaciones en la residencia oficial de esta
institucion, sita en carretera de cuota Guanajuato - Silao Kilometro 6.5 seis punto cinco de
Guanajuato, Guanajuato.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

EL CIUDADANO RAMON IGNACIO LEMUS MUNOZ LEDO, PRESIDENTE
DEL MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN EL ARTICULO
115 FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
ARTICULOS 2, 69, 76 FRACCION I, INCISO b), 122, 124 FRACCION X,
236, 239 FRACCION I, II Y III DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA TRIGESIMA SEGUNDA
SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL DiA 09
NUEVE DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2016, TUVO A BIEN
APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO PARA LA
FORMACION POLICIAL DEL MUNICIPIO DE CELAYA, GTO.

TITULO PRIMERO
De la Observancia, Ambito y Finalidad

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social, de
observancia obligatoria a la Direccion del Instituto para la Formacion Policial del

Municipio de Celaya, Estado de Guanajuato.

Articulo 2. El objeto del presente reglamento es regular la organizacion y
funcionamiento de la Direccidn del Instituto para la Formacion Policial,

estableciendo las atribuciones, estructura organica, relaciones jerarquicas y
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funciones de sus coordinaciones operativa, académica, promocion y vinculacion,
asi como los derechos y obligaciones de los integrantes, personal

administrativo, docente, operativo, cadetes y estudiantes.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I. Actos de Servicio: Conductas que realizan los integrantes de la
Direccién del Instituto para la Formaciéon Policial del Municipio en
forma individual o colectiva en el interior de las instalaciones o fuera
de ellas, en cumplimiento de drdenes recibidas o en el desempeiio de
las funciones y atribuciones;

II. Cadete: La persona que habiendo reunido los requisitos de seleccion,
se encuentra cursando en la Direccion del Instituto para la Formacion
Policial, la formacion inicial;

III. Consejo: El Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Celaya, Guanajuato;

IV. Comision Profesional: La Comision del Servicio Profesional de Carrera
de Celaya, Guanajuato;

V. Direccién: Direccion del Instituto para la Formacion Policial de Celaya;

VI. Director: El Director del Instituto para la Formacidn Policial de Celaya,
Gto;

VII. INFOPOL: Instituto para la Formacion Policial;

VIII. Integrantes: Son integrantes de la Direccion del INFOPOL, el Director,
los coordinadores académico, operativo y de promocion y vinculacién,
el personal administrativo, los instructores, los cadetes y los policias,
policias viales y cualquier otro elemento o personal de las
corporaciones de seguridad que se encuentren comisionados a la
Direccion del INFOPOL o cursando talleres, diplomados o cursos de
capacitacion, actualizacion o de evaluacion para la permanencia;

IX. Secretaria: Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de
Celaya, Gto;

X. Secretario: Al Secretario de Seguridad Ciudadana del Municipio; y
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XI. Lley: La Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato.

Capitulo II

De la Finalidad y los Principios

Articulo 4. La Direccidn del INFOPOL tiene por objeto la formacién inicial y
permanente al personal aspirante y activo que integran los cuerpos de
seguridad publica, auxiliar y privada, en sus modalidades de:
I. Policia;
II. Transito y Policia Vial;
III. Policia Auxiliar;
IV. Técnicos Especialistas;
V. Seguridad privada de bienes y personas; y

VI. Los demas que soliciten los cuerpos de apoyo de otros municipios.

Articulo 5. La Direccidon del INFOPOL, tendra a su cargo la imparticion de
educacion general media superior y técnica especializada, gestion e imparticion
de cursos, seminarios, diplomados y en general sobre toda clase de
capacitacion externa e interna, relativos a la seguridad publica.

Articulo 6. La Direccion del INFOPOL tendra a su cargo la tramitacion,
imparticidn y en su caso aplicacion de cursos y/o evaluaciones en los niveles
de:
I. Formacion Inicial o Carrera Técnica en Policiologia;
II. Educacion General Media Superior;
III. Carreras Técnicas Especializadas
IV. Cursos de Actualizacion;
V. Cursos de Especializacion;
VI. Cursos y Certificacion para Expertos y Especialistas;
VII. Cursos de capacitacion y actualizacion en materia de seguridad
privada; y
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VIII. Apoyo para promocion en ascenso de grado.

Articulo 7. La actuacion de la Direccion del INFOPOL se sujetara a los
principios de estudio, dedicacion, lealtad, legalidad, honestidad,
responsabilidad, respeto, sensibilidad, prudencia, compromiso, eficiencia,
probidad, profesionalismo, servicio a la comunidad, disciplina, calidad y el
respeto a los derechos humanos.

TITULO SEGUNDO

De la Estructura y Facultades

Capitulo I
De la Estructura Organica.

Articulo 8. La Direccion del INFOPOL tendra la estructura y personal que
determinen los presupuestos que se le asignen, de acuerdo a las necesidades

propias del servicio.

Articulo 9. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccién del INFOPOL
contara con las siguientes areas y coordinaciones:
I. Direccion;
II. Coordinacion Académica;
III. Coordinacién de Promocion y Vinculacién; y

IV. Coordinacion Operativa.

Capitulo II

De la Direccion

Articulo 10. La Direccion del INFOPOL estara a cargo de un Director quien

sera nombrado por el Presidente Municipal a propuesta del Secretario.

Articulo 11. Para ser titular de la Direccion del INFOPOL, se requiere:
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I. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, con una residencia de por lo menos tres afios en el
Municipio;

II. Contar, al menos, con estudios de nivel superior, en carrera a fin con
la materia de formacion policiaca, académica y de seguridad;
III. Contar con cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;
IV. Tener por lo menos treinta afios cumplidos a la fecha de su
nombramiento;

V. Ser de notoria buena conducta y no tener antecedentes penales;

VI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico; v
VII. Contar con experiencia y conocimientos en preparacion de personal en

materia de seguridad publica comprobable de por lo menos tres afios.

Articulo 12. El titular de la Direccion del INFOPOL tendra las siguientes
atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de las areas a su cargo, de acuerdo con las politicas,
planes, programas y proyectos que en materia curricular establezca la
Secretaria de Educacion Publica asi como con los acuerdos tomados
por la Comision Profesional en la esfera de su competencia;

II. Proponer los Programas de Formacién Inicial y Técnicos en Policiologia
de la Direccidn del INFOPOL;

III. Ejercer en forma directa las atribuciones que el presente reglamento
encomienda a las Coordinaciones a su cargo;

IV. Aplicar los correctivos y medidas disciplinarias a que se refiere el
presente reglamento, asi como vigilar el cumplimiento v la ejecucion
de las mismas, en los términos de ley;

V. Presentar el anteproyecto de presupuesto de la Direccién del INFOPOL
e intervenir en la verificacion y supervision de su correcta y oportuna

ejecucion;
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VI. Dirigir y coordinar la elaboracion de los planes de trabajo de la
Direccion del INFOPOL y supervisar su oportuna y correcta aplicacion;

VII. Proponer al Secretario de acuerdo a los requerimientos técnicos de
sus funciones, la organizacion académica, administrativa y operativa
de la Direccion del INFOPOL, asi como la fusion o desaparicion de
areas administrativas u operativas, siempre y cuando no contravenga
las disposiciones del presente reglamento;

VIII. Tramitar la adquisicion de los recursos materiales para proveer al
personal de cadetes e instructores los insumos de trabajo necesarios
para el cumplimiento de sus funciones;

IX. Dictar las instrucciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos y mision, propios de la Direccion del INFOPOL;
X. Establecer politicas y lineamientos generales para el ejercicio de las
atribuciones y deberes de los integrantes de la Direccion del INFOPOL;
XI. Proponer y revisar los contratos y convenios en los que intervenga la
Direccion del INFOPOL;

XII. Establecer los horarios de labores para el personal académico,
administrativo, vy cadetes de conformidad con los planes de estudio y
las necesidades de apoyo en los servicios de seguridad publica en el
municipio, observando en su caso, las recomendaciones de la
Comision Profesional;

XIII. Conceder al personal administrativo, operativo y cadetes, los permisos
respectivos para que en su caso y previa justificacién pudieran
ausentarse de sus labores;

XIV. Proveer lo necesario para el cumplimiento de las drdenes y consignas
dictadas por el Presidente Municipal y el Secretario;

XV. Fijar y vigilar la observacién de los programas de estudio por parte de
instructores y cadetes;

XVI. Promover la realizacion de cursos, seminarios o eventos con
instituciones estatales, nacionales o extranjeras con objeto similar a la
Direccién del INFOPOL, para la debida capacitacion de los instructores

y cadetes;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Formular y emitir la convocatoria para el reclutamiento de cadetes, asi
como el calendario de estudios que deberan observar el personal
docente, el administrativo y alumnos en sus diversas modalidades;
Proponer al Secretario las designaciones y movimientos del personal
administrativo y docente;

Coadyuvar con la Unidad Administrativa de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana en los procesos administrativos relativos a los movimientos
de personal;

Proponer a la Comisién Profesional el otorgamiento de diplomas y
reconocimientos;

Vigilar el cumplimiento de las drdenes, mandatos y consignas
generadas por la Comision Profesional;

Practicar auditorias a las areas de la Direccion del INFOPOL;

Evaluar el desempeiio de los Coordinadores y en su caso, aplicar las
medidas correctivas necesarias;

Supervisar y evaluar el desempeinio laboral del personal administrativo
y operativo;

Fijar los criterios de reingreso de cadetes v de aquellos policias que
procedan de otros municipios

Fijar los mecanismos de méritos y/o deméritos de cada uno de los
cadetes e instructores;

Hacer del conocimiento al Secretario de hechos constitutivos de delito;
Y

Las demds que se deriven del presente reglamento y demas

disposiciones legales.

Articulo 13. Son obligaciones del Director:

I.

II.

Acatar las instrucciones del Presidente Municipal y del Secretario en todo
lo relativo al ejercicio del mando de la Direccion del INFOPOL;

Brindar un trato digno y decoroso a los integrantes de la Direccion del
INFOPOL, con estricto apego vy respeto a sus derechos humanos y a las

normas disciplinarias aplicables;
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III. Desempefar con honradez, responsabilidad y veracidad el servicio
encomendado;

IV. Guardar la reserva y confidencialidad respecto a las drdenes que reciba
de sus superiores y de la informacion que obtenga en razon del
desempefiio de sus funciones, salvo en los casos de excepcion que la ley
establece;

V. Representar a la Direccion del INFOPOL en actos oficiales, ceremonias
publicas y en general en todos aquellos asuntos relacionados con ella;

VI. Presentar a la superioridad, un informe mensual de las actividades
realizadas con avances en las metas planteadas;

VII. Formar parte de los consejos, comisiones o comités, en los que las Leyes
y los reglamentos asi lo establezcan y en los que sea designado por el
Presidente Municipal y el Secretario; y

VIII. las demas que se deriven del presente reglamento y demas

disposiciones legales.

Articulo 14. En las ausencias temporales menores a diez dias del Titular de la
Direccion del INFOPOL, el despacho y resolucion de los asuntos estaran a cargo
del Coordinador Operativo, a falta de éste y las ausencias mayores a diez dias,

quien designe el Presidente Municipal.

Articulo 15. El Director, dentro de los limites del presupuesto autorizado para
cada ejercicio, podra proponer la contratacién por honorarios de personas
fisicas o morales, para la prestacion de servicios profesionales o técnicos
concretos y de investigacion que se requieran por las necesidades propias de la
dependencia, siempre y cuando el objeto de los contratos respectivos no se
refiera a funciones propias del personal operativo o administrativo de la

dependencia.

Articulo 16. Para el cumplimiento de drdenes especificas, el Director podra
designar comisionados, de entre los cadetes, Instructores y Coordinadores de la

Direccion del INFOPOL. El Director debera extender el oficio correspondiente,
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en el que se especifique con precision el contenido de la misma, las funciones
que ha de desempeiiar, la condicion o plazo para la conclusion de la comision,
las condiciones en que ha de darse cumplimiento y en su caso, si recibira

compensacion alguna por la comision y el monto de la misma.

Capitulo III
De la Coordinacion Académica

Articulo 17. La Coordinacién Académica es la encargada de proponer,
coordinar y supervisar, todas las acciones y actividades relativas al desarrollo
académico de los cadetes, de los elementos en activo mencionados en el

articulo 4 asi como de los docentes.

Articulo 18. El Coordinador Académico tendra las siguientes funciones:

I. Implementar el registro de temas expuestos en clases;

II. Establecer los horarios correspondientes a las capacitaciones que se
impartan en la Direccion del INFOPOL;

III. La elaboracion de los reportes estadisticos solicitados por las
autoridades federales, estatales y municipales, en materia de
capacitacion en seguridad publica;

IV. La formacion de expedientes del personal docente que participe en la
Direccién del INFOPOL, integrandolos con el curriculum vitae, ademas
efectuar las anotaciones de las faltas justificadas e injustificadas,
retardos, motivos de mérito y demérito que se presenten;

V. Integrar y actualizar los expedientes del personal en capacitacion,
vigilando desde que ingrese, observando que se anexe la solicitud de
admision, alta, baja, cuestionario, y demas documentacion relacionada
a su conducta, asistencia, calificaciones, servicio social y en general
toda circunstancia relativa al desempefio del alumno de la Direccidn
del INFOPOL, que servird como base de datos para las direcciones de
las autoridades en materia de seguridad que participen en la

seguridad publica;
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VI. Realizar y aplicar los examenes y evaluaciones necesarias para el
reclutamiento de aspirantes y cadetes;

VII. Realizar ante las autoridades educativas competentes, los tramites
necesarios para €l registro y reconocimiento oficial de los cursos y
capacitaciones que imparta la Direccion del INFOPOL;

VIII. Actualizar los contenidos de la malla curricular;

IX. Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos, procesos y
planes de desarrollo la Direccion del INFOPOL;
X. Controlar y optimizar los recursos materiales asignados al Instituto y
proveer lo necesario para su conservacion;
XI. Representar al Director en ceremonias, actos oficiales, ceremonias
publicas, relacionadas con la Direccion del INFOPOL; y

XII. En general apoyar al Director en aquellas actividades que le sea

requerido y las demas facultades que establece el presente

reglamento.

Articulo 19. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinaciéon Académica
contara con el personal, areas, departamentos o unidades administrativas que
autorice el presupuesto, de acuerdo a las necesidades de la Direccion del
INFOPOL.

Capitulo IV

De la Coordinacion de Promocion y Vinculacion

Articulo 20. La Coordinacion de Promocion y Vinculacion es la encargada de
proponer, coordinar y supervisar, todas las acciones y actividades relativas a la
promocion de los cursos, capacitacion, profesionalizacion y especializacion de
los cuerpos de seguridad que imparte la Direccion del INFOPOL; asi como ser el
vinculo con los municipios, cuerpos de seguridad y empresas de seguridad
privada de la region, con institutos y academias del pais, para la atraccion de

docentes y cursos de especializacion y para expertos.
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Articulo 21. El coordinador de Promocion y Vinculacion tendra las siguientes
funciones:

I. Colaborar y participar en los programas de difusion y promocion
de la Direccion del INFOPOL;

II. Participar en el desarrollo de los proyectos estratégicos, procesos
y planes de desarrollo de la Direccién del INFOPOL;

III. Proponer modificaciones a los programas y planes de estudio,
buscando en todo momento la superacion académica;

IV. Participar en todos los actos civicos, culturales y deportivos, que
se le requiera por la direccion o en apoyo a la Coordinacion
Operativa;

V. Proponer, organizar y difundir la imparticion de cursos de
actualizacion, diplomados, conferencias, seminarios y talleres,
referentes a la seguridad publica;

VI. Realizar ante las autoridades educativas competentes, los tramites
necesarios para la imparticion de cursos, diplomados, seminarios y
en general a toda aquella capacitacion que se requiera y
promueva; y

VII. En general apoyar al Director en aquellas actividades que le sea
requerido vy las demds facultades que establece el presente
reglamento.

Articulo 22. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion de
Promocidn y Vinculacién contara con el personal, areas, departamentos o
unidades administrativas que autorice el presupuesto, de acuerdo a las
necesidades de la Direccion del INFOPOL.

Capitulo V

De la Coordinacion Operativa

Articulo 23. La Coordinacion Operativa es la encargada de aplicar y mantener

la disciplina, asi como de colaborar en la instruccidn de los cadetes.
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Articulo 24. El Coordinador operativo tendra las siguientes funciones:

I.
II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

Suplir las ausencias del Director;

Asistir, supervisar y coordinar el inicio y final de actividades de
capacitacion que se imparte en la Direccion del INFOPOL;

Elaborar diariamente el estado de fuerza del personal con que cuenta
la Direccion del INFOPOL, reportando en el mismo, el nimero de
personal presente, faltas, retardos, bajas, altas, incapacitados,
permisos, etc.;

Supervisar y en general organizar el rol de guardias, asi como la
formacion de los reportes de las bitacoras;

Vigilar, participar y organizar con el personal en capacitacion, el
desarrollo de los actos civicos, eventos culturales y deportivos de la
Direccion del INFOPOL;

Reportar a la brevedad posible al director, las novedades acontecidas
durante su ausencia;

Apovyar a la Coordinacion académica, informando sobre las asistencias,
faltas y retardos de los docentes y personal administrativo;

Tomar las medidas necesarias para la aplicacidon de las sanciones que
correspondan, impuestas por el Director o por el Consejo, con motivo
de la violacion a las disposiciones contenidas en este reglamento;
Coordinar las actividades del personal a su cargo;

Coordinar con la Coordinacion Académica, los programas de difusion y
promocidn de la Direccion del INFOPOL;

Representar al Director en ceremonias, actos oficiales, ceremonias
publicas relacionadas con la Direccion del INFOPOL

Informar por escrito al Director de las faltas cometidas por los
cadetes;

Aplicar las sanciones correspondientes a las faltas, en apego al
presente reglamento;

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento; y

Las demas que establece el presente reglamento.
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Articulo 25. El coordinador operativo de la Direccion del INFOPOL, debera
contar con experiencia de perfil policial, conocimientos en seguridad publica,

manejo de personal y examenes de control y confianza aprobados.

Articulo 26. Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion Operativa
contara con el personal, areas, departamentos o unidades administrativas que
autorice el presupuesto.

Capitulo VI

De las Guardias

Articulo 27. El guardia es aquel cadete de la carrera “Técnico en Policiologia”,
que tendrda a su cargo el resguardo de las instalaciones, la vigilancia del
personal que arribe y se retire de la Direccion del INFOPOL, en general reportar

mediante bitacora todos los sucesos relevantes a sus superiores.

Articulo 28. Para realizar la guardia en la Direccidn del INFOPOL, existiran dos
turnos, los cuales comprendera veinticuatro horas, que se realizaran los

cambios a las 8:00 horas de cada dia.

Articulo 29. Las consignas de la guardia seran elaboradas por el Coordinador

Operativo y autorizadas por el Director.

Articulo 30. El guardia en turno, sera responsable de los dafios 0 menoscabos
que sufran las instalaciones, equipo y mobiliario de la Direccién del INFOPOL,
que tenga bajo su resguardo o consigna, con motivo de su negligencia en el
actuar indebidamente o por una omisién que sea imputable a su persona.
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Articulo 31. Con motivo de la guardia, los cadetes comisionados se obligan a
vestir durante el desempefio de esta, el equipo que les sea proporcionado por

la Direccion del INFOPOL, como parte integra del uniforme.

Articulo 32. Las guardias se estableceran de conformidad con el calendario

que se fije previamente por la coordinacion operativa.

Articulo 33. El cumplimiento del izamiento y arrio del labaro patrio correra a

su cargo.

Articulo 34. Queda prohibido, al personal de la Direccién del INFOPOL, lo
siguiente:
I. Introducir bebidas alcohdlicas,
I1. Introducir personal ajeno a este Instituto, salvo autorizacion,
III.Abandonar injustificadamente las instalaciones,
IV. Introducir aparatos electronicos no autorizados,
V. Permitir o introducir vehiculos no autorizados y equipo de

comunicacion video, fotografia, medio de impresion visual.

TITULO TERCERO
De los Docentes, los Cadetes y Estimulos

Capitulo I

De las Facultades y Obligaciones de los Docentes

Articulo 35. Para efectos del presente reglamento se considerara como
personal docente, instructor o profesor de la Direccion del INFOPOL, a toda
aquella persona que imparta clases que requieran el conocimiento en una
determinada materia, arte, técnica u oficio, tendiente a la capacitacion de los
cadetes, estudiantes, elementos de seguridad privada o cuerpos policiacos y
personal que formen parte de las direcciones adscritas a la Secretaria de
Seguridad que acudan a este Instituto.
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Articulo 36. Los Instructores y personal docente de la Direccion del INFOPOL,
tendran como obligacion:
I. Conducirse con eficiencia en las clases que le sean encomendadas y
apegarse al desarrollo del programa educativo;

II. Participar en los actos civicos, deportivos y culturales que se
desarrollen en la Direccion del INFOPOL;

III. Observar y hacer observar la disciplina dentro de las instalaciones y
actividades de la Direccidn del INFOPOL, reportando oportunamente a
la Coordinacion Operativa, Académica o Direccion, respectivamente,
sobre cualquier hecho que tenga conocimiento y que constituya una
violacion al presente reglamento;

IV. Presentarse puntualmente a la imparticién de sus clases, evitando
faltar sin la existencia de causa justificada, de acuerdo a los horarios
que fije la Direccion del INFOPOL;

V. Reportar con anticipacion y oportunamente a la Direccion o
Coordinacién Académica de los motivos o causa que le impidan acudir
a impartir sus clases;

VI. Informar a los cadetes sobre las modalidades que deberan observarse
durante la imparticion de su clase, tales como elaboracién y entrega
de trabajos, investigaciones, material empleado, fechas y forma de
aplicacion de evaluaciones;

VII. A peticion de la Direccion del INFOPOL aplicar las evaluaciones
ordinarias y extraordinarias dentro del calendario establecido por la
Direccion, asi como respetar el programa de estudios y entregar las
calificaciones en las fechas indicadas;

VIII. Colaborar en los programas, proyectos y planes de aprovechamiento
educativo en beneficio de los cadetes; y
IX. Cualquier otra que se determine en el contrato de prestacién de

servicios, sin contravenir lo establecido en el presente reglamento.
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Capitulo II

De los Cadetes, sus Derechos, Obligaciones y Prohibiciones

Articulo 37. Son deberes de los cadetes, los siguientes:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.

Asistir con puntualidad al inicio de las actividades del dia;

Guardar dentro y fuera de la Direccion del INFOPOL una conducta
acorde con la dignidad de la institucidn y el respeto que entre si se
deben todas las personas en capacitacion;

Participar en los actos civicos, culturales y de asistencia que
determinen las autoridades de este Instituto y las Municipales;
Abstenerse de consumir alimentos y bebidas en los salones de clase y
no fumar dentro de las instalaciones y vehiculos oficiales;

Respetar las instalaciones, el equipo de entrenamiento y material
didactico del de la Direccion del INFOPOL, asi como las propiedades o
posesiones de los comparieros;

Contribuir al orden guardando silencio y disciplina asi como
compostura en las instalaciones del instituto;

Evitar altercados y el uso de vocabulario inadecuado;

El transito por estas instalaciones sera al paso veloz, y si a su paso se
encuentra con un superior deberd efectuar las demostraciones de
respeto correspondientes;

No ausentarse de la Direccion del INFOPOL sin la autorizacion
correspondiente de sus superiores;

Todo acto que demuestre apatia e indisciplina que afecte el orden en
este Instituto o que vaya en contra de lo establecido, sera reportado y
€en su caso sera sancionado;

Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los
derechos humanos;

Servir con honor v fidelidad a la sociedad;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que
hayan sido victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus

bienes y derechos;
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XIV. Solicitar sin demora los servicios médicos de urgencia, cuando haya
personas heridas o gravemente enfermas;

XV. Apoyar y auxiliar a las personas con discapacidad;

XVI. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a
persona alguna por su raza, religion, sexo, condicion economica o
social, preferencia sexual, ideologia politica o por algin otro motivo;

XVII. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos
o0 gratificaciones distintas a la beca a que se refiere en este
reglamento;

XVIII. Cumplir cabal y oportunamente con las 6rdenes y encomiendas que le
confiera conforme a derecho la superioridad;

XIX. Usar y conservar el equipo a su cargo con el debido cuidado y
prudencia; y

XX. Los cadetes tienen estrictamente prohibido entrar en contacto con lo
elementos en activo dentro del plantel, salvo en condiciones

operativas siempre y cuando lo autorice el director.

Articulo 38. Son derechos de los cadetes, los siguientes:
I. Recibir los cursos de formacidn inicial para su ingreso, de actualizacion
y de especializacion;
II. Contar con la capacitacion y formacion necesarios para llegar a ser un
oficial de policia o agente de transito y policia vial;

III. Recibir de la Direccion del INFOPOL siempre y cuando lo solicite, la
constancia y el certificado parcial con las calificaciones que le
corresponda cuando haya concluido satisfactoriamente cuando menos
uno de los niveles de estudio que constituyen la formacion inicial;

IV. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores
jerarquicos;

V. Percibir una beca de acuerdo al presupuesto y conforme a su nivel.

VI. Recibir oportuna atencién médica y el tratamiento adecuado, cuando

sufran lesiones en el cumplimiento de sus actividades;
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VII. Permanecer en el interior de la Direccion del INFOPOL en los casos en
que sean sujetos a arresto disciplinario; y

VIII. La dotacion, sin costo alguno, de los equipos, alimentos y vehiculos

necesarios para el cumplimiento de sus funciones, a excepcion de los

utiles escolares.

Articulo 39. Queda prohibido a los cadetes de la Direccidn del INFOPOL:
I. Presentarse a sus clases o al desempefio de algin servicio o comision
bajo los efectos de bebidas alcohdlicas y/o sustancias tdxicas;

II. Ingerir bebidas alcohdlicas o hacer uso de sustancias toxicas dentro
de las instalaciones de la Direccion del INFOPOL, durante los horarios
de sus actividades o en la prestacion de algun servicio;

III. Retirarse o abandonar sus clases, o el servicio, o comision sin permiso
o causa plenamente justificada;

IV. Distraer su atencion en asuntos particulares que impidan el
desempefio de sus actividades;

V. Usar su uniforme, 0 credencial, o pieza de su equipo de trabajo
cuando se encuentre fuera de clases o del servicio;

VI. Introducirse a domicilios particulares sin previa autorizacion del
propietario, poseedor o morador del inmueble o sin una orden
expedida por autoridad competente;

VII. Obedecer érdenes superiores cuando las mismas constituyan un delito
o falta administrativa;

VIII. Dar o cumplir ordenes o ejecutar actos que sean o puedan ser
constitutivos de delito;

IX. Entregar su beca, toda o en parte, o aportar cuotas a los instructores
0 superiores jerarquicos a cambio de beneficios dentro del servicio o
fuera de éste;

X. Exigir a sus comparieros o subordinados, su beca, en todo o en parte,
o la aportacién de cuotas a cambio de beneficios dentro del servicio o

fuera de éste;
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XI. Incurrir en conductas que deriven en el incumplimiento de los deberes
inherentes a su preparacion;

XII. Usar las instalaciones, vehiculos o equipo en forma indebida;

XIII. Portar durante el servicio equipo de telefonia o radiocomunicacion, de
cualquier especie, para uso personal asi como equipamiento no
proporcionado por la Direccion del INFOPOL o portar cualquier tipo de
armas fuera de servicio;

XIV. Portar todo tipo de objetos ajenos al uniforme o equipo, como alhajas,
bisuteria, anillos, cadenas, o cualquier otra cosa que pueda
representar peligro en su persona durante el desempefio de sus clases
0 servicios; y

XV. Las demas que expresamente se deriven del presente reglamento y
las que se encuentren comprendidas en cualquier otro ordenamiento

legal.

Capitulo III

De los Reconocimientos y Estimulos

Articulo 40. La Direccion del INFOPOL podra proponer a la Comision
Profesional, estimulos a los cadetes, personal operativo, docente, vy
administrativo que se distingan por su disciplina, buena conducta,
aprovechamiento o algin acto meritorio especial.

Articulo 41. Para los efectos de este reglamento se entiende por estimulo,
todo reconocimiento o premio en especie, otorgado por la Direccion del
INFOPOL o la superioridad con motivo de su destacado desempefio en su

capacitacion académica y disciplinaria.

Articulo 42. El reconocimiento es el acto por el cual la Direccidon del INFOPOL
expresa de forma escrita al cadete, personal operativo, docente vy

administrativo, un elogio con motivo del buen desempefio en sus funciones.
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Los reconocimientos consistiran en la expedicion de un documento que haga
constar la destacada participacion en su conducta y aprovechamiento

académico.

Articulo 43. Los premios y reconocimientos podran ser en forma individual o

grupal.

TITULO CUARTO
De las Faltas y Medidas Disciplinarias

Capitulo I

De la Disciplina

Articulo 44. Los cadetes de la Direccion del INFOPOL estan obligados a
observar y ajustar su proceder a la disciplina establecida, dentro y fuera de sus
clases y del servicio, a efecto de proveer el cumplimiento de los deberes y
obligaciones que sefiala el presente reglamento o las que de manera expresa
establezcan otras Leyes o Reglamentos, por lo que su infraccion dara lugar a la

aplicacion de las medidas disciplinarias que los mismos sefialen.

Si el hecho constituyere un delito, se pondra al cadete o al elemento a

disposicién de las autoridades competentes.

Articulo 45. El Director podra imponer las medidas disciplinarias a que se
refiere el presente reglamento, a los cadetes y elementos en capacitacion que
incurran en infracciones a los deberes, obligaciones y prohibiciones que el

mismo establece.

Articulo 46. Para los efectos de los articulos anteriores se levantaran actas en
las que constaran tales amonestaciones privadas o publicas, arrestos o
expulsion con la razdn de la sancidn. Lo anterior se anexara al expediente para

el caso de cualquier aclaracidn.
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La Coordinacion Operativa informara por escrito al Director de las faltas
sefialadas en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el
Municipio o de las contenidas en el presente reglamento y pongan en riesgo a

otros cadetes o ciudadanos.

Capitulo II
De las Medidas Disciplinarias

Articulo 47. El Director, podra imponer las siguientes medidas disciplinarias:
I. Amonestacion;
II. Arresto hasta por treinta y seis horas;
III. Expulsion;y

IV. Las demas que determinen las demas disposiciones legales.

En tratandose de elementos de seguridad privada, no les sera aplicable la

contenida en la fraccion II.

Articulo 48. Se entiende por:

I. Amonestacidn: El acto privado o reservado en el cual el Director,
sefala al cadete y entrega por escrito dando lectura, la amonestacion
por la omisidn o defecto en el cumplimiento de su deber. Procedera
por conductas consideradas como no graves que no estén
encuadradas en las medidas disciplinarias sefialadas en las fracciones
siguientes;

II. Arresto: La reclusion o permanencia en las instalaciones de la
Direccion del INFOPOL, a que se hace acreedor un cadete o
subalterno por faltas a la disciplina o al reglamento. El arresto debera
ordenarse por escrito expresando el motivo y duracién del mismo, que
en ningun caso podra exceder de treinta y seis horas, y debera

cumplirse después del horario normal de actividades; y
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III. Expulsion: Al cese definitivo, quedando impedido para presentarse y
continuar con su capacitacion. La expulsion, debera ser girada por
escrito donde se estableceran los motivos y fundamentos de este

reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 49. El alumno que acumule quince dias de faltas justificadas durante
el bimestre, causara baja académica ante la Secretaria de Educacion del Estado

de Guanajuato, debiendo recursar el bimestre.

Articulo 50. Las conductas descritas en las Fracciones I y II del articulo 39 de

este Reglamento, seran motivo de baja de la Direccién del INFOPOL.

Articulo 51. Se consideran conductas no graves las siguientes:
I. El uso indebido del equipo de radio comunicacion o no contestar cuando
se le requiera;
IL. Ser impuntual en los servicios y comisiones que se le asignen o en los
cursos de capacitacién que ordene la Direccion del INFOPOL;
III. Usar inapropiadamente el uniforme, insignias o divisas;
IV. Dormirse dentro del horario de labores;
V. Se presente a sus labores desaseado, con cabello largo o barba;
VI. No portar el uniforme correctamente,
VII. No traer limpio el calzado, y;
VIII. Las andlogas o similares a las anteriores, de igual manera no graves y de
consecuencias semejantes, conocera el Director, quien determinara la

sancion correspondiente.

Articulo 52. Se impondra arresto hasta de treinta y seis horas al cadete que
cometa cualquiera de las siguientes faltas graves:
I. Mantener conducta inadecuada en sus clases de capacitacion;
II. Faltar al respeto a sus compafieros o Instructores;

III. Retirarse de sus labores sin autorizacion o abandonar el servicio;
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IV. Tomar atribuciones que no le corresponden, que redunden en
perjuicio del servicio, siempre y cuando, esta conducta no constituya
un delito; en cuyo caso, se pondra a disposicion de la autoridad
competente;

V. Acumular tres amonestaciones en el periodo de capacitacion;

VI. Por acumular mas de tres ausencias consecutivas sin justificar o por
faltas que por su gravedad o reincidencia vayan en contra del orden y
buen funcionamiento de la institucion;

VII. Por pérdida, dafio o extravio del equipo, uniforme, insignias o divisas
imputables al cadete, sin perjuicio de reparar el dafio, en la via y
términos que determine el Consejo;

VIII. Presentarse a sus actividades académicas bajo el influjo de bebidas
alcohdlicas o sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, y;

IX. Las analogas o similares a las anteriores, de igual manera graves cuya
consecuencia sea semejante, se turnaran al Consejo, para que fije el

procedimiento correspondiente.

TITULO QUINTO

Del Ingreso y Plan de Estudios

Capitulo I

De los Requisitos de Ingreso

Articulo 53. Los requisitos que deben reunir los aspirantes para ingresar a la

Direccion del INFOPOL, no podran ser dispensables.

Articulo 54. Son requisitos indispensables para ingresar como cadete a la
Direccidn del INFOPOL, los sefialados en el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial, para el Municipio de Celaya, Gto, ademas de los siguientes:

I. Estatura minima; hombres 1.62 metros. Mujeres 1.52 metros;
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II. No rebasar el Indice de Masa Corporal (IMC) de 34.9 kg/m2 de
conformidad con el tratamiento integral del sobrepeso y la obesidad”, y
no rebasar el porcentaje de grasa corporal (% GC) de 22% en hombres
y 30% en mujeres conforme a lo que establezca el drea médica del
Instituto y determine la Direccion;

III. En el caso del personal femenino, deberad contar con estado de salud y
clinica, que le permita la realizacion de actividades que signifiquen
esfuerzo fisico mayor en atencién a la formacidn tactica y fisica de
carrera técnica en policiologia. Esta capacidad de esfuerzo, debe constar
en certificado médico; y

IV. Contar con licencia de manejo vigente tipo “A”.

Articulo 55. Los aspirantes presentaran la documentacion requerida sin
excepcion, ni dispensa, acompaiiada de los originales y las copias que se

soliciten.

Articulo 56. El aspirante estd obligado a acreditar los exdmenes de admisidn
en las areas evaluadas. Si en alguna de las areas no resultard aprobado, la
institucion se reserva el derecho de admision para lo cual se atendera a la

determinacion de la Direccion.

Articulo 57. En caso de que el niumero de aspirantes aprobados, rebase el
numero de plazas disponibles, se les admitird conforme al puntaje obtenido en
orden descendente.

Articulo 58. La ensefianza y capacitacion de los elementos y aspirantes a los
cuerpos de seguridad del Municipio de Celaya, Gto., en la Direccion del
INFOPOL, no implica ninguna erogacion por parte del estudiante, salvo en los

casos de que sean necesarios utiles escolares.

Tratandose de elementos o aspirantes a los cuerpos de seguridad de otros
municipios o de instituciones de seguridad privadas, generara los costos de

capacitacion y ensefianza que por interesado establezca la Ley de Ingresos para
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el Municipio de Celaya, Gto., y en su caso, de los convenios de coordinacion
que para el efecto suscriba la Direccion del INFOPOL con otros Municipios,
previo acuerdo del Ayuntamiento. En todo caso, los aspirantes para su ingreso
deberan cumplir los mismos requisitos que establecen este reglamento y el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de
Celavya, Gto.

Capitulo II
Del Plan de Estudios

Articulo 59. El plan de estudios para el nivel de Técnico en Policiologia, debera
estar autorizado por la Secretria de Educacion del Estado, el que se impartira
durante mil cuatrocientas horas de clase y contendra al menos las disciplinas
policiales que conforman el marco tedrico de la Carrera Técnica en Policiologia,
siendo las siguientes:
I. Propedéutica;
II. Integracion Humana;
III. Juridica;
IV. Formacién Policial;
V. Técnico-Tactica Policial;
VI. Criminalistica y Criminologia; y

VII. Comunicacion.

Los demas cursos que se impartan, deberan estar igual certificados vy
respaldados por institucion oficial para ello, y contendran la curricula propia
para la especializacién o actualizacion de que se trate.

Articulo 60. Todos los egresados en distintos tiempos y por generaciones,
participaran en programas de formacion continua, basado en las materias

llevadas en el curso basico.
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Articulo 61. Para la acreditacion de las materias los alumnos deberan aprobar

los examenes tedricos-practicos que los docentes e instructores apliquen.

Articulo 62. Los docentes e instructores aplicaran bajo programacion de
Direccién un examen parcial previo al final, que promediado con el examen final

integraran la calificacion definitiva.

Articulo 63. Tendran derecho a presentar examen ordinario los alumnos que
hayan asistido al menos al 95% de las clases programadas en cada materia;

salvo los casos justificados por incapacidad.

Articulo 64. La calificacion minima aprobatoria es siete y solo se podra
presentar en calidad de extraordinarias hasta dos materias reprobadas por

cadete por nivel.

Articulo 65. Los estudiantes que reprueben menos de cinco materias podran

recursar el bimestre por una Unica ocasion.

Articulo 66. Los estudiantes que reprueben cinco materias 0 mas en un nivel
de estudio, causara baja y no podran inscribirse al siguiente nivel. Quedando la

opcion a criterio del Director, de recursar por una Unica ocasion, todo el nivel.

En los casos de recursar un cadete, el nivel o materias reprobadas, una vez que
se regularice en el nivel al que debid pasar, podra solicitar a la Direccion del

INFOPOL, su reingreso transcurrido un afo.

Articulo 67. El aspirante a cadete que en el proceso de seleccion resulte no
aprobatorio en su Examen de Control y Confianza, no sera inscrito y la
Direccion del INFOPOL podra considerar nuevamente su reingreso después de
transcurrido un afio de haber presentado el examen y en su caso establecera la

fecha de nueva aplicacién de examenes.
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Articulo 68. Al final de cada curso a solicitud del interesado se extendera por
la Direccion del INFOPOL, un certificado de estudios como Técnico en
Policiologia avalado por la Secretaria de Educacion del Estado de Guanajuato, el

cual expresara las materias cursadas y las calificaciones correspondientes.

Capitulo III
Del Servicio Social

Articulo 69. El servicio social, es una obligacion que el cadete en formacion
inicial adquiere al momento de suscribir su solicitud de ingreso o en su caso

reingreso a la Direccion del INFOPOL.

Articulo 70. La presentacion del servicio social, se llevara a cabo con
actividades programadas previamente por el INFOPOL. Estas podran realizarse

de manera individual o colectiva.

El servicio social deberd cumplirse, realizando acciones y actividades que
representen un apoyo a la sociedad, a instituciones de tipo civico, culturales o
sociales, que representen el desarrollo de sus habilidades, aprendizajes y
experiencia. En todo caso, cuando lo determine la Direccién del INFOPOL, se
podra acreditar el servicio social con actividades de practica y vigilancia policial

ordinaria o auxiliar.

Articulo 71. El servicio social debe prestarse a lo largo del ciclo académico
fuera de los horarios de clase y no ameritara remuneracion alguna, tendra una
duracion de ochenta horas o su equivalente a consideracion de la Direccion,
valorando resultados a través de objetivos cumplidos, previamente

establecidos.

Articulo 72. Los cadetes tienen derecho a recibir la constancia respectiva al

término del ciclo académico, asi mismo podran recibir constancia de
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reconocimiento en cada actividad siempre y cuando hayan sido ofrecidas por las

instituciones, dependencias o grupos sociales.

Articulo 73. En caso de incumplimiento o haber recibido amonestaciones, en
el desarrollo de la prestacion del servicio social, la Direccion determinara la
sancion aplicable segin el caso y se reservara el derecho de expedir o no su

constancia.

El servicio social estara sujeto a lo establecido por el Acuerdo 131 de la
Secretaria de Educacidén del Estado, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, Namero 91, Segunda Parte de fecha 13 de
noviembre de 1998 vy el cual se puede iniciar una vez cubiertos el 80% de los

créditos.

Articulo 74. La Direccion del INFOPOL se reserva el apoyo a los cuerpos de
seguridad publica en materia operativa, siempre y cuando no se interfiera con

el plan de estudios y buen funcionamiento de este.

Articulo 75. El cadete en apoyo operativo estara sujeto a este reglamento,
obligandose en todo momento a actuar como un aspirante de los cuerpos de
seguridad publica, independientemente de estar sujeto a algin mando
operativo.

TITULO SEXTO

De las Relaciones Laborales

Capitulo Unico

Del Personal y los Cadetes

Articulo 76. Son trabajadores administrativos las personas fisicas adscritas de

la Direccidon del INFOPOL, que realizan trabajos de direccion, planeacion,
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organizacion y operacion, relacionados con las funciones administrativas de la

dependencia.

Articulo 77. La relacion de trabajo del personal administrativo, se sujetara a lo
que establece la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y los Municipios, asi como a las disposiciones que sobre condiciones de
trabajo establezca el Municipio.

Articulo 78. Los instructores o el personal docente de la Direccidon del
INFOPOL, se consideraran externos e internos; los externos seran todos
aquellos que participen en la docencia mediante un contrato de prestacién de
servicios profesionales; e internos seran aquellos que laboren dentro de las

diferentes dependencias de la administracién municipal.

Articulo 79. La Direccion del INFOPOL, no tiene obligacion ni responsabilidad
laboral con el personal docente, instructores o profesores cuyo trabajo se derive
de contratos de prestacion de servicios profesionales o elaborados con

corporaciones e instituciones educativas.

Articulo 80. La relacién de la Direccion del INFOPOL con los cadetes,
constituye una relacion laboral con el Municipio dentro del marco juridico del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, la Ley y de otras

disposiciones en materia de seguridad que se encuentre en vigor.

Articulo 81. Los cadetes previa autorizacidn del Director y la Oficialia Mayor,
podran disfrutar de licencia con goce de sueldo en los siguientes casos:

I. Por enfermedad, en las condiciones que sobre el particular tenga
establecidas la Unidad Administrativa de la Secretaria a través de la
Coordinacion Operativa del Instituto;

II. Por fallecimiento de padres, hermanos, conyuge o concubina e hijos o
por contraer matrimonio, por una sola vez, hasta tres dias; y

III. En el caso de varones, cinco dias por el nacimiento de sus hijos.
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Articulo 82. Ademas de las causas que establece el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, son causas de recision de la relacion laboral, las
siguientes:
I. Elcese, separacion o remocion decretado por el Consejo;
II. No aprobar el nivel de estudios cursado; v

III. No cumplir con el servicio social.

TITULO SEPTIMO

Disposiciones Complementarias

Capitulo Unico

De los Uniformes y Vehiculos

Articulo 83. A efecto de distinguirla de otros cuerpos de seguridad, sera
obligatorio para los cadetes de la Direccion del INFOPOL usar el uniforme que
autorice el titular de la dependencia, con la aprobacion del Presidente Municipal
y del Secretario.

Articulo 84. Los vehiculos al servicio de la Direccion del INFOPOL deberdn
ostentar visiblemente su denominacién, logotipo o escudo, numero de

identificacion, debiendo portar en todo caso placas de circulacion.

Articulo 85. Los colores, escudos, emblemas, insignias y demas elementos
iconograficos del INFOPOL, se sujetaran a las especificaciones que sefiale el
manual de imagen corporativa que apruebe la Direccion del INFOPOL.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente al

de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Direccién del Instituto de
Formacion Policial del Municipio de Celaya, Gto., publicado en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato, Nimero 196, Quinta Parte, de
fecha 09 de diciembre de 2014.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
ordenamiento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
77, FRACCION VI, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE Y SE LE
DE EL DEBIDO CUMPLIMENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CELAYA ESTADO DE GUANAJUATO. A LOS 08 NUEVE DIAS DEL MES

PRESIDENTE MUNICIPAL. b

LIC. FRANCISGO ISRAEL MONTELLANO RUEDA
SECRETARIQ DEL H. AYUNTAMIENTO
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EL CIUDADANO ING. RAMON IGNACIO LEMUS MUNOZ LEDO, PRESIDENTE
DEL MUNICIPIO DE CELAYA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION i
INCISO B) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION Xl DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 76 FRACCION
I INCISO b) Y FRACCION IV, INCISOS A) Y C), 198, 236 Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA
TRIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DiA 10 DIEZ DE
FEBRERO DEL 2017 DOS MIL DIECISIETE, EMITIO EL SIGUIENTE

ACUERDO:

PRIMERO.- Se modifican las Disposiciones Administrativas de Recaudacién para
el Municipio de Celaya, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2017, publicadas el dia
30 de diciembre del afio 2016, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
namero 209, 2da seccion.

Modificando el numeral 33 de la fraccidn | del articulo 3 y agregar el numeral 41
del mismo ordenamiento, para quedar como sigue:

Articulo 3.- Por el arrendamiento...

l.- Uso de las instalaciones deportivas y recreativas

Concepto Unidad Costo

33.- Ingreso a espacio deportivo municipal de Por persona $3.00
San Juan de la Vega
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41.- Ingreso a espacio deportivo municipal de
San Juanico

Por persona

$2.00

Modificacion con efecto retroactivo al 01 de enero del 2017.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento,

realice las

publicaciones a que haya lugar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento dé cumplimiento a lo
establecido por el articulo 128 fraccion IV de la Ley Orgénica Municipal para el

Estado de Guanajuato.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO EN LA CIUDAD DE
CE L ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 10 DIEZ DIAS DEL MES DE
EBRERQ' EL 2017\DOS MIL DIECISIETE.

PRESIDENTE MUNICIPAL
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EL CIUDADANO ING. RAMON IGNACIO LEMUS MUNOZ LEDO, PRESIDENTE
DEL MUNICIPIO DE CELAYA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I
INCISO B) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION Xl DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 76 FRACCION
1 INCISO b) Y FRACCION IV, INCISOS A) Y C), 198, 236 Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA
TRIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIiA 10 DIEZ DE
FEBRERO DEL 2017 DOS MIL DIECISIETE, EMITIO EL SIGUIENTE

ACUERDO:

PRIMERO.- Se modifican las Disposiciones Administrativas de Recaudacién para
el Municipio de Celaya, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2017, publicadas el dia
30 de diciembre del afio 2016, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
namero 209, 2da seccion.

Adicienando la Fraccion XX al articulo 3; para quedar como sigue:

Concepto Unidad Costo
XXll.- Por el uso y arrendamiento de | Por mes $19,986.64
bienes inmuebles del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia:

a).- Inmueble ubicado en Boulevard Adolfo
Lépez Mateos nimero 904 oriente en la
colonia centro.
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SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento, realice las
publicaciones a que haya lugar en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento dé cumplimiento a o
establecido por el articulo 128 fraccién IV de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO EN LA CIUDAD DE
L ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 10 DIEZ DiAS DEL MES DE

. . RAMON IGNACIO LEMUS MUNOZ
PRESIDENTE MUNICIPAL \E
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - JERECUARO, GTO.

El ciudadano Jorge Vega Castillo, Presidente Municipal de Jerécuaro Guanajuato, a
los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que preside, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 fraccién Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 117 fraccidn | de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 76
fraccion I; inciso b), 236, 237, 239 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato y en Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento ndmero 21 veintiuno de
fecha 03 tres del mes de octubre del afio 2016; aprobd el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORI?INACION DE JUECES
CALIFICADORES DEL MUNICIPIO DE JERECUARO, GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO Y CONCEPTOS

Articulo 1 .- El presente Reglamento es de orden publico, de interés social y de
observancia obligatoria para los Jueces Calificadores del Municipio de Jerécuaro,
Guanajuato.

Articulo 2.- El objeto del presente Reglamento, es regular la organizacion y
funcionamiento de los Jueces Calificadores, estableciendo las atribuciones,
estructura organica y funciones de sus unidades operativas y administrativas, 10s
derechos y obligaciones de sus integrantes, asi como la regulacion del
funcionamiento de los separos de reclusion preventiva.

Articulo 3.- El area de Jueces Calificadores es una Coordinacion que depende
organicamente de la Direccion General Del Programa Municipal De Prevencion De
Jerécuaro, Guanajuato.

La Coordinacién de Jueces Calificadores es el area de la Administracion Publica
Municipal encargada de supervisar, coordinar y dirigir la funcion de los Jueces
Calificadores como figura juridica que determina la responsabilidad administrativa
de los infractores al Reglamento de Policia para el Municipio de Jerecuaro,
Guanajuato, o cualquier otro ordenamiento legal que expresamente le otorgue
facultades para ello, asi como dejar a disposicion de |la autoridad competente a los
probables responsables de la comisidn delitos y objetos relacionados con la
comisién de ilicitos.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

. Presidente: El Presidente Municipal de Jerécuaro, Guanajuato;
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Il. Director General: El Director General Del Programa Municipal De
Prevencion;

lll. Coordinador: El Coordinador de Jueces Calificadores;

IV. Direccion General: La Direccién General Del Programa Municipal De
Prevencion De Jerécuaro, Guanajuato.;

V. Coordinacion: La Coordinacién de Jueces Calificadores;

VI. Oficinas de Jueces Calificadores: Lugar donde se encuentran ubicadas
las areas de registro de detenidos, de calificacion, de medicina legal y de
separos de reclusion preventiva;

VII. Separos: Area de Reclusion Preventiva de la Coordinacién de Jueces
Calificadores;

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES COMUNES PARA
EL PERSONAL DE LA COORDINACION DE JUECES CALIFICADORES

Articulo 5.- El personal de la Coordinacion tiene las obligaciones comunes
siguientes:

I. Presentarse a realizar sus labores puntualmente y portando el equipo, y
uniformes asignados por la Direccion General, asi como el gafete oficial que
lo identifique como personal de la Coordinacion;

ll. Presentarse puntualmente a las reuniones a las que sean convocados;

lll. Representar a la Direccién General en todos los eventos que se les asigne
y en general a todo evento institucional al que sean convocados;

IV. Respetar en todo momento a sus compafneros de trabajo y a sus
superiores, asi como a toda persona que por cualquier motivo acuda a las
oficinas de Jueces Calificadores;

V. Entregar a la Coordinacion los doecumentos y datos que aquella le solicite
con fines administrativos, asi como enterarse de las circulares y oficios que
se generen con motivo de las politicas de Desarrollo Institucional y cumplir
con su declaracién patrimonial en los términos que disponga la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado
de Guanajuato y sus Municipios;

VI. Recibir la capacitacion y cursos de actualizacién que determine la Direccidn

General,
VIl. Mantener el crden y la limpieza en sus areas de trabajo;
VIIl. Guardar la confidencialidad de los asuntos que con motivo de su encargo

tenga conocimiento;

IX. Conservar en buen estado el equipo a su cargo y usarlo con el debido
cuidado y prudencia;

X. Presentarse cuando asi se les requiera para efectos de examenes médicos,
toxicoldgicos o de cualquier otro tipo que se asignen por la Direccidon
General; vy

Xl. Las demas que por ley, reglamento o disposicion administrativa le competa.
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Articulo 6.- El personal de la Coordinacion tiene impedimento para asesorar,
orientar o defender juridicamente a terceras personas por asuntos conocidos
oficialmente en la Coordinacion de Jueces Calificadores, asi como en asuntos en
materia penal, excepto cuando se trate de causa propia, de conyuge o concubino
(a), ascendiente, descendiente o pariente colateral hasta segundo grado.

Articulo 7.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, dentro y fuera de los turnos de trabajo, hara acreedor al personal a
las sanciones y el procedimiento administrativo contemplado en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios, sin perjuicio de lo establecido en las Leyes Penales.

TITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION DE JUECES CALIFICADORES
CAPITULO |
DE SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 8.- Para el estudio y despacho de sus asuntos, la Coordinacién cuenta
con la siguiente estructura administrativa:

I. Coordinacién de Calificacién, la cual esta integrada por el Coordinador de
Jueces Calificadores, y los Jueces Calificadores;
Il. Areade Medicina Legal, la cual esta integrada por Médicos Legistas; y
lll. Area de Custodios, la cual esta integrada por los Custodios.

Articulo 9.- Para el estudio, planeacién y despacho de sus asuntos, la
Coordinacion contaré con un Coordinador de Area, el cual serd nombrado por el
Presidente, a propuesta del Director General, teniendo como atribuciones las
establecidas en el Reglamento Organico Municipal de Jerecuaro, Guanajuato.

Articulo 10.- Para ser titular de la Coordinacion, se requiere:

.  Ser mexicano por nacimiento, en pleno gjercicio de sus derechos politicos y
civiles;
. Contar con Titulo de Licenciado en Derecho;
lll.  Tener conocimientos minimos en Administracion y manejo de presupuesto;
IV. Tener experiencia minima de dos afos en el gjercicio del derecho penal;
V.  Ser de notoria buena conducta y no tener antecedentes penales: vy,
VI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico.

Articulo 11.- El Coordinador de Jueces Calificadores, es el encargado de
coordinar y supervisar las actividades de los Jueces Calificadores, los médicos
legistas y Custodios que se encuentren de turno en la oficina de Jueces
Calificadores.
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Articulo 12.- En la oficina de Jueces Calificadores el Director General asignara al
Coordinador de Jueces Calificadores, de igual forma designara al personal que
éste tendré a su cargo y el rol de los mismos, de conformidad con lo establecido
en el presente Reglamento.

Articulo 13.- Corresponde al Coordinador de Jueces Calificadores:

I. Todas las funciones inherentes al Juez Calificador;
ll. Coordinar y supervisar las funciones del personal a su cargo;
lll.  Dar a conocer al personal a su cargo las politicas y acciones a tomar que le
sean encomendadas por el Director General;

IV. Realizar supervisiones en las oficinas de Jueces Calificadores, en las que

deberan revisar;
a) Que el personal a su cargo se presente puntual a sus turnos con el
equipo, uniforme y credencial de identificacidén de la Direccion
General.
b) Que el corte de caja, se haya realizado correctamente.
¢) La anotacién en bitacoras de estadisticas y de control interno de la
Coordinacion.
V. Revisar el control de asistencia del personal a su cargo.

VI. Realizar los ajustes necesarios cuando por alguna razdn, no se presente a
su turno el personal correspondiente;

VIl. Informar al Director General sobre los asuntos relevantes que se susciten
durante el turno en la oficina de Jueces Calificadores, ademas de realizar
los informes correspondientes, para que determine lo conducente;

VIIl.  Presentar al Director General propuestas de mejora de los procesos que se
lleven a cabo en la Coordinacion; y

IX. Cualquier otra funcién que el Coordinador estime conveniente para el buen
desemperio de la Coordinacion.

SECCION PRIMERA
DEL JUEZ CALIFICADOR

Articulo 14.- Para ocupar el puesto de Juez Calificador se debera contar con titulo
de Licenciado en Derecho, tener reconocida probidad y modo honesto de vivir,
ausencia de antecedentes penales y experiencia minima de dos afos en el
ejercicio del ramo penal.

Articulo 15.- Corresponde al Juez Calificador;

I.  Calificar las faltas administrativas que se cometan al Reglamento de Policia
para el Municipio de Jerecuaro, Guanajuato; la referente a la conduccion de
vehiculos de motor, cuando el conductor se encuentre en estado de
ebriedad incompleta o completa, o bajo el influjo de drogas,
estupefacientes, psicotropicos u otras substancias semejantes, de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de Transito para el
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Municipio de Jerecuaro, Guanajuato, asi como cualquier otra contemplada
en los reglamentos municipales que expresamente le otorguen facultades
para ello;

Il.  El control administrativo de la Oficina de Jueces Calificadores;

lll. Realizar las disposiciones ante la autoridad correspondiente, de las
personas que sean presentadas por hechos presuntamente delictuosos, asi
como de aquellos objetos puestos a su disposicion y que tengan relacion
con dichos hechos;

IV. Realizar el cobro de las multas por sanciones impuestas a las personas
detenidas por falta administrativa y expedir los recibos gue le sean
proporcionados por la Tesoreria Municipal, realizando al final de cada turno,
el corte de caja respectivo;

V. Depositar en las Bodegas Municipales, todos aquellos objetos que le sean
presentados por elementos de las Jefaturas de Policia y/o Transito
Municipal a través del parte informativo de hechos, y que a su vez se
desconozca o no se tenga la certeza del propietario de los mismaos;

VI. Realizar el llenado de las bitdcoras que determine la Coordinacion para
fines estadisticos, o para el control de los procesos desarrollados por la
misma;

VII.  Supervisar y vigilar el area de separos, realizando rondines por lo menos
cada hora, asi como las veces que sea necesario en caso de algun posible
riesgo o incidente;

VIIl.  Solicitar el apayo de la Jefatura de Policia Municipal, para que hagan del
conocimiento a los familiares o tutores de todo aquel menor que se
encuentre detenido, salvo en el casc de que dichas personas se encuentren
en el lugar al momento de la presentacién del menor ante el Juez
Calificador:;

IX. Informar de manera inmediata al Coordinador de todo aquel evento
relevante que se suscite durante su turno y realizar el informe respectivo,

X. Desahogar los procedimientos administrativos contemplados en el
Reglamento de Policia para el Municipio de Jerecuaro, Guanajuato y en su
caso emitir la sancién correspondiente, asi como cualquier otro establecido
en los ordenamientos legales que expresamente le confieran facultades
para ello;

Xl.  Hacer de conocimiento al Juez Calificador que lo releve, de todos aquellos
eventos trascendentes suscitados durante su turno, para que aquél tome
las precauciones y medidas necesarias al respecto; de igual manera, hara
de su conocimiento los asuntos de tramite pendientes que tengan que ver
con la presentacion de presuntos infractores o probables responsables de
hechos delictuosos;

XIl. Desahogar las audiencias de calificacién correspondientes, conforme a lo
dispuesto por el Reglamento de Policia para el Municipio de Jerecuaro,
Guanajuato; y

Xlll. Las demas que por ley, reglamento o disposicidon administrativa le competa.

CAPITULO I
DE MEDICINA LEGAL
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SECCION PRIMERA
DEL MEDICO LEGISTA

Articulo 16.- Quien ocupe el puesto de Médico Legista debera contar con Titulo
de Médico Cirujano Partero, asi como contar con cédula profesional que lo
acredite como tal, tener reconocida probidad, modo honesto de vivir y ausencia de
antecedentes penales.

Articulo 17.- Corresponde al Médico Legista:

I. Realizar el dictamen médico de las personas que le son presentadas por
autoridad competente, haciendo constar la existencia de ingestién o no de
alcohol o sustancias ilegales, y realizar la descripcidn y clasificacion legal
de lesiones externas y visibles que pudiera presentar;

lIl. Dar atencion médica de primer nivel a las personas que le sean
presentadas ¢ ingresadas a separos;

lll. Determinar si el detenido debe quedar bajo supervisién médica e instruir a
los custodios para su debida atencion;

IV. Gestionar el traslado a centro hospitalario de las personas que le sean
presentadas o que permanezcan en separos y que requieran de atencidn
meédica de segundo o tercer nivel, dando aviso de este hecho al Juez
Calificador a efecto de que tome las providencias legales al caso;

V. Supervisar y vigilar médicamente a las personas ingresadas en separos,
por o menos cada hora, asi como las veces que sea necesario en caso de
algun posible riesgo o incidente;

VI.  Suministrar medicamentos y demas material médico que estime necesarios,
a las personas que le sean presentadas o permanezcan en el interior de los

separos;

VIl. Registrar en el inventario de los medicamentos que recibe por turno,
debiendo dar de baja aquellos que haya suministrado; y

VIIl. Las demas que por ley, reglamento o disposicién administrativa le competa.

CAPITULO IV
DE LOS CUSTODIOS

Articulo 18.- Compete a los custedios, la guarda y custodia de los detenidos
presentados ante el Juez Calificador desde el momento de su ingreso hasta el
momento de su liberacidn, respetando siempre y en todo momento sus Garantias
Individuales.

Articulo 19.- Los custodios, tendran la obligacion de presentarse a cursos de
capacitacion y actualizacién que les sean proporcionados por la Direccién
General.

Articulo 20.- Por |a naturaleza de la funcion de los custodios, estos deberan estar
uniformados en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 21.- Los custodios, seran integrados a grupos de trabajo asignados por
turnos distribuidos en la oficina de Jueces Calificadores bajo los horarios laborales
gue determine la Coordinacion.

Articulo 22.- Para ocupar el cargo de Custodio se requiere:

.  Ser mexicano por nacimiento;

Il.  Contar con certificado de educacién media superior;

lll.  Ausencia de antecedentes penales;

IV. No haber sido dado de baja 0 suspendido de alguna corporacion policial,

V. Haber aprobado las evaluaciones psicometrias, médicas, fisicas,

toxicoldgicas y los examenes de Control y confianza;

VI. Tener entre 18 y 39 afios cumplidos al momento de su ingreso; y

VII.  No tener tatuajes visibles.

Articulo 23.- Corresponde al Custodio:

I.  Procurar y mantener la integridad fisica de los detenidos durante su
estancia en el interior de los separos;

. Brindar un trato digno a los detenidos desde el momento de su ingreso
hasta su liberacion, respetando en tode momento sus derechos humanos y
garantias individuales;

lll. Realizar las acciones necesarias para mantener el orden y la seguridad en
los separos, asi como en las oficinas de Jueces Calificadores;

IV. Anctar en la bitdcora correspondiente, nombre del detenido, edad, motivo
de la detencion, hora de ingreso, hora de salida, conservando el espacio
suficiente para que en su momento el Juez Calificador certifique la libertad
del detenido. En caso de que el detenido se encuentre a disposicion de
alguna otra autoridad, su ingreso sera anotado en bitacora distinta, la cual
debera contener, ademas de los datos sefalados, el de la autoridad bajo la
gue se encuentra a disposicion, hora de salida, motivo de salida, nimerc de
oficio y autoridad que autoriza la libertad del detenido;

V.  Controlar el acceso a los separos y areas de Jueces Calificadores;

VI. En caso de que no haya ingreso de detenidos, mantener siempre cerradas
y aseguradas las puertas de los separos;

VIl. Pasar lista a los detenidos al comienzo y al final del turno, reportando
cualquier anomalia al Juez Calificador;
VIll. Revisar a los detenidos antes de ingresar a los separos a efecto de que no

introduzcan objetos peligrosos, cigarros, cerillos, encendedores, solventes y
cualquier tipo de droga, u otros objetos prohibidos por este reglamento o
que atenten contra la seguridad y el orden del lugar;

IX. Ingresar a los detenidos a la celda correspondiente, conforme a los criterios
técnicos y administrativos establecidos en este reglamento;

X.  Verificar el cumplimiento de los arrestos impuestos a los infractores y
presentarlos ante el Juez Calificador para que certifiquen su libertad;



PAGINA 48 20 DE ABRIL - 2017 PERIODICO OFICIAL

Xl.  Presentar ante el Juez Calificador, al infractor que haya realizado el pago
de la multa a que se haya hecho acreedor a fin de que sea liberado;

XIl. Informar al Juez Calificador de cualquier situacion extraordinaria 0 que en
general altere el orden o atente contra la seguridad en las areas de
SEeparos;

Xlll.  Vigilar a los detenidos en las areas de separos;

XIV. Permitir las llamadas telefonicas a todo detenido, previo al momento de su
ingreso en separos;
XV. Entregar los alimentos a los detenidos ingresados a separos:
XVI. Dar aviso inmediato al Médico Legista y al Juez Calificador, de aquellas
personas detenidas que sufran notorio menoscabo en su salud; y
XVIl. Las demas que por ley, reglamento o disposicion administrativa le competa.

TITULO TERCERO
DE LOS SEPAROS DE RECLUSION PREVENTIVA
CAPITULOT1

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 24.- El presente titulo establece las normas que rigen el area de los
separos de la Coordinacion de Jueces Calificadores.

Articulo 25.- Se entiende como separos de Reclusion Preventiva, el lugar
destinado para el resguardo y custodia de aquellas personas que hayan cometido
alguna falta administrativa, que hayan sido detenidos en flagrancia en la comision
de un delito o que a peticidn de alguna autoridad competente solicite su custodia y
resguardo en el interior de dichas areas.

Cuando alguna autoridad competente requiera el ingreso de personas detenidas a
los separos, Unicamente en calidad de custodia, debera ser respaldado el ingreso
por escrito, determinando el motivo legal que lo justifique, asi como la persona que
los presenta y en su caso la orden o peticion de internamiento a dichas areas por
parte de la autoridad correspondiente.

Articulo 26.- Las personas que se encuentren en calidad de detenidos, para ser
ingresados a los separos deberan tener cumplidoas 18 anos, de acuerdo al registro
que se tenga de dicha persona.

Articulo 27.- Las personas que sean menores de 18 anos y que tengan que
cumplir con un arresto administrativo o se encuentren a disposicion de alguna
autoridad distinta al Juez Calificador, se les dard el tratamiento de acuerdo al
Titulo Tercero Capitulo VI del presente Reglamento.
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Articulo 28.- Toda persona que vaya a ser ingresada al area de separos, deberd
ser revisada a efecto de evitar que introduzca objetos peligrosos.

Articulo 29.- El Custodio dara aviso al Juez Calificador, para que este haga del
conocimiento al agente del Ministerio Publico en turno, de aquellas personas que
se encuentran a su disposicién y que han cumplido cuarenta y ocho horas
detenidas desde su ingreso a los separos.

Articulo 30.- La informacidén que se obtenga con motiva del registro de detenidos,
sera confidencial y de acceso restringido y Unicamente, por orden escrita de
autoridad competente, se proporcionaran datos individualizados o expedientes de
dicha informacion.

CAPITULO I
DEL PERSONAL AUTORIZADO

Articulo 31.- Los separos, las areas de Jueces Calificadores y de Medicina Legal,
constituyen un area de seguridad, por lo cual, sblo el Director General, el
Coordinador, los Custodios, el Médico Legista y el Juez Calificador en turno
podran ingresar, cualquier perscna distinta a éstas solo podra hacerlo con
autorizacion expresa del Coordinador o sus superiores.

Articulo 32.- En caso de que cualquier medio de comunicacidon requiera ver o
entrevistarse con algun detenido, ya sea que éste haya ingresado por la comision
de alguna falta administrativa o por la probable comision de un delito, se autorizara
la entrada como visitantes siempre y cuando la persona detenida este de acuerdo,
debiendo cumplirse con las disposiciones del presente reglamento.

CAPITULO 1l
DE LA OPERACION DE LOS SEPAROS

Articulo 33.- El relevo del personal en el area de separos, se efectuara verificando
la entrega de:

I. Las instalaciones aseadas;
Il.  El equipo de oficina limpio, ordenado y en condiciones de uso;
lll. Ladocumentacidn oficial para su uso; y,
IV. Ellibro de bitacora, revisando que se encuentren registrados especialmente
los hechos de relevancia que se hayan suscitados durante el turno saliente.

Articulo 34.- Cuando algun detenido presente conducta agresiva o violenta y
afecte la tranquilidad y buen comportamiente de los demas, el Custodio tomara las
medidas de seguridad que se consideren necesarias, garantizando los derechos
del detenido y de los demas internos.
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Articulo 35.- Los arrestos que correspondan como sancion del Reglamento de
Policia para el Municipio de Jerecuaro, Guanajuato, se cumpliran en lugares
diferentes a los destinados a la detencion de indiciados, procesados o©
sentenciados, separando |os lugares de arresto para varones y para mujeres; no
se hara distingo ni diferencia entre los detenidos en cuanto a su trato o
procedimientos de asignacién de celdas sin que exista justificacién respaldada por
el Juez Calificador.

Articulo 36.- Cuando alguna autoridad competente requiera llevar a cabo cierta
diligencia con personas que se encuentren en los separos, debera sclicitarlo
mediante oficio al Juez Calificador.

Articulo 37.- Las personas detenidas con motivo de hechos de transito terrestre,
gquedaran bajo la custodia de la Jefatura de Transito en las salas de estancia
digna, salvo que al momento del percance vial, y que de acuerdo al dictamen
médico que realice el Médico Legista de la Coordinacién de Jueces Calificadores,
se encuentre bajo los influjos de alguna droga o sustancia prohibida, en estado de
ebriedad completa o incompleta o que su estancia en las salas de la Jefatura de
Transito, represente un riesgo de evasion o genere inseguridad o desorden.

CAPITULO IV
DE LA VISITA A LOS DETENIDOS

Articulo 38.- El Juez Calificador autorizara la visita para los detenidos
independientemente de la autoridad a la que se encuentren a disposicion, previa
identificacion de la persona visitante y dentro del horario de las 09:00 hrs. a las
21:00 hrs., todos los dias del afio. Fuera del horario sefialado, se permitira la visita
sOlo si es la primera que recibe la persona detenida desde su ingreso.

Articulo 39.- Las visitas se realizaran en el area de locutorios de las oficinas de
Jueces Calificadores y sélo se permitira el ingreso de una persona a la vez para
visitar al detenido, autorizando el Juez Calificador el acceso de las visitas en
cantidad y tiempo de acuerdo a la carga de trabajo y nimero de visitantes.

Articulo 40.- Durante el tiempo de visita permanecera con el interno visitado un
Custodio, y en caso de que el visitado se exprese de manera injuriante o agresiva
en contra del personal de la Coordinacion, o bien que se manifieste en forma
escandalosa, el elemento que lo custodia podra dar por terminada la visita y
proceder a retornar al interno al separo correspondiente, dando aviso inmediato de
tal situacién al Juez Calificador.

Articulo 41.- La alimentacién para las personas que se encuentren recluidas en el
interior de los separcs, se proporcionara de acuerdo a la programacién establecida
administrativamente, la cual debera ser tres veces al dia y en todos los demas
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casos en que personas ajenas a la Coordinacion lleven alimentos a los internos,
éstos seran entregados a la brevedad posible.

CAPITULO V
DE LA LIBERACION DE LOS DETENIDOS

Articulo 42.- La liberacidn de los detenidos solo podréa realizarse con la orden del
Juez Calificador, en los siguientes casos:

a) Cuando las perscnas se encuentren detenidas por la comision de faltas
administrativas;

b) Cuando no se acrediten elementos suficientes para ser puestas a
disposicién de otra autoridad.

Articulo 43.- En el caso de las personas que se encuentren a disposicién de otra
autoridad, soélo esta Ultima podra ordenar la liberacion del detenido mediante oficio
dirigido al Juez Calificador.

i CAPITULO VI
DEL AREA ESPECIAL PARA ADOLESCENTES INFRACTORES

Articulo 44.- Se considera area especial, o salas de estancia para adolescentes
infractores, aquellas areas destinadas para el cumplimiento de un arresto
administrativo, y/o bien que se encuentren a disposicion de autoridad distinta al
Juez Calificador, ya sea por la probable comisién de un delito o porque asi lo haya
solicitado la autoridad de que se trate.

Articulo 45.- Toda persona que cometa una infraccién o falta administrativa, o
bien, sea probable responsable de hechos que se presuman delictuosos, y tenga
entre los 12 afios cumplidos ¥y menos de 18 afios se considera adolescente
infractor, por lo tanto deberan permanecer en el area especial o salas de estancia
para éste tipo de infractores.

Articulo 46.- Los adolescentes infractores que tengan 12 ¢ 13 aflos deberan
cumplir su arresto en la estancia para adolescentes infractores de la Coordinacion,
salvo que se encuentre bajo los influjos de algun tipo de drogas, sustancias
ilegales o bebidas embriagantes.

Articulo 47.- Los adolescentes infractores que tengan entre 14 afios cumplidos y
menos de 18 afios deberan cumplir su arresto en el area especial o salas de
estancia para adolescentes infractores ubicadas en las oficinas de Jueces
Calificadores.
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Articulo 48.- El proceso y el tratamiento para este tipo de infractores, sera el
mismo al establecido en el presente Reglamento, para las personas que se
encuentren detenidas en el area de los separos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a los 4 dias siguientes de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se deroga el Reglamento Interior De La Direccion De Jueces Calificadores
Del Municipio De Jerécuaro, Gto., aprobado en sesion ordinaria No. 35 del H.
Ayuntamiento celebrada el pasado 26 de noviembre del afio 2013 dos mil trece;

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

Dado en el Palacio Municipal de Jerécuaro, Guanajuato, a los 03 dias del mes de octubre
del afio 2016 dos mil dieciséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JORGE VEGA CASTILLO:

SECRETARIA
e H. AYUNTAMIENTO
T.S. LOURDES SOTO RODR(GEEECUARO, GTO
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El ciudadano Jorge Vega Castillo, Presidente del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Jerécuaro Gto., a los habitantes del

mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que preside, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117, fraccion |
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 248,
249, 250, 258 y 259 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Guanajuato; 12 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 76
fraccion |I; inciso b), 236, 237, 239 y 240, de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato y en Sesién ordinaria de Ayuntamiento
numero 21 veintiuno de fecha 03 tres del mes de octubre del afo

2016; aprobo las siguientes:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE JERECUARO, GUANAJUATO.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la creacién, estructura,
organizacién, funcionamiento y atribuciones del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio de Jerecuaro, Gto.

Asi como regular el proceso para la aplicacién de sanciones por la comisién de faltas
graves que cometan los elementos de seguridad publica dentro o fuera del servicio y la
entrega de reconocimientos y condecoraciones por la realizacidén de actos que vayan mas
alla de sus obligaciones o0 que heneficien a la sociedad.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
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I.-El Consejo.- El Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal;

Il. Los Cuerpos de Seguridad Publica o las Corporaciones.- Las Jefaturas de Policia,
Proteccién Civil, Transito y Transporte del Municipio de Jerecuaro, Gto; vy,

Ill. Asuntos Internos.- La Direcciéon de Asuntos Internos, dependiente de la Secretaria
del H. Ayuntamiento;

ARTICULO 3.- Se crea el Consejo de Honor y Justicia como organo colegiado
permanente, el cual tiene como funcién primordial velar por la honorabilidad y reputacién
de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, por lo que conocera y resolvera sobre las
faltas graves en que incurran sus elementos, asi como del otorgamiento de
reconocimientos y condecoraciones contemplados en el Presente reglamento.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo contara con la
Secretaria Técnica (Direccién de asuntos Internos) quien gozard de las mas amplias
facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio del personal operativo de los
Cuerpos de Seguridad Puablica Municipal y podra ordenar la practica de las diligencias
oportunas que le permitan allegarse de los elementos de prueba necesarios al integrar los
expedientes para que el consejo pueda emitir su resolucion.

Dicha informacién se manejara con toda reserva y discrecionalidad.

ARTICULO 5.- Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por el Presidente
Municipal como titular del mando de los cuerpos de seguridad publica y transito municipal,
en los términos de la fraccién XX del articulo 77 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, y el articulo 15 fraccion Il y V de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato, atribucion que ejercera por si o a través del titular de la Secretaria
de Seguridad Puablica Municipal.

El procedimiento administrativo disciplinario se instaurara, substanciara y resolvera con
arreglo a las disposiciones de este ordenamiento, aplicandose supletoriamente el Codigo
de Procedimientos Civiles para el Estado de Guanajuato en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el presente reglamento.

TiITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULO 6. - El Consejo se integraréa por:

I. Un Presidente, cuyo cargo recaera en el Director General Del Programa Municipal De
Prevencidn o la persona que éste designe;

Il. Un Secretario Ejecutivo, cargo que sera ocupado por el Jefe de Policia o por los Jefes
de Transito, de Transporte o Proteccién Civil, dependiendo de la corporacidon a la que se
encuentre adscrito el elemento cuyo asunto se esté tratando;
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lll. Un Secretario Técnico, cuyo cargo recaera en el Titular de la Direccién de Asuntos
Internos;

IV. Los Vocales siguientes:

a) Dos representantes del H. Ayuntamiento, que seran el Presidente y Secretario de la
Comision de Seguridad Publica o su equivalente;

b) El Contralor Municipal o la persona que éste designe dentro del personal de la propia
Contraloria;

c) Un representante de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato;

d) Un representante del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana; vy,

e) Un integrante del personal operativo de la Jefatura de Policia, de Transito, de
Transporte o de proteccion civil, segun la naturaleza del asunto de que se ftrate,
designado en los términos del presente Reglamento.

Por cada vocal se nombrara un suplente.
ARTICULO 7. — El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

.- Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas graves en que incurran los
elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, en los términos del presente
reglamento con base en los principios de actuacién previstos en la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato, asi como en las normas disciplinarias de los Cuerpos
de Seguridad Publica del Municipio y demas disposiciones aplicables;

Il.- Solicitar la practica de las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o
cuestiones respecto a la honorabilidad e imagen de cada corporacion;

lll.- Aprobar el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, en los términos del
presente reglamento;

IV.- Supervisar y vigilar el buen desarrollo de los concursos de ascenso, promociones y
reconocimientos que se lleven a cabo;

V.- Aprobar los manuales técnicos, sobre reconocimientos, promociones y ascensos, asi
como para establecer el formato de diplomas, placas o fistoles;

VI.- Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de la
corporacién;

VIl.- Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias, quejas,
opiniones, propuestas o peticiones que se formulen, relativas a la corporacion o al
servicio, mismas que deberan hacerse por escrito de manera pacifica y respetuosa. Se
desechara de plano todo escrito anénimo;

VIIl.- Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de delito, en que
incurran los miembros activos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal, ante las
autoridades competentes. Siempre que el delito sea de los que se persiguen de oficio;

IX.- Opinar sobre la conveniencia del reingreso de algun aspirante a los Cuerpos de
Seguridad Publica Municipal, a peticién del Presidente del Consejo; y,

X.- Las demas que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 8.- El Presidente del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

.- Nombrar y remover a los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipal, a
los cuales se les pierda la confianza con independencia de las sanciones que imponga el
Consejo;

Il.- Presidir las sesiones del Consejo;

I1.- Dirigir los debates y las reuniones del Consejo;

IV.- Imponer medidas correctivas a los miembros del Consejo;
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V.- Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones;

VI.- Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento del Consejo;

VIl.- Suscribir a nombre del Consejo las resoluciones que emita éste;

VIIl.- Representar legalmente al Consejo en los litigios en que este sea parte; vy,

IX.- Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 9. - El Secretario Ejecutivo, tendra las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar las resoluciones que tome el pleno del Consejo;

Il. Vigilar que se anexen al expediente del personal a su cargo, las resoluciones que emita
el pleno del Consejo;

ll. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo en el ambito de su competencia;
IV. Vigilar el proceso de eleccion del vocal operativo de su corporacion;

V. Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones;

VI. Nombrar y remover a los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipal, a
los cuales les pierda la confianza con independencia de las sanciones que imponga el
Consegjo;

VII. Imponer a los elementos operativos de su corporacion, las medidas disciplinarias
establecidas en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y/o en el
reglamento respectivo; v,

VIIl. Las demas que le confiera el presente reglamento y disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 10. — El Secretario Técnico, tendra, sin perjuicio de las que le sean asignadas
por cualquier otro dispositivo legal, las siguientes atribuciones:

I. Recibir las quejas ciudadanas en contra de la actuacion de los elementos que integran
las areas de seguridad publica; e investigar los hechos relativos a las mismas;

Il. Iniciar investigaciones de manera oficiosa respecto de la actuacion de los cuerpos de
seguridad publica, dentro y fuera del servicio, que puedan derivar en faltas graves;

lll. Investigar, a peticion del Presidente o Secretario Ejecutivo hechos relacionados con la
acreditacion de actuaciones de los elementos de las dreas de seguridad publica para el
otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones;

IV. Instruir el procedimiento administrativo disciplinaric a que se refiere el presente
Reglamento;

V. Intervenir en las sesiones del Consejo con voz informativa pero sin voto;

VI. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;

VIl. Levantar acta circunstanciada de las Sesiones del Consejo, haciendo constar los
acuerdos que en ellas se tomen;

VIII. Llevar el archivo del Consejo;

IX. Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones del Consejo o de su Presidente;

X. Realizar operativos de supervision en la via publica a fin de detectar la comision de
faltas administrativas por parte de los elementos de los cuerpos de seguridad publica, y;
Xl. Las demas que le confiera el presente reglamento o que determine el pleno del
Consejo.

ARTICULO 11. - Son atribuciones de los vocales del Consejo:

I.- Denunciar ante el Secretario Técnico las faltas graves de que tengan conocimiento;

Il.- Asistir a las reuniones que convoque el Consejo, con voz informativa y voto;

lll.- Solicitar y obtener de la Secretaria Técnica informacion de los expedientes abiertos
con motivo de los procedimientos administrativos disciplinarios, sin poder intervenir en
forma directa en el desahogo de las diligencias respectivas; guardando la informacian
obtenida en confidencialidad; y,
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IV.- Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales
vigentes.

CAPITULO I )
DE LAS FORMAS DE ASUMIR EL CARGO Y DE LA ELECCION DE VOCAL

SECCION |
DE LAS FORMAS DE ASUMIR LOS CARGOS

ARTICULO 12.- El Presidente, los representantes del Ayuntamiento y los Secretarios,
permaneceran en el cargo durante el tiempo que dure su gestion.

Los vocales representantes de la Contraloria, Procuraduria de los Derechos Humanos y
Consejo Municipal de Seguridad Publica duraran en su encargo hasta en tanto no sean
sustituidos por los propios organismos o entidades que los nombren. La falta de
designacion de estos vocales no es impedimento para que sesione validamente el
Consejo.

ARTICULO 13.- En los primeros quince dias del mes de junio de cada afio, el Secretario
Ejecutivo convocara a la renovacién del vocal representante del personal operativo de su
corporacion, admitiéndose hasta un maximo de cinco candidatos por corporacion.

ARTICULO 14.- La votacion sera secreta, mediante boletas que se depositaran en urnas
transparentes y se llevara a cabo en presencia del consejo. Al inicio de la votacion el
Secretario Ejecutivo constatard que las urnas se encuentren vacias y al término de la
misma, el Consejo realizara el computo de los votos y emitira la declaratoria a favor de la
persona que haya resultado elegida.

El consejo entrante se instalara durante la segunda quincena del mes de julio, previa
protesta de su cargo por parte del Presidente Municipal.

ARTICULO 15.- El elemento gue obtenga el segundo lugar en la votacidn, sera asignado
como suplente del titular para que cubra sus ausencias temporales y en caso de ausencia
definitiva, concluira el periodo del titular.

ARTICULO 16.- El tiempo para permanecer en el cargo del elemento operativo que sea
miembro del Consejo, sera de un ano, pudiendo darse la reeleccion unicamente por otro
periodo.

SECCION Il
DE LAS REMOCIONES Y AUSENCIAS
DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

ARTICULO 17.- El miembro del Consejo que sea el vocal operativo solo podra ser
removido en los casos siguientes:

|.- Por actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la imagen de la Jefatura a que
pertenezca o del mismo Consejo; v,
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Il.- Por la comisidn de delito o falta grave en el ejercicio de sus funciones o fuera del
servicio, determinada por |la autoridad competente o a juicio del propio Consejo.

Una vez que el Consejo acordare lo conducente se llamara al suplente para que ocupe el
cargo correspondiente.

ARTICULO 18.- Son causas de sustitucién del cargo:

I.- Ascenso al grado inmediato;

Il.- Enfermedad o lesiones que tarden en sanar mas de tres meses;
lll.- Por renuncia al cargo de Vocal, previa autorizacion del Consejo;
IV.- Por renunciar o causar baja de la corporacion; vy,

V.- Por muerte.

Una vez que el Consejo acordare lo conducente se llamara al suplente para que ocupe el
cargo correspondiente.

CAPIiTULO Il
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO.

ARTICULO 19.- Las sesiones del Consejo se celebraran a convocatoria del Secretario
Técnico previo acuerdo con el Presidente del mismo. La convocatoria debera realizarse
con por lo menos veinticuatro horas de anticipacién y en la misma se incluira el orden del
dia respectivo.

ARTICULO 20.- El Consejo de Honor y Justicia se reunira en forma ordinaria por lo
Menos una vez por mes, a citacion escrita del Presidente del Consejo por conducto del
Secretario Técnico.

El Consejo de Honor y Justicia podra reunirse extraordinariamente a citacion del
Presidente del Consejo cuando la importancia del asunto de que se trate lo amerite, sin
necesidad de que la citaciéon se realice con la anticipacién requerida. También podra
convocarse a sesion extraordinaria, cuando asi lo soliciten la mayoria de los integrantes
del Consejo.

ARTICULO 21.- Para poder sesionar validamente el Consejo deberan estar presentes por
lo menos el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes. En caso de que no se
encuentre reunido el quérum sefalado, se hara una segunda convocatoria en los mismos
términos que la primera. La sesion del Consejo sera valida con el numero de miembros
que asistan.

ARTICULO 22.- En caso de ausencia a una sesidén de algin miembro del Consejo, éste
podra dar vista al superior jerarquico, para que imponga las medidas correctivas que
corresponda, si a juicio del propio Consejo no existiere causa justificada para su ausencia.

ARTICULO 23.- Los acuerdos del Pleno del Consejo, se tomaran por mayoria de votos de
los presentes, teniendo el Presidente voto de calidad para el caso de empate.
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La votacion siempre sera secreta, mediante boletas, en los casos en que se resuelva
sobre la responsabilidad de un elemento de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal,
o cuando asi lo decida el pleno del Consejo.

ARTICULO 24.- Las sesiones del Consejo no podrén darse por terminadas sino hasta que
se traten todos los puntos sefialados en el orden del dia. En todo caso el Consejo podra
constituirse en sesién permanente.

ARTICULO 25.- Las sesiones del Consejo, se ajustaran a las siguientes reglas:

l.- Se pasara lista de presentes y, en su caso, se declarara el quérum legal;

Il.- El Presidente del Consejo, designard un secretario de actas, cuando el Secretario
Técnico no estuviere presente;

lll.- Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados;

IV.- El Secretario Técnico, dard lectura a cada una de las propuestas o dictdmenes que
existieren;

V.- En cada caso, los miembros del Consejo podran exponer en forma verbal, por una
sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen procedentes, sin que estas
intervenciones excedan de cinco minutos;

VI.- Concluida la deliberacion, se procedera a la votacidén, la cual sera secreta. El
Secretario Técnico hara el computo respectivo y dara a conocer el resultado;

VIl.- Los acuerdos que dicte el Consejo deberdn hacerse constar en actas, las cuales
deberan ser firmadas por los presentes; vy,

Vill.- Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas
exclusivamente por el Presidente, el Secretario Técnico y el Secretario Ejecutivo del
Consejo.

El Secretario Ejecutivo firmara el acta de notificacion y ejecucion de dicha resolucion.

TiTULO TERCERO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS FALTAS

ARTICULO 26.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias a los
deberes y obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a cargo de los
elementos operativos de las Jefaturas de Policia Municipal, Transito, Transporte y
Proteccion Civil de Jerecuaro, Gto., quienes deben observar y ajustar su proceder a los
mismos dentro y fuera del servicio, por lo que todo elemento que incurra en éstas sera
sancionado en los términos del presente reglamento o de la Ley de Seguridad Publica del
estado de Guanajuato segun el caso. Si la infraccidén, ademas de una falta administrativa
constituyere un delito, se hara del conocimiento de las autoridades competentes.

ARTICULO 27.- Para los efectos del presente reglamento, se consideran como faltas
graves las siguientes:

a) En contra de la disciplina interna de la corporacién:
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l. No pasar o reprobar una o mas de las pruebas y/o exdmenes de control de
confianza que se le apliquen;

Il.  Acumular tres o mas faltas a su servicio, dentro de un periodo de 30 dias
naturales, sin causa justificada;

1. Revelar informacién de la que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo o
comisién; a personas no autorizadas.

V. Negarse a que se le practique uno o mas de los examenes toxicoldgicos o
cualquier otra prueba o examen de control de confianza, ordenados por los
superiores;

V. No presentarse a la practica de una o mas de las pruebas o de los examenes
toxicoldgicos o de control de confianza que se le ordenaron, sin causa justificada;

VI. Ocultar informacién o conducirse falsamente en informes, documentos,
declaraciones o cualquier otra informacién de la que tuviera conocimiento y que le
fuera requerida por sus superiores o cualquier otra autoridad en el ejercicio de sus
funciones.

VII. Presentarse a laborar o encontrarse en servicio, comisién o capacitacion con
aliento alcohélico o en estado de ebriedad, o bajo el influp de drogas,
estupefacientes, psicotropicos u ofras sustancias semejantes;

VI Ingerir bebidas alcohblicas, drogas, estupefacientes, psicotrépicos u otras
sustancias semejantes; durante el desempefio de sus funciones;

IX.  Resultar positivo en el examen toxicolégico o consumir drogas, psicotropicos,

enervantes o solventes dentro y fuera del servicio, salvo prescripcidon médica.
El elemento al encontrarse en el supuesto de excepciéon sefialado, debera dar
aviso en forma inmediata y por escrito al titular de la Corporacién, adjuntando
dicha prescripcion médica con la validacién de servicios médicos que sefale su
director. La falta de aviso se considerara falta grave;

X. Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar un uso o destino
diferente al armamento, uniforme tanto operativo o deportivo y demas equipo de
trabajo destinado para el desempefio de la funcién;

XI. Participar en actos en los que a juicio del Consejo se denigre a la corporacion o a
las instituciones publicas, dentro o fuera del servicio;
XIl.  Acumular dos suspensiones de labores deniro de un periodo de 180 dias
naturales, contados a partir de la fecha de la primera suspension;
Xlll.  Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que corresponda cualquier

objeto relacionado con la comisién de faltas administrativas, delitos, o que les
fuera entregado, para su guarda o custodia;
XIV. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, asi como
favorecer la evasion de las mismas ya sea por falta de cuidado o deliberadamente;
XV. Tener relaciones sexuales, o efectuar actos de contenido erétice sexual, dentro del
horario de servicio;

XVI. Insultar o hacer burla de los companeros de trabajo o de cualquier persona dentro
o fuera del servicio;
XVIL. Portar uniforme tanto operativo o deportivo, arma o equipo de trabajo fuera de
servicio o comisién o capacitacién;
XVIII. Abandonar el servicio, comisién, capacitacibn o zona asignada, sin causa
justificada;

XIX.  Acumular tres arrestos dentro de un periodo de noventa dias naturales, contados a
partir del primero de ellos;

XX. Incumplir con un arresto o permitir que el arrestado se retire anticipadamente del
mismo, sin causa justificada;
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XXI. Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma sea constitutiva de delito o
falta administrativa;
XXIl.  Realizar u ordenar a un subalterno la realizacién de una conducta que pueda
constituir una falta grave o un delito; y,
XXIIl. Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior a sabiendas que se

trata de una falta grave 0 que pueda constituir un delito.
XXIV.  No cubrir uno o0 mas de los requisitos de ingreso o permanencia a que se refiere el
articulo 67 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

b) Son faltas o infracciones en contra de la sociedad:

. La probable comisién de delitos de caracter doloso, dentro o fuera del servicio. El
supuesto anterior se aplicard una vez que se dicte la orden de aprehensién o el
auto de término constitucional;

1. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus companeros o de
cualquier otra persona;

1l. Realizar, Incitar, encubrir o permitir la comisién de delitos dolosos o faltas
administrativas, o la comisién de estas ultimas, dentro o fuera del servicio comision
o capacitacion;

IV. Apoderarse de cualquier objeto ajeno sin el consentimiento de quien
legitimamente pueda disponer de él,

V. Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier dadiva contraprestacién o
servicio para cumplir o dejar de cumplir con sus funciones o para cometer un acto
ilicito;

VI.  Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se hubiere
cometido un delito, objetos o evidencias relacionados con el mismo;

VIL. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;
VIIL. Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacién, en el ejercicio de
sus funciones;

IX. Provocar o participar en rifias dentro o fuera de servicio;

X. Maniobrar el armamento, sin la debida precaucién o necesidad;

Xl.  Acosar sexualmente a personas dentro ylo fuera del servicio, abusando de su
condicién de servidor piblico y/o de su jerarquia,;
XIl. Provocar por negligencia ¢ descuido accidentes viales con vehiculos oficiales a su
cargo o bajo su conduccion;
Xl Imputar falsamente motivos de detencién y/o infraccion;
XIV. No atender una peticion de auxilio que esté obligado a prestar;
XV. Introducirse a un domicilio particular o lugar privado sin autorizacion de sus

habitantes o moradores, salvo que se trate de un caso de fuerza mayor donde esté
en riesgo la vida o integridad de las personas;

XVI. Darse a la fuga cuando haya participado en algun accidente vial; y,

XVII. Encontrarsele en flagrancia cometiendo alguna conducta que pueda considerarse
como delito doloso, dentro o fuera del servicio.

¢) Cualquier otra conducta contraria a la obligacidén de los cuerpos de seguridad publica
de conducirse observando los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, lealtad e imparcialidad en el desempeno de sus funciones, asi como aquellas
que afecten la honorabilidad y reputacién de los cuerpos de seguridad puablica, a juicio del
Consejo.
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ARTICULO 28.- Cuando algun elemento incurra en conductas de las sefaladas en la
fraccidon Xl del inciso a) y en el inciso c) del articulo anterior, el Secretario Técnico debera
notificarlo por escrito al Consejo, describiendo la conducta y las razones por las que
considera deba estimarse grave. El Consejo listara el asunto para el sélo efecto de
calificar la gravedad. La resolucion que se emita no prejuzga sobre la responsabilidad del
elemento.

CAPITULOII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 29.- A Los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipales que
incurran en alguna de las faltas graves sefaladas en el presente reglamento, se les
impondran, en forma separada o conjunta, las siguientes sanciones:

l.- Suspension laboral de tres a 90 noventa dias;
Il.- Cambio de adscripcién;

lll.- Degradacion; v,

IV.- Cese o0 remocion.

ARTICULO 30.- Se entiende por:

l.- Suspension laboral: La suspension temporal del puesto y ejercicio del cargo, sin goce
de sueldo;

Il.- Cambio de adscripcion: La reubicacidon de un integrante de la corporacidon a otra
delegacion o sector de vigilancia, o bien, a otra unidad administrativa de la misma;

lll.- Degradacién: La pérdida del grado que ostenta el elemento operativo para quedar con
otro de nivel inferior; v,

IV.- Cese o remocion: La separacion definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones
penales que pudiere imponer la autoridad judicial.

Cuando la sancion impuesta sea el cese o remocidn o haya sido separado del cargo por
el presidente del consejo o secretario ejecutivo por la pérdida de confianza sera en los
términos que establece el articulo 50 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato.

CAPIiTULO I
DEL PROCEDIMIENTO

SECCION |
DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31.- El procedimiento administrativo disciplinario se iniciara, a partir de queja
o denuncia formulada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Técnica por cualguier
persona; o de oficio por presuntos actos u omisiones de los cuerpos de seguridad publica
gue afecten a la sociedad o la disciplina interna de la corporacién.

La queja o denuncia debera contener los datos de identificacién del quejoso y describir de
manera detallada los hechos en que se funde la misma.
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ARTICULO 32.- El Secretario Técnico procedera a recabar la informacion y
documentacion relacionada con los hechos materia de la queja, pudiendo citar a los
elementos que hubieren participado en los mismos, e inclusive solicitar a los titulares de
las corporaciones todos los datos que estime necesarios para el esclarecimiento de los
hechos.

Los titulares de los cuerpos de seguridad estan obligados a hacer comparecer ante el
Secretario Técnico a los elementos que éste le solicite, asi como a proporcionarle toda la
informacién y documentacion requerida.

Asimismo el Secretario Técnico podra practicar, dentro y fuera de sus oficinas, todas las
diligencias tendientes a esos fines, auxilidandose para ello del personal adscrito a Asuntos
Internos.

ARTICULO 33.- Si como resultado de la investigacién se desprende que no existen
suficientes elementos para tener por acreditada la existencia de una falta o la
responsabilidad administrativa del elemento, la Secretaria Técnica acordara el archivo
definitivo de la investigacion o el archivo provisional hasta que existan nuevos elementos.

Siresolviera que la conducta no es grave conforme a lo establecido en el articulo 88 de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, enviard su determinacién al
Secretario ejecutivo y titular de la corporacion a la que pertenezca él elemento, quien
previa audiencia del infractor, podré imponer las medidas disciplinarias contenidas en el
articulo 134 de la misma Ley y/o en el reglamento respectivo.

ARTICULO 34.-Sidela investigacion realizada, resulta acreditada, a juicio del Secretario
Técnico la comision de una falta grave y la responsabilidad administrativa del elemento o
elementos, dara vista del expediente al Secretario Ejecutivo y Titular de la corporacion,
para que dentro del término de tres dias habiles realice las observaciones y sugerencias
que estime pertinentes.

Transcurrido el plazo sefalado, el Secretario Técnico evaluard las observaciones o
sugerencias que se formulen, y en su caso sujetard a procedimiento administrativo
disciplinario al elemento o elementos de los cuerpos de seguridad publica.

ARTICULO 35.- Cuando los hechos constitutivos de la falta impliquen la probable
comisiéon de un delito o una falta grave, el Titular de la corporacidén a su juicio suspendera
provisionalmente al elemento durante la tramitacién del procedimiento disciplinario. Si se
declarara posteriormente que no tiene responsabilidad, debera pagérsele integramente su
salario, por todo el tiempo que estuvo suspendido.

Pero si, dentro del procedimiento administrativo se le encuentra responsable y le es
impuesta una sancién de suspension, se computard como parte del cumplimiento de la
misma todo el tiempo en que el elemento haya estado suspendido provisionalmente. Si la
suspension resultare mayor a la sancidon se pagara integramente su salario por los dias
que ésta se hubiere excedido.

SECCIONII
DE LA SUSTANCIACION



PAGINA 64 20 DE ABRIL - 2017 PERIODICO OFICIAL

ARTICULO 36.- El acuerdo en que se ordene sujetar al elemento o elementos del cuerpo
de seguridad publica al procedimiento administrativo disciplinario y citarlo para la
audiencia del mismo, debera contener:
. El nombre del elemento del cuerpo de seguridad publica contra quien se instaure
el procedimiento;
Il.  Los hechos que se le imputan y la falta o faltas graves cometida;

lll. La fecha, lugar y hora que tendré verificativo la audiencia;

IV. El sefialamiento del derecho que tiene el elemento del cuerpo de seguridad
publica para manifestar y alegar en la audiencia lo que a sus intereses convenga,
asi como para ofrecer y presentar en el mismo acto las pruebas que estime
convenientes a fin de desvirtuar los hechos materia de la queja y que tengan
relacion directa e inmediata con los hechos que se le imputan;

V. El apercibimiento de que si no comparece a la hora y fecha fijados para la
audiencia, sin causa justificada, se tendran por ciertos los hechos que se le
atribuyen, y por perdido su derecho de ofrecer y presentar pruebas;

VI.  El fundamento y motivacion de la actuacion de la autoridad que emite el citatorio;
VIl.  El nombre, cargo y firma de la autoridad que emite el acto respectivo; asi como la
fecha y el lugar donde se emitio; v,
VIII.  El nimero de expediente.

ARTICULO 37.- La audiencia se desahogara con o sin la presencia del elemento o
elementos de los cuerpos de seguridad publica, y comenzara con ponerle a la vista el
expediente para que impuesto de su contenido, manifieste y alegue Io que a su interés
convenga. Para el caso de que el citado no comparezca a la audiencia, se le haran
efectivos los apercibimientos hechos conforme al articulo anterior.

Si el elemento sujeto a procedimiento se negare a declarar, se le tendra por contestando
en sentido afirmativo las imputaciones hechas en su contra, pasando de inmediato a la
fase de ofrecimiento y presentacién de pruebas.

ARTICULO 38.- Solo se admitiran las pruebas previstas en el Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Guanajuato, a excepcidén de la confesional mediante absolucion
de posiciones de la autoridad, siempre y cuando se ofrezcan cubriendo los requisitos que
para cada una de ellas se prevén en ese ordenamiento; en caso contrario se procedera a
su desechamiento.

ARTICULO 39.- Las pruebas anunciadas, ofrecidas y admitidas deberan ser presentadas
y desahogadas en la audiencia.

Tratandose de las pruebas testimonial, pericial y de inspeccion ocular, éstas deberan de
anunciarse dentro de los cinco dias habiles antes del sefialado para la celebracion de la
audiencia, sin contar el seflalado para la propia audiencia, acompanando el interrogatorio
al tenor del cual deban ser examinados los testigos o el cuestionario para el desahogo de
la pericial.

No se admitiran mas de tres testigos por cada hecho. El Secretario Técnico podra
formular a los testigos todas aquellas preguntas tendientes a esclarecer los hechos o a
aclarar cualquier respuesta.
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El elemento hara la designacién del perito que practicara la diligencia, sin perjuicio de
que el secretario tecnico al procedimiento pueda designar otro perito para que se asocie
al nombrado por el elemento o rinda dictamen por separado.

ARTICULO 40.- En caso necesario y por razones fundadas y motivadas, la Secretaria
Técnica podra, en cualquier tiempo, ordenar la practica o ampliacion de cualquier
diligencia probatoria, siempre y cuando esté reconocida por la Ley Adjetiva Civil Vigente
en el Estado.

Si el elemento solicitara se desahogue alguna prueba a su nombre por la secretaria
técnica debera probar el impedimento justificado para presentarla.

ARTICULO 41.- Celebrada la audiencia, la Secretaria Técnica emitird un dictamen que
debera contener una narracién sucinta de los hechos, el analisis y valoracion de las
pruebas que obren en el sumario, y la sancién que proponga.

ARTICULO 42.- El Consejo analizara el dictamen que formule la Secretaria Técnica,
resolvera si se acredita la comision de una falta grave en los términos del presente
reglamento y la responsabilidad administrativa del elemento, en cuyo caso impondra la
sancién que estime procedente.

SECCION Il
DE LA RESOLUCION

ARTICULO 43.- Para la imposicién de la sancion el Consejo tomara en cuenta la
gravedad de la falta, las condiciones personales del elemento, la jerarquia del puesto, la
responsabilidad que el mismo implique, la antigliedad en el servicio, la buena o mala
conducta en la disciplina de la corporacién, y la reincidencia en la violacién al presente
reglamento y, en su caso, si los dafnos y perjuicios causados se han cubierto o
garantizado.

ARTICULO 44.- Al elemento de seguridad publica que haya sido sancionado por la
comisién de una falta grave por resolucién del Consejo, se le considerara reincidente si
comete una nueva falta, dentro del periodo de un afio siguiente al del cumplimiento de la
sancion.

En caso de reincidencia la sancién que se imponga al elemento de seguridad publica no
podra ser menor o igual a la ultima sancién aplicada. Si el reincidente comete una nueva
falta, dentro del periodo de un afio siguiente al del cumplimiento de la segunda sancidn
impuesta, sera destituide de inmediato sin necesidad del desahogo previo de
procedimiento alguno por el Presidente del Consejo.

ARTICULO 45.- Los miembros del Consejo deberan guardar la confidencialidad sobre la
identidad de los quejosos, los hechos investigados, el avance de las investigaciones y de
los procedimientos administrativos de los cuales tuviera conocimiento.

Sdlo en los casos en que sea legalmente procedente se podran revelar tales datos, previa
aprobacién del propio Consejo o del Presidente del mismo.

SECCION IV
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DE LA EJECUCION

ARTICULO 46.- E| Secretario Ejecutivo, notificaré y ejecutara las sanciones impuestas
por el Consejo y ordenarda las medidas que estime conducentes para verificar el
cumplimiento de las mismas.

En el caso de las sanciones a que se refieren las fracciones lll y 1V del articulo 29 del
presente Reglamento, la Direccidn de personal, o su equivalente, ajustara las condiciones
laborales del elemento de que se trate, para la debida aplicacién de la sancién impuesta.

ARTICULO 47.- De toda sancion impuesta por el Consejo, se integrara copia a la hoja de
servicios del elemento sancionado. Si la sancién impuesta fuera la remocidén o cese se
notificara lo conducente a las autoridades correspondientes.

ARTICULO 48.- Si en el curso del procedimiento, o durante el periodo de ejecucién, el
elemento causa baja por cualquier motivo, continuara el procedimiento, hasta su
conclusion, anotandose en la hoja de servicios el sentido de la resolucion.

TiTULO CUARTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DE LAS CONDECORACIONES.

CAPiITULO UNICO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DE LAS CONDECORACIONES.

ARTICULO 49.- El personal operativo de los cuerpos de seguridad publica del municipio
de Jerecuaro, Gto., podra hacerse acreedor a los siguientes reconocimientos y/o
condecoraciones:

l. A LA CONSTANCIA.- Consistente en reconocimiento por escrito, y una placa
enmarcada alusiva al reconocimiento. Se entrega a todo el personal que registre cero
retardos e inasistencias al servicio durante un periodo de un afio continuo de calendario,
que este debidamente avalado por los delegados o comandantes encargados de sector,
entregando dicha constancia de asistencia al consejo para la verificacion del cémputo;

Il. AL SERVICIO.- Consistente en una medalla que lleve el escudo de la Corporacion a la
que pertenezca asi como las palabras “AL SERVICIO”, y en el reverso el nombre del
elemento y la fecha de entrega de esta condecoracion, y una placa enmarcada alusiva al
reconocimiento. Se entregara a todo el personal de la corporacién que haya mantenido
buena conducta y un expediente ejemplar al cumplir, diez, quince, veinte, veinticinco y
treinta 0 mas afios de servicio;

lll. AL VALOR.- Consistente en un fistol que lleve el escudo de la Corporacion a la que
pertenezca, asi como las palabras “AL VALOR?”, y en el reverso el nombre del elemento
con la fecha de entrega de esta condecoracidon y una placa enmarcada alusiva al
reconocimiento. Se entregara a todo el personal de la corporacién que muestre disciplina
y valor en una accién estando en servicio o franco, aun a costa de arriesgar su vida o de
perderla, o bien, que en cumplimiento del deber salve la vida de una o varias personas;
IV. AL ESTUDIO.- Consistente en un anillo y diploma que lleve el escudo de la
Corporacién a la que pertenezca, asi como las palabras “AL ESTUDIO”, y en el interior
del anillo el nombre del elemento y la fecha de entrega de esta condecoracién. Se entrega
a todo el personal de la corporacidn que logre destacar en su jefatura, en el estudio y
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perseverancia en los programas de capacitacion y desarrollo promovidos por la
Corporacion en la que laboran;

V. ELEMENTO DEL ANO.- Consistente en una medalla y diploma que lleve el escudo de
la Corporacion a la que pertenezcan, asi como las palabras “ELEMENTO DEL ANO” Se
entregara a todo el personal de la corporacion que logre destacar por su dedicacion y
constancia en el trabajo y que haya tenido logros relevantes a juicio del Consejo en un
ano calendario, sera propuesta una terna por el Titular de la Corporacién correspondiente.
VI. AL HONOR.- Consistente en un fistol y diploma que lleva el escudo de Corporacion a
la que pertenezca, asi como las palabras “HONOR”. Se entrega al personal de la
corporacién que realice una acciébn destacada en donde ponga de manifiesto su
honestidad y la honorabilidad de la Corporacion;

VIl. AL MERITO TECNOLOGICO.- Cuando se invente, disefie o mejore algun
instrumento, aparato, sistema o medio de utilidad para los cuerpos de seguridad publica;
VIIl. AL MERITO EJEMPLAR.- Cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica,
cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de los Cuerpos de
Seguridad Publica; y,

IX. AL MERITO SOCIAL.- Cuando se distinga particularmente en la prestacion de
servicios en favor de la comunidad que mejoren la imagen de las Corporaciones. Los
reconocimientos y condecoraciones a que se refiere este inciso consistirdan en medalla y
diploma.

ARTICULO 50.- Para los efectos del otorgamiento de reconocimientos vy
condecoraciones, el Secretario Ejecutivo apoyandose en la Secretaria Técnica, hard la
propuesta correspondiente al Consejo, el que determinaré lo procedente.

ARTICULO 51.- En cada caso en que uno o varios integrantes de los Cuerpos de
Seguridad Publica municipal sean reconocidos y condecorados, se les podra otorgar un
estimulo econdmico adicional, el cual se ajustara a la disponibilidad presupuestal de la
corporacién.

ARTICULO 52.- La entrega de los anteriores reconocimientos y condecoraciones, se
sujetara al protocolo que sefale la corporacién correspondiente.

ARTICULO 53.- El otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, podran hacerse
en vida o con posterioridad al fallecimiento del galardonado, en este ultimo caso se
entregaran al cényuge supérstite, los padres, los hijos o los hermanos del finado,
siguiendo ese orden.

ARTICULO 54.- Los particulares, instituciones publicas o privadas, podran entregar
reconocimientos a los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica, para lo cual el
Consejo debera emitir un dictamen de autorizaciéon para que puedan ser recibidos por los
elementos.

ARTICULO 55.- De todo reconocimiento o condecoracién avalada por el Consejo, se
anexara una copia al expediente del elemento.

TiTULO QUINTO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO UNICO ,
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION
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ARTICULO 56.- En centra de las resoluciones que emita el Consejo con motivo de la
aplicacion del presente reglamento procedera el medio de impugnacion previsto en la Ley
Organica Municipal, que se hara valer en la forma y términos sefialados en la misma y en
el Reglamento de Justicia Administrativa Municipal de Jerecuaro, Gto.

TITULO SEXTO.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

CAPITULO PRIMERO.
DE LAS NOTIFICACIONES.

ARTICULO 57.- Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de los
procedimientos previstos en el presente reglamento se efectuaran por conducto del
Secretario Técnico, con excepcidn de lo establecido en el articulo 32 y 46 del presente
ordenamiento.

ARTICULO 58.- Los elementos sujetos a proceso administrativo disciplinario en la primera
diligencia en que intervengan o en el primer escrito que presenten deberan senalar
domicilio para recibir notificaciones dentro de la ciudad, a efecto de que se les realicen las
notificaciones que deban ser personales.

De no sefialar domicilio, las notificaciones personales se les haran en los estrados de la
Direccion de Asuntos Internos.

ARTICULO 59.- Seran personales las notificaciones siguientes:

l.- Para dar a conocer al elemento o elementos de los cuerpos de seguridad publica, el
acuerdo de sujecion al procedimiento administrativo disciplinario;

Il.- Las que determine el Consejo o el Secretarioc Técnico, siempre que asi o ordenen
expresamente; v,

Ill.- Cuando se dé a conocer al elemento la resolucidn que ponga fin al procedimiento.

ARTICULO 60.- Las notificaciones personales se haran al interesado proporcionandole
copia integra del acuerdo o resolucidén en el domicilio sefialado para recibir notificaciones,
y no encontrandose presente, se dejara citatorio para el dia siguiente en hora fija. Si a
pesar del citatorio no se encontrare presente, la notificacion se realizara con quien esté.
De no encontrarse ninguna persona, se practicara mediante instructivo que se fijara en la
puerta del domicilio y se hara constar tal circunstancia.

ARTICULO 61.- Si el elemento ¢ la persona con quien se entienda la notificacion se
negaren a recibirla, se hara constar tal situacion, sin que por ello se afecte la validez de la
notificacion.

ARTICULO 62.- Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en los estrados
de la Direcciéon de Asuntos Internos, por medio de lista fechada, autorizada por el
Secretario Técnico, que se fijara a primera hora de despacho del dia siguiente al de la
fecha del acuerdo, en la que se expresara el numero del expediente y el nombre del
elemento.
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ARTICULO 63.- Las notificaciones surten sus efectos al dia siguiente en que se
practiquen.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MEDIOS DE APREMIO.

ARTICULO 64.- El Secretario Técnico, para hacer cumplir sus determinaciones, podra
imponer al personal operativo de los cuerpos de seguridad los siguientes medios de
apremio:

l.- Apercibimiento;
Il.- Multa de uno a quince dias de salario minimo vigente en el Estado; o,
lll.- Arresto hasta por treinta y seis horas.

ARTICULO 65.- El apercibimiento se aplicara directamente por el Secretario Técnico.

ARTICULO 66.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente capitulo, el
Secretario Técnico remitira a la Tesoreria Municipal el proveido correspondiente.

ARTICULO 67.- Tratandose del arresto, el Secretaric Técnico girara el oficio
correspondiente al Titular de la corporacién de que se trate para que lo haga efectivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, debiéndose publicar asimismo
en la Gaceta Municipal correspondiente.

SEGUNDO.- El Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica, debera
integrarse y entrar en funciones dentro de los 90 dias siguientes a la entrada en vigor del
presente reglamento; en tanto se integra el Consejo, las sanciones previstas en este
reglamento seran impuestas por los titulares de las corporaciones segun corresponda, en
los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado.

TERCERO.- Se deroga cualquier disposicién reglamentaria o administrativa que se
oponga a las disposiciones del presente ordenamiento.

Por tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccién VI de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.
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Dado en el Palacio Municipal de Jerecuaro, Guanajuato, a los 03 dias del mes de octubre
del ano 2016 dos mil dieciséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL
M;\DMU\‘

MUNICIP!

C. JORGE VEGA CASTILLO Rtz

PRESIDENCIA
REGHETT L
SECRETARIO DEL H.

SECRETARIA
H. AYUNTANMIENTC
T.S. LOURDES SOTO RODRIGUERECUARO, GTQ
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El ciudadano Jorge Vega Castillo, Presidente Municipal de Jerécuaro Guanajuato, a
los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que preside, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 117 fraccién | de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 76
fraccion [; inciso b), 236, 237, 239 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato y en Sesidn Ordinaria del Honorable Ayuntamiento numero 21 veintiuno de
fecha 03 tres del mes de octubre del afio 2016; aprobd el siguiente:

Reglamento Interior De La Jefatura De Policia Municipal
De Jerécuaro, Guanajuato.

Titulo Primero
De La Aplicacién, Competencia Y Objeto
Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Presente Reglamento Es De Orden Publico E Interés Social, De
Observancia Obligatoria Para La Jefatura De Policia Municipal.

Articulo 2.- El Objeto Del Presente Reglamento Es Regular La Organizacion Y
Funcionamiento De La Jefatura De Policia Municipal, Estableciendo Las Atribuciones,
Estructura Orgéanica, Relaciones Jerarquicas Y Funciones De Sus Unidades Operativas Y
Administrativas, Asi Como Los Derechos Y Obligaciones De Los Integrantes De La
Corporacion.

Articulo 3.- La Jefatura De Policia Municipal Es Un Cuerpo Policiaco Cuya Funcidn
Primordial Es La De Salvaguardar La Integridad Fisica Y Patrimonial De Las Personas En
El Municipio, Prevenir La Comision De Delitos, Asi Como Preservar Las Libertades, El
Orden Y La Paz Publicos Con Estricto Respeto A Las Garantias Individuales Y Los
Derechos Humanos Consignados En La Constitucién Politica De Los Estados Unidos
Mexicanos, La Constitucion Particular Del Estado Y Demas Ordenamientos Legales.

Ar‘ticulo 4.- La Esfera De Competencia Territorial De La Policia Municipal Comprende,
Unica Y Exclusivamente El Municipio De Jerecuaro, Guanajuato.

Articulo 5.- Para Los Efectos De Este Reglamento, Se Entendera Por:

l. Presidente Municipal: El Presidente Municipal De Jerecuaro, Guanajuato;

1. Direccién General: La Direccion General Del Programa Municipal De
Prevencién;

1l Director General: E| Director General Del Programa Municipal De
Prevencion

IV. Corporacion: La Jefatura De Policia Municipal;

V. Titular De La Corporacién: El Inspector General De La Jefatura De Policia
Municipal;

AR Cuerpo Operativo: Todos Los Elementos Operativos De La Corporacion;
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VII.
VIII.
IX.

X.

Xl

XII.

Ley: La Ley De Seguridad Publica Del Estado De Guanajuato;

Sistema Nacional; El Sistema Nacional De Seguridad Publica;

Consejo De Honor Y Justicia: Al Consejo De Honor Y Justicia De Los
Cuerpos De Seguridad Publica Municipal;

Actos De Servicio: Conductas Que Realizan Los Integrantes De La
Corporacién En Forma Individual O Colectiva, En Cumplimiento De Ordenes
Recibidas C En El Desempefioc De Las Funciones Y Atribuciones Que Les
Competen Segun Su Adscripcion Operativa Y Administrativa;

Reglamento De Policia: El Reglamento De Policia Para El Municipio De
Jerecuaro, Guanajuato; Y,

Reglamento Del Consejo: El Reglamento Del Consejo De Honor Y Justicia
De Los Cuerpos De Seguridad Publica Municipal De Jerecuaro, Guanajuato.

Capitulo Segundo
De Los Principios De Actuacidn

Articulo 6.- La Actuacion De La Corporacién Se Sujetara A Los Principios De Lealtad,
Legalidad, Honestidad, Responsabilidad, Respeto, Sensibilidad, Prudencia, Compromiso,
Eficiencia, Probidad, Profesionalismo, Servicio A La Comunidad, Disciplina, Calidad,
Objetividad, Y El Respeto A Los Derechos Humanos Reconocidos En La Legislacién

Vigente.

Articulo 7.- Son Atribuciones De La Corporacion:

V.

V.

V.

Vil.

VIII.

Preservar Y Procurar, Mantener Y Restablecer El Orden Y La Paz Publicos
En El Municipio;

Prevenir Las Faltas O Infracciones Al Reglamento De Policia;

Prevenir La Comisién De Delitos, Asi Como Las Infracciones A La Ley Y Los
Reglamentos Que De Ella Emanen, Dentro Del Ambito De Su Competencia;
Proteger La Vida E Integridad Fisica De Los Habitantes Del Municipio, Asi
Como Su Patrimonio;

Colaborar Con Las Autoridades Correspondientes En La Persecucidén De Los
Delitos, En El Ambito De Su Competencia;

Fungir Como Organo Auxiliar De La Procuraduria General De Justicia Del
Estadc Y De Las Autoridades Judiciales Y Administrativas, Ya Sean
Municipales, Estatales O Federales Cuando Sea Requerida Para Ello;
Auxiliar A La Poblacibn En Caso De Siniestros Y Desastres, En Los
Términos Que Dicten Los Ordenamientos De Proteccion Civil Federal,
Estatal Y Municipal,

Colaborar Con Organismos Federales, Estatales O Municipales, En La
Implementacién De Sistemas De Seguridad Pudblica Dentro De La
Circunscripcion Territorial Del Municipio; Y,

Dirimir Controversias Entre Dos O Mas Personas, A Fin De Prevenir La
Posible Comision De Faltas Administrativas Y/O Delitos, Y Evitar Que Las
Mismas Trasciendan Al Ambito Jurisdiccién: Y,

Las Demas Que Le Sefiale La Ley Y Ofros Ordenamientos Juridicos
Aplicables.

PERIODICO OFICIAL
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Titulo Segundo
De La Estructura, Organizacion, Facultades Y Mandos
Capitulo Primero
De La Estructura Organica.

Articulo 8.- El Presidente Municipal Tiene El Alto Mando De La Corporacién En Los
Términos De Ley, Y El Titular De La Corporacién El Mando Superior.

Articulo 9.- El Gobernador Del Estado En Aquellos Casos Que A Su Juicio Sean De
Fuerza Mayor O Alteracién Grave Del Orden Publico, Podra Emitir Ordenes A La
Corporacion, A Través Del Presidente Municipal, En Los Términos De La Ley De
Seguridad Publica Del Estado.

Articulo 10.- Para El Ejercicio De Sus Atribuciones, La Corporacion Contara Con Las
Siguientes Areas Y Unidades Administrativas:

l. Jefatura;
li. Area De Analisis; Y
lii Area Operativa.

Articulo 11.- Los Inspectores Y El Coordinador De Analisis, Serdn Nombrados Por El
Presidente Municipal, Con Acuerdo Del Director General, A Propuesta Del Titular De La
Corporacion.

Articulo 12.- El Presidente Municipal, En Acuerdo Con El Director General, A Propuesta
Del Titular De La Corporacién Podran Suprimir, Fusionar O Crear Areas O Unidades
Administrativas De Conformidad Con Las Necesidades De La Corporacién. En Caso De
Fusiéon O Creacién De Las Mismas Se Acordara Lo Conducente, Siempre Y Cuando Lo
Permita El Presupuesto.

Articulo 13.- La Corporacion, Dentro De Los Limites Del Presupuesto Autorizado Para
Cada Ejercicio, Podra Proponer La Contratacién Por Honorarios De Personas Fisicas O
Morales, Para La Prestacién De Servicios Profesionales O Técnicos Concretos E
Investigaciones Que Se Requieran Por Las Necesidades Propias De La Dependencia,
Siempre Y Cuando El Objeto De Los Contratos Respectivos No Se Refiera A Funciones
Propias Del Personal Operativo O Administrativo De La Dependencia.

Capitulo Segundo
De La Jefatura

Articulo 14.- La Corporacién Estara A Cargo De Un Inspector General Quien Sera
Nombrado Por El Presidente Municipal Con Acuerdo Del Director General.

En Caso De Remocion, Se Estara A Lo Establecido Por La Ley De Responsabilidades
Admunistrativas De Los Servidores Publicos Del Estado De Guanajuato Y Sus Municipios.

Articulo 15.- Para Ser Titular De La Corperacién, Se Requiere:



PAGINA 74

20 DE ABRIL - 2017

1.
II.
1.
V.

V.
VL.

VII.

Ser Mexicano Por Nacimiento, En Pleno Ejercicio De Sus Derechos Politicos
Y Civiles, Sin Tener Otra Nacionalidad;

Contar, Al Menos, Con Estudios De Nivel Medio Superior;

Contar Con Cartilla Liberada Del Servicio Militar Nacional;

Tener Por Lo Menos Treinta Afos Cumplidos A La Fecha De Su
Nombramiento;

Ser De Notoria Buena Conducta Y No Tener Antecedentes Penales;

No Estar Suspendido O Inhabilitado, Ni Haber Sido Destituido Por
Resoluciéon Firme Como Servidor Publico: Y,

Contar Con Experiencia Y Conocimientos En Materia De Seguridad Publica.

Articulo 16.- El Titular De La Corporacion Tendra Las Siguientes Atribuciones:

V1.

VIL.

VIIL.

Xl

A.- Normativas:

Planear, Programar, Organizar, Dirigir, Controlar Y Evaluar El
Funcionamiento De Las Areas A Su Cargo, De Acuerdo Con Las Politicas,
Planes, Programas Y Proyectos Que En Materia De Seguridad Publica
Establezca El Ayuntamiento, Asi Como Con Los Acuerdos Tomados Por Los
Consejos Municipal, Estatal O Federal De Seguridad Publica, En La Esfera
De Su Competencia;

Ejercer En Forma Directa Las Atribuciones Que El Presente Reglamento
Encomienda A Las Areas A Su Cargo;

Establecer Normas Y Procedimientos Técnicos, De Caracter Obligatorios De
Naturaleza Operativa;

Imponer Las Medidas Disciplinarias A Que Se Refiere El Presente
Reglamento, Asi Como Vigilar EIl Cumplimiento Y La Ejecucion De Las
Sanciones Impuestas Por El Consejo De Honor Y Justicia, ¥ Los Mandos
Operativos, En Los Términos De Ley;

Proponer Al Ayuntamiento, Por Conducto De La Comisién Respectiva,
Modificaciones Al Presente Reglamento;

Presentar El Anteproyecto De Presupuesto De La Corporacion E Intervenir
En La Verificacion De Su Correcta Y Oportuna Ejecucién, En Los Términos
De La Ley Organica Municipal;

Dirigir Y Coordinar La Elaboracién De Los Planes De Trabajo De La
Corporacion Y Supervisar Su Oportuna Y Correcta Consumacion;

Proponer Al Presidente Municipal Con Acuerdo Del Director General, Los
Requerimientos Técnicos De Sus Funciones, La Organizacién Administrativa
Y Operativa De La Corporacion, Asi Como La Fusion O Desaparicion De Los
Departamentos Que Integran La Misma, Siempre Y Cuando No Contravenga
Las Disposiciones Del Presente Reglamento;

Ordenar Los Estudios Técnicos Necesarios Para Determinar La Creacién O
Supresién De Delegaciones;

Verificar La Documentacién E Informacion De Las Personas Fisicas Y
Morales Que Presten O Vayan A Prestar Los Servicios De Seguridad
Privada En El Municipio; Asi Como Emitir Dictamen Al Ayuntamiento Para El
Otorgamiento De La Anuencia En Esta Materia A Que Se Refiere La Ley De
Seguridad Publica Del Estado Y Su Reglamento Respectivo; Y,

Realizar Por Conducto Del Coordinador De Analisis, El Diagnostico De La
Necesidad De La Prestacion Del Servicio De Vigilancia En Sitio En Favor De
Las Personas Juridico Colectivas O Comités De Colonos Que Lo Soliciten,
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Dentro De Determinada Zona Del Municipio; Y,

XIl. Las Demas Que Sean Necesarias Para El Cumplimiento De Las Funciones
De La Corporacién, Y Las Que Se Deriven De La Ley De Seguridad Publica
Del Estado, Del Reglamento De Policia Para El Municipio De Jerecuaro,
Guanajuato, De Otros Ordenamientos Legales Y Del Presente Reglamento.

B.- Ejecutivas:

I Dictar Las Instrucciones Necesarias Para El Cumplimiento De Los Objetivos
Y Misién, Propios De La Corporacion;

Il Establecer Politicas Y Lineamientos Generales Para El Ejercicio De Las
Atribuciones Y Deberes De Todos Los Integrantes Y Elementos De La
Corporacion;

1. Establecer Los Horarios De Labores Para E| Personal Operativo De
Conformidad Con Las Necesidades De Seguridad Publica En El Municipio;

V. Determinar La Distribucion Y Asignaciéon Del Personal Operativo, De
Conformidad Con Las Necesidades De Seguridad Publica En El Municipio;

V. Proveer Lo Necesario Para El Cumplimiento De Las Ordenes Y Consignas
Dictadas Por El Presidente Municipal, Y En Su Caso El Director General;

V1. Proponer Al Director General La Adopcion De Politicas Que Ayuden A La
Prevencion De La Incidencia Delictiva En ElI Municipio;

VII. Promover En Coordinacién Con La Direccién General, La Realizacién De
Cursos, Seminarios O Eventos Con Instituciones Estatales, Nacionales O
Extranjeras Similares A La Corporacion, Para La Debida Capacitacion De
Los Elementos;

VIII. Participar En Coordinacién Con La Direccién General, En La Contratacién O
Promocion Del Personal A Su Cargo, De Conformidad Con El Presente
Reglamento Y La Normatividad Vigente;

IX.  Aprobar Las Bases Y Requisitos Para Los Concursos De Ascenso, En Los
Términos Del Presente Reglamento;

X.  Coordinar Sus Actividades Con Los Titulares De Otras Dependencias De La
Administracién Publica Municipal, Estatal Y Federal, Y Proporcionar
Informes, Datos O La Cooperacién Técnica Que Le Sean Requeridos Por
Las Mismas, De Acuerdo A Las Politicas Y Normas Que Establezca El
Ayuntamiento, Por Conducto Del Presidente Municipal;

XI. Ordenar La Realizacién De Visitas De Inspeccion Y Vigilancia A Los
Prestadores De Servicios De Seguridad Privada; Y,
XIl. Las Demas Que Se Deriven De La Ley, Del Reglamento De Policia Y Del

Presente Reglamento.

C.- De Supervision:

. Vigilar El Cumplimiento De Las Ordenes, Mandatos Y Consignas Generados
Por La Corporacion;

1. Supervisar En Coordinacion Con La Direccion General, ElI Avance De Los
Programas Y Proyectos Que Se Hubieren Autorizado Y Ordenar Las
Correcciones Necesarias Para El Cumplimiento De Las Metas Y Objetivos;

1l Supervisar La Correcta Aplicacién De Los Recursos Asignados A La Jefatura
Y De Los Que Delegue Entre Las Areas;
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V. Evaluar El Desempefo De Los Inspectores Y Del Coordinador De Anélisis, Y
En Su Caso, Aplicar Las Medidas Correctivas Necesarias;
V. Supervisar La Correcta Aplicacion De Las Normas Técnicas Autorizadas Por
La Corporacion;
V1. Supervisar Los Mecanismos De Control Del Personal Operativo;
VIL. Supervisar De Manera Permanente Y En Coordinacién Directa Con La
Secretaria De Seguridad Publica Del Estado, Al Personal Activo Al Servicio
De Empresas Privadas De Seguridad, A Las Que Realizan Ese Servicio De
Manera Individual Y Evaluar Su Nivel De Capacitacién Y Profesionalizacion;
Y,
ViIil. Las Demas Que Le Confieran Las Leyes Y Reglamentos Municipales

Articulo 17.- Son Obligaciones Del Titular De La Corporacion:

l. Acatar Las Instrucciones Del Presidente Municipal Y Del Director General,
En Todo Lo Relativo Al Ejercicio Del Mando De La Corporacion;

Il Solicitar Ante El Registro Estatal De Servicios Policiales, La Inscripcién Del
Personal Adscrito A La Corporaciéon Y Comunicar Periddicamente Las Altas,
Bajas, Ascensos, Estimulos Y Sanciones Para El Control E Identificacién De
Sus Integrantes; Lo Mismo Se Hara, Ante El Registro Nacional De Servicios
Policiales;

Ill. Ordenar Se Requiera Al Personal Que Cause Baja De La Corporacion, La
Entrega Del Arma, Credencial, Equipo, Uniforme, Divisas, Vehiculos,
Informacion, Documentacion, Materiales, Valores, Recursos Que Hayan Sido
Puestos Bajo Su Responsabilidad O Custodia Y Demas Implementos Que Le
Hayan Sido Asignados Para El Desempeno Del Cargo, Mediante Acta De
Entrega Recepcion;

V. Prohibir El Uso De Grados E Insignias Reservados Al Ejército, Armada Y
Fuerza Area;

V. Brindar Un Trato Digno Y Decoroso A Los Elementos De La Corporacion,
Con Estricto Apego Y Respeto A Sus Derechos Humanos Y A Las Normas
Disciplinarias Aplicables;

VI. Desempefar Con Honradez, Responsabilidad, Lealtad, Legalidad,
Honestidad, Respeto, Sensibilidad, Prudencia, Compromiso, Eficiencia,
Probidad, Profesionalismo, Disciplina, Calidad, Objetividad, Respeto A Los
Derechos Humanos Reconocidos En La Legislacién Vigente Y Veracidad El
Servicio Encomendado, Absteniéndose De Todo Acto Que Implique
Corrupcion O Mal Uso De Sus Facultades;

VII. Guardar La Reserva Y Confidencialidad Necesaria Respecto A Las Ordenes
Que Reciba De Sus Superiores Y De La Informacidn Que Obtenga En Razon
Del Desempefio De Sus Funciones, Salvo En Los Casos En Que La Ley Le
Imponga Actuar De Otra Manera;

VIII. Representar A La Corporacion En Actos Oficiales, Ceremonias Publicas Y
En General En Todos Aquellos Asuntos Relacionados Con Ella;

IX. Rendir Por Escrito Al Director General Un Informe Mensual De Actividades;

X. Informar Periédicamente Al Presidente Municipal Y Al Director General
Sobre El Desempefio De Las Atribuciones De La Corporacién Y De Los
Resultados Alcanzados;

Xl. Formar Parte De Los Consejos, Comisiones O Comités, En Los Que Las
Leyes Y Los Reglamentos Asi Lo Establezcan Y En Los Que Sea Designado
Por El Presidente Municipal,
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XIL.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

Integrar Los Instrumentos De Informacién, Para Cuyo Efecto Establecera La
Base De Datos Sobre La Seguridad Publica En El Municipio De Jerecuaro,
Guanajuato;

Elaborar El Manual Técnico Sobre Ascensos, Que Sera Aprobado Por El
Consejo De Honor Y Justicia Y Colaborar En Los Mismos Conforme A Lo
Establecido En El Presente Reglamento;

Proponer Y Ejecutar Mecanismos De Enlace E Intercambio De Informaciéon
Institucional Con Las Diversas Autoridades En Los Tres Niveles De
Gobierno;

Establecer La Practica De Los Métodos Conducentes Para La Prevencidn
Del Delito, Directamente O Mediante Los Sistemas De Coordinacion
Previstos En Las Leyes Y Programas De Seguridad Publica, Sean
Municipales, Estatales O Federales;

Crear Y Mantener Bancos De Datos, Con Apoyo De Los Laboratorios
Cientificos Y Tecnologicos, En Las Materias Que Sean Requeridas Para
Auxiliar Las Labores Operativas, Preventivas Y Administrativa;

Supervisar La Ejecucion De Las Estrategias Aprobadas Por La Direccidon
General, Proveyendo En El Ambito Operativo Las Acciones Necesarias Para
Su Exacta Observancia;

Establecer El Disefio De Estrategias, Tacticas Y Programas Que Incidan En
La Operacion;

Realizar El Estudio De Los Eventos Que Se Consideren De Alto Impacto,
Proponiendo Dispositivos De Seguridad Que Reduzcan El Riesgo De La
Comision De Delitos Graves;

Llevar Un Registro Cartografico De Eventos Para Conocer La Movilidad De
La Criminalidad;

Proponer Normas De Procedimientos Técnicos Y La Actualizacion De Las
Mismas;

Realizar Auditorias Sobre Los Procedimientos Técnicos Utilizados Por El
Personal Operativo; Y,

Las Demas Que Sean Necesarias Para El Cumplimiento De Su Funcion Y
Las Que Expresamente Le Confiera El Presente Reglamento Y Las Que Se
Encuentren Comprendidas En Cualquier Otro Ordenamiento Legal Aplicable.

Articulo 18.- En Las Ausencias Temporales Del Titular De La Corporacion, El Despgcho
Y Resolucién De Los Asuntos Estara A Cargo Del Inspector En Turno, A Falta De Este,
Por Quien Designe E| Presidente Municipal.

Articulo 19.- La Jefatura Contara Con Las Siguientes Unidades Administrativas:

Unidad De Analisis Y Control De Empresas De Seguridad Privada; Y,
El Personal De Apoyo Que Autorice El Presupuesto.

Articulo 20.- Corresponde A La Unidad De Analisis:

Operar Los Programas Del Sistema De Recoleccidn, Clasificacion, Registro De
Informacién, Conforme A Los Lineamientos Que Establezca La Direccidn
General, La Secretaria De Seguridad Pdblica Estatal, La Secretaria De
Seguridad Publica Federal Y En Su Caso El Sistema Nacional De Seguridad
Publica.

Evaluar La Informacién Que Se Capture Conforme A Los Parametros Y
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Procedimientos Autorizados.

lil. Recabar, Analizar, Procesar, Clasificar Y Almacenar Informacion Que Obtenga
La Corporacion, Con Motivo De Sus Funciones, Y Utilizarla Para Proponer La
Elaboracién De Planes, Estrategias, Operativos O Dispositivos De Seguridad
Publica:

V. Realizar El Estudio De Los Partes Informativos Que Genere El Personal
Qperativo, Con La Finalidad De ldentificar Patrones De Conductas Criminales
Y Similitudes Que Permitan Identificar El Modo De Operar De La Criminalidad,
Formacién De Bandas Delictivas O Establecer Perfiles Que Permitan Prevenir
Conductas Antisociales;

V.  Coordinar Y Ejecutar Los Métodos Relacionados Con El Proceso De Captacién
De Informacion Operacional, La Que Sera Analizada Con El Objeto De
Generar Mejor Capacidad De Respuesta A Problemas De Seguridad

Especificos;
VL. Efectuar Las Investigaciones Y Analisis De Informacién De Rutina Y Las
Especificas Que Le Sean Ordenadas Por El Titular De La Corporacion;
VIl. Resguardar Las Instalaciones Y Equipos De Acceso A Los Programas
Informéticos Y Registros De Informacion.
VIll.  Supervisar La Adecuada Captura Del Informe Policial Homologado Y De Todos

Los Documentos Y Formatos Que Se Integren A Las Bases De Datos Sean
Locales O Nacionales.

1X. Informar, Conforme A Lo Protocolos Autorizados A Las Autoridades
Competentes De Las Alertas, Ordenes De Aprehensién, O Cualquier Otro
Mandato Que Obre En Las Bases De Datos.

X. Ordenar Las Consultas Que Se Soliciten En Relacidn Con Los Antecedentes
De Personal De Nuevo Ingreso O Reingreso;

Xl Efectuar Las Consultas Que Se Soliciten Sobre Las Bases De Datos A Que
Tiene Acceso El Sistema Y Red.
Xll.  Supervisar Que Se Cumpla Con La Captura Y Consulta De Datos Biométricos,

Registros Fotograficos Y Demas Elementos Que Deban Ser Registrados En El
Sistema De Red.

Xlll.  Mantener Actualizada La Base De Datos Del Registro Nacional De Personal
De Seguridad Publica;

XIv. Realizar Acciones De Supervision Y Vigilancia Permanente, En Coordinacion
Con El Estado, A Los Prestadores De Servicios De Seguridad Privada En Este
Municipio, A Fin De Verificar Que Los Mismos Cumplan Con Las Obligaciones
Derivadas De La Prestacion De Dicho Servicio;

XV. Ejecutar Y Dar Seguimiento A Los Planes Que Se Aprueben Relacionados Con
La Seguridad Privada, Evaluando Mensualmente, En Coordinacién Con El
Titular De La Corporacion, El Resultado De Los Mismos Para La Correcta
Toma De Decisiones;

XVI. Proponer, Al Titular De La Corporacién, Los Esquemas De Capacitacién Del
Personal Especializado Y Los Medios Necesarios Para Que Los Elementos
Mantengan Vigentes Las Habilidades Y Aptitudes Necesarias Para Su

Especialidad;

XVIl.  Vigilar El Cuidado Y Conservacién Del Equipo De Trabajo Del Personal A Su
Cargo;

XVIIl. Colaborar Con La Academia En La Formacion, Desarrollo Y Evaluacion De

Planes De Capacitacion Y Cursos De Capacitacion Para El Personal Operativo
De Los Prestadores De Servicios De Seguridad Privada;
XIX. Realizar Visitas De Supervisién Y Vigilancia Permanente A Fin De Verificar El
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Cumplimiento Del Reglamento De Policia Para El Municipio De Jerecuaro,
Guanajuato, Y Demas Disposiciones Juridicas Que Resulten Aplicables En
Materia De Seguridad Privada;

XX. Coordinarse Con El Personal Administrativo Para La Verificacion De La
Documentacién E Informacion Proporcionada Por Quienes Solicitan La
Obtencién De La Conformidad Municipal Correspondiente, Por Quienes Ya
Cuentan Con La Autorizacién Respectiva Otorgada Por El Estado O Por
Quienes Prestan Dicho Servicio Sin Contar Con La Autorizacion
Correspondiente; Y

XXl. Las Demas Que Le Sean Encomendadas Por El Titular De La Corporacién Y
Las Que Con Motivo De Su Funcién Le Correspondan De Acuerdo Con Las
Leyes Y Reglamentos De La Materia.

Cagitulo Tercero
Del Area Operativa

Articulo 21.- Para La Realizacion De Las Labores Propias De Prevencion Y Vigilancia A Cargo De
La Corporacion, El Territorio Municipal Se Dividird Geograficamente En Delegaciones, Las Cuales
Tendran La Delimitacién Que Determinen De Comun Acuerdo El Presidente Municipal, El
Director General, El Titular De La Corporacién, Y Los Inspectores, Previo Estudio De Los Indices
D¢ Criminalidad, Demograficos, Estudios De Equipamicnto Urbano Y Demas Elementos De
Orientacion Que Al Efecto Realice La Corporacion.

Articulo 22.- EI Numero De Delegaciones Se Establecera De Acuerdo Con El
Crecimiento Poblacional Y Las Condiciones Socio-Econdmicas Prevalecientes Y Estas A
Su Vez Se Dividiran Geograficamente En Subdelegaciones, Las Cuales Se Subdividiran
En Sectores Y Areas De Patrullaje Que, De Acuerdo Con La Disponibilidad De Recursos
Humanos Y Materiales Con Que Cuente La Corporacién, Determine Para Cada
Delegacion El Titular De La Corporacién.

Articulo 23.- El Area Operativa, Serd La Encargada De Organizar, Supervisar, Vigilar,
Evaluar Y Controlar Al Cuerpo Operativo De La Corporacién, Por Medio Del
Establecimiento De Jerarquias, Ordenes Y Mandos, Para La Ejecucién De Los Programas
Y Politicas De La Propia Corporacién. Asi Mismo Serd La Encargada De Conocer Los
Problemas De Seguridad Publica Que Existan O Se Presenten En El Municipio,
Encauzando ElI Equipo, Técnicas, Conocimientos O Habilidades Especializadas
Necesarias Para Su Atencién.

Articulo 24.- Para El Cumplimiento De Sus Funciones El Area Operativa, Contara Con:

. Grupos Especializados De Apoyo; Los Que Se Crearan Por Acuerdo Del
Presidente Municipal, Del Director General, A Propuesta Del Titular De La
Corporacién, De Conformidad A Las Necesidades Del Servicio,

1. Las Demas Areas Internas Que Se Establezcan En Los Términos Del
Presente Reglamento.

Articulo 25.- Compete Al Area Operativa:
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. Ejecutar, Dar Seguimiento Y Supervisar EI Cumplimiento De Las Ordenes Y
Politicas Que Determine El Titular De La Corporacion, En Relacién Con El
Cuerpo Operativo De La Misma;

Il Ejecutar, Dar Seguimiento Y Supervisar El Cumplimiento De Los Programas
Operativos Que Establezca La Corporacion;

1. Mantener ElI Cuadro Basico Del Cuerpo Operativo De La Corporacion,
Solicitando Al Titular De La Corporacion, Los Concursos De Ascenso
Necesarios Para Cubrir Las Vacantes Del Cuerpo Operativo, En Los
Términos Del Presente Reglamento;

V. Conocer, Analizar Y Planear, Las Acciones Operativas, Realizando EI
Seguimiento Y Evaluacién De La Operacién De Manera Mensual, Trimestral
Y Anual De La Corporacion;

V. Ejecutar Y Dar Seguimiento A Los Planes Que Se Aprueben Relacionados
Con La Operacion De La Corporacién, Evaluando Mensualmente, El
Resultado De Los Mismos, Para La Correcta Toma De Decisiones Por El
Titular De La Corporacién;

VI.  Aprobar Los Planes Mensuales De Trabajo Y Certificar El Cumplimiento De
Las Metas Programadas;
VIl Coordinarse Para El Analisis Estadistico, Asi Como El Resultado De Los
Programas De Difusiéon Y Prevenciéon En Las Acciones Operativas;
VIIL. Coordinarse Para La Aplicacion De Los Datos Obtenidos En La Operacion
Policial;
IX. Vigilar El Cuidado Y Conservacion Del Equipo De Trabajo Del Cuerpo
Operativo;

X. Auxiliar De Manera Directa A Todas Las Organizaciones Publicas O
Privadas Que A Solicitud Expresa Requieran De Los Servicios Que Presta
La Corporacién, Siempre Y Cuando Esté Dentro De Sus Atribuciones,
Informando Al Titular De La Corporacion, El Resultado De Los Auxilios
Realizados;

XL Allegarse De La Informacién Obtenida Por Las Actividades Que Se
Mencionan En El Reglamento De Policia, Con El Objeto De Apoyar La Toma
De Decisiones Enfocadas A Cumplir Con Sus Funciones;

XIl.  Vigilar Que Dentro De Los Plazos Legales, El Personal A Su Cargo Ponga A
Disposicién De La Autoridad Competente A Los Detenidos O Bienes
Asegurados O Que Estén Bajo Su Custodia Y Que Sean Objeto, Instrumento
O Producto Del Delito, Rindiendo El Parte De Novedades Y Levantando Las
Actas Correspondientes;

X1, Evaluar El Rendimiento Del Cuerpo Operativo De La Corporacién Y En Su
Caso, Aplicar Las Medidas Correctivas Necesarias; Y,

XIv. Las Demas Que Expresamente Le Confiera El Presente Reglamento, La Ley
O Cualquier Otro Ordenamiento Legal.

Articulo 26.- Para El Cumplimiento De Ordenes Especificas, El Presidente Municipal, El
Director General, Y El Titular De La Corporacién, Podran Designar Comisionados, De
Entre El Cuerpo Operativo De Policia Municipal, Cualquiera Que Sea Su Rango.

El Funcionario Que Ordene La Comisién Debera Extender El Oficio Correspondiente,
En El Que Se Especifique Con Precisién El Contenido De La Misma, Las Funciones Que
Ha De Desempefar, La Condicién O Plazo Para La Conclusién De La Comisidn, Las
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Condiciones En Que Ha De Darse Cumplimiento Y En Su Caso, Si Recibira
Compensacion Alguna Por La Comision Y El Monto De La Misma.

Articulo 27.- En E|l Desempefio De Comisiones O Instrucciones Especificas, El Elemento
A Quien Se Ordene Su Cumplimiento, Estard Bajo El Mando Directo E Inmediato Del
Funcionario Que Se Le Indique, Debiendo Rendir Toda La Informacién Que Este Le
Solicite Con Relacion A Las Mismas. Las Inferiores Jerarquias De Aquél No Tendran
Mando Sobre El Elemento Que Desemperie La Comision.

Ninguna Comisién Tendréa Por Objeto La Realizacién De Conductas Contrarias A Las
Normas Juridicas, Eticas Y Disciplinarias Que Rigen A La Corporacion.

Articulo 28.- Son Funcioncs Dcl Inspeclor:

I.  Conocer Los Problemas En Materia De Seguridad Publica Que Existan O Se
Presenten En La Demarcacidon Territorial De Su Delegacion;

II.  Organizar, Supervisar, Vigilar, Fiscalizar Y Controlar Al Personal Operativo
Adscrito A Su Delegacion;
III.  Coordinar Las Acciones Operativas Que Realicen Los Elementos A Su Cargo,

V. Elaborar Mensualmente Un Plan De Trabajo, Sobre La Base Del Analisis Del
Comportamiento Delictivo En Su Delegacion, Que Someterda A La
Aprobacién Del Titular De La Corporacion, En El Que Debera Especificar Las
Estrategias Y Acciones Operativas A Realizar Durante El Mes Que
Corresponda, Debiendo Precisar Las Metas Que Deberan Alcanzarse
Durante La Ejecucion Del Plan De Trabajo;

V. Establecer Estrategias De Seguridad Publica Tendientes A Disminuir Las
Faltas Administrativas Y Hechos Delictivos Dentro De Su Delegacién;

VI. Distribuir EI Equipo Y Hacer Asignaciones Del Mismo Al Personal Operativo;

VL. Llevar ¥ Mantener Actualizado El Inventario De Las Armas Asignadas Y En
Caso De Pérdida O Destruccion De Alguna Debera Darla De Baja
Acompafiando La Copia De La Averiguacién Previa O El Acta Administrativa,
Segun Corresponda, Notificandolo Al Titular De La Corporacién, Para Los
Efectos Legales Que Procedan;

VIII. Informar Mensualmente Al Titular De La Corporacidon, Sobre Los Resultados
Obtenidos En EI Cumplimiento De Sus Funciones, Asi Como De Cualquier
Problema De Seguridad Publica Que Se Presente En Su Delegacién;

1X. Conocer Y Aplicar Correctamente Las Leyes, Reglamentos, Manuales
Técnicos Y Demas Disposiciones Legales Relacionadas Con Sus
Funciones;

X. Evaluar El Desempefio De Los Mandos Y Personal Operativo A Su Cargo,
Aplicar Las Medidas Correctivas Necesarias, Poniéndolos A Disposicion De
La Corporaciéon, Cuando Los Mismos No Mejoren Su Desempefio; Y,

XI. Las Demas Que Le Sean Encomendadas, Por El Titular De La Corporacion,
O Las Que Con Motivo De Su Funcién Les Correspondan De Acuerdo Con
Las Leyes Y Reglamentos De La Materia.
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Articulo 29.- Son Funciones Del Sub Inspector De Grupos Especializados:

I.  Organizar, Supervisar, Vigilar, Fiscalizar Y Controlar Al Personal Adscrito A Los
Grupos Especializados Que Le Correspondan;

II.  Proponcr, Al Tiwlar De La Corporacion, Los Esquemas Dec Capacitacion Del
Personal Especializado Y Los Medios Necesarios Para Que Los Elementos
Mantengan Vigentes Las Habilidades Y Aptitudes Necesarias Para Su Especialidad:

III.  Realizar Mensualmente Analisis De Los Resultados De Las Acciones Operativas De
Los Grupos A Su Cargo, Informando Al Titular D¢ La Corporacion, Dc Los
Resultados Obtenidos En El Cumplimiento De Sus Funciones;

IV.  Elaborar Mensualmente Un Plan De Trabajo, Donde Establezca Estrategias De
Operacién De Los Grupos Especializados Tanto En Su Labor De Rutina Como En
Aquellos Eventos Extraordinarios Que Requieran De La Participacion De Alguno De
Los Grupos, Asi Como Las Metas Mensuales De Cada Uno De Los Grupos;

V.  Distribuir El Equipo Y Hacer Asignaciones Del Mismo Al Personal Operativo;

VI.  Apovar Las Labores De Vigilancia Y Prevencion En Las Delegaciones, En Los
Términos Y Condiciones Que Acuerden El Titular De La Corporacion, Y Los
Inspcelores;

VIL.  Asumir El Mando Del Personal Operativo En Aquellos Eventos Que Por Su
Naturaleza Sean Competencia De Uno O Varios Grupos Especializados;

VIII.  Procurar Reducir Los Actos Delictivos O Faltas Administrativas Que Se Vinculen
Directamente A La Accion De Algun Grupo Especializado;

IX.  Conocer Y Aplicar Correclamente Las Leyes, Reglamenlos Y Demas Disposiciones
Legales En Relacion Con Sus Funciones; Y,

X. Las Demas Que Le Sean Encomendadas Por El Titular De La Corporacion, O Las
Que Con Motivo De Su Funcion Les Correspondan De Acuerdo Con Las Leves Y
Reglamentos De La Materia.

Articulo 30.- Los Cargos De Inspectores Y Sub Inspector De Grupos Especiales Seran
Ocupados Por Aquellas Personas Que Relunan Los Requisitos Que Para Ser Policia De
Carrera Establece La Ley.

Articulo 31.- Las Radio Comunicaciones Y Ordenes De Mando, Se Emitirdn A Través De
Una Cabina De Radio, En Consecuencia, Toda Instruccion Emitida Por Este Medio Se
Entenderd Como Una Orden Y Debera Ser Acatada Tanto Por Los Mandos Como Por Los
Miembros De Inferior Jerarquia, Asi Como Por Los Civiles A Quienes Se Les Ha
Facultado El Uso De Alguna De Las Frecuencias De Radio Policiacas.

Tratandose De Radiocomunicacion Y Uso De Frecuencias Y Claves De Radio, Se
Atendera Ademas, A Lo Dispuesto Por Las Leyes, Reglamentos Y Normas Técnicas
Aplicables; Asi Como A La Normatividad Que En La Materia Establezcan Las
Dependencias Federales Y Estatales Competentes.

Titulo Tercero
Del Cuerpo Operativo

Capitulo Primero
Del Policia Primero
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Articulo 32.- El Policia Primero, Es El Servidor Publico Que Desempefia Actividades
Inherentes Para Salvaguardar La Integridad Y Derechos De Los Habitantes Del Municipio,
Prevenir La Comisién De Delitos, Asi Como Preservar Las Libertades, El Orden Y La Paz
Publicos Con Estricto Respeto A Las Garantias Individuales Y Los Derechos Humanos
Consignados En La Constituciéon Federal Y En La Particular Del Estado.

Articulo 33.- Para Ser Elemento De La Policia Municipal Se Requiere:

1. Ser Ciudadano Mexicano Por Nacimiento En Pleno Ejercicio De Sus

Derechos Politicos Y Civiles, Y No Gozar De Otra Nacionalidad;

ll. Tener Diecinueve Afnos Cumplidos Al Ingresar A La Corporacion Y Como
Maximo Treinta Y Tres Afos;

1l. Contar Con Cartilla Del Servicio Militar Liberada;

V. Ser De Notoria Buena Conducta, No Haber Sido Condenado Por Sentencia
Irrevocable Por Delito Doloso, Ni Estar Sujeto A Proceso Penal;

V. Contar Con Estudios Concluidos Y Debidamente Acreditados De Nivel De
Educacion Media Superior O Su Equivalente;

VI. Estar Apto Fisica Y Mentalmente, Segun El Resultado De Los Examenes
Médicos, Toxicoldgicos, Psicolégicos Y Psicométricos Que Al Efecto Se Le
Practiquen;

VIl.  Aprobar Los Cursos De Adiestramiento Y Capacitacion Que Establezca La
Academia;

VL. No Tener Impedimento En El Registro Del Sistema Nacional De Seguridad
Publica;

1X. No Estar Suspendido O Inhabilitado, Ni Haber Sido Destituido Por
Resolucion Firme Como Servidor Publico;
X. Aprobar Los Procesos De Evaluacién De Control De Confianza;

XI.  Abstenerse De Consumir Sustancias Psicotrépicas, Estupefacientes U Otras
Que Produzcan Efectos Similares;
XII. No Padecer Alcoholismo;
XIil. Someterse A Examenes Para Comprobar La Ausencia De Alcoholismo, El

No Uso De Sustancias Psicotrépicas, Estupefacientes U Otras Que
Produzcan Efectos Similares;

XIV. Cumplir Con Los Deberes Establecidos En Este Reglamento Y Demas
Disposiciones Juridicas Aplicables En La Materia; Y,

XV. Los Demas Que Establezcan La Convocatoria Correspondiente Y Otras
Disposiciones Legales Aplicables.

Articulo 34.- Los Policias Que Se Separen De Sus Cargos Por Renuncia Voluntaria,
Podran Reingresar A La Corporacién Siempre Que Exista Acuerdo Favorable Por Parte
De La Comisién Municipal, Que Exista Plaza Vacante O De Nueva Creacién, Que
Presenten Los Examenes Relativos Al Procedimiento De Desarrollo Y Promocidon Del
Ultimo Grado En El Que Ejercié Su Funcién. En El Casc De Aquellas Personas Que
Pretendan Reingresar A La Corporacién, Sin Perjuicio De Que Se Cumplan Los
Requisitos Previstos En El Articulo Anterior, El Titular De La Misma Solicitard Cartas De
No Inconveniencia De La Secretaria De Seguridad Publica Del Estado, De La Direccion
De Asuntos Internos Dependiente De La Secretaria Del Ayuntamiento Y Demas
Autoridades Que Se Estime Pertinente.

Articulo 35.- Son Requisitos De Permanencia En El Cuerpo Operativo, Los Siguientes:
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VIL.

VIIL.

XI.

Xl

XI.

Aprobar Satisfactoriamente Las Evaluaciones Que Se Apliquen Con Motivo
De Los Cursos De Capacitacidn, Adiestramiento, Actualizaciéon Y
Especializacion Que Imparta La Academia O Los Que Apliguen Otras
Instituciones Publicas O Privadas Con Las Que Se Celebren Convenios Para
Esos Fines:

Conservarse En Plenas Aptitudes Fisicas Y Mentales Para El Debido
Cumplimiento De Sus Funciones;

Cumplir Con Las Metas Operativas Y Cumplir Diligentemente Los Actos De
Servicio Que Le Sean Asignados;

Ser De Notoria Buena Conducta Y No Haber Sido Condenado Por Sentencia
Irrevocable Por Delito Doloso;

Mantener Actualizado Su Certificado Unico De Identificacion Policial;

Contar Con Estudios Concluidos Y Debidamente Acreditados De Nivel De
Educacion Media Superior O Su Equivalente;

Aprobar Los Cursos De Formacion, Capacitacion Y Profesionalizacion, Asi
Como Los Procesos De Evaluacidon De Control De Confianza Y Las
Evaluaciones Del Desempefio;

Participar En Los Procesos De Promocion O Ascenso Que Se Convoquen,
Conforme A Las Disposiciones Aplicables;

Abstenerse De Consumir Sustancias Psicotropicas, Estupefacientes U Otras
Que Produzcan Efectos Similares;

No Padecer Alcoholismo;

Someterse A Exdmenes Para Comprobar La Ausencia De Alcoholismo Y El
No Uso De Sustancias Psicotrépicas, Estupefacientes U Otras Que
Produzcan Efectos Similares;

No Estar Suspendido O Inhabilitado, Ni
Resolucion Firme Como Servidor Publico; Y,
Los Deméas Requisitos Que Establezcan La Ley Y Deméas Leyes Que
Resulten Aplicables.

Haber Sido Destituido Por

Articulo 36.- La Baja De La Corporacion, Procedera:

V.

V.
VL.

Por Solicitud De Baja Del Elemento;
Por Muerte O Jubilacion;

Por Incapacidad Permanente Total
Seguridad Social Correspondiente;
Por Estar Inhabilitado Fisica O Psicolégicamente Para Prestar Las Funciones
Encomendadas;

Por Resolucion Judicial: Y,

Por Resolucion Firme Del Consejo De Honor Y Justicia Que Determine La
Destitucion.

Decretada Por La Institucion De

Capitulo Segundo
De Los Deberes, Derechos, Obligaciones Y Prohibiciones

Articulo 37.- Son Deberes Ineludibles, Del Cuerpo Operativo, Los Siguientes:

Conducirse Siempre Con Apego Al Orden Juridico Y Respeto A Los
Derechos Humanos;
Servir Con Honor Y Fidelidad A La Sociedad;
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lll. Prestar Auxilio A Las Personas Amenazadas Por Algun Peligro O Que
Hayan Sido Victimas De Algun Delito, Asi Como Brindar Proteccidon A Sus
Bienes Y Derechos;

V. Solicitar Sin Demora Los Servicios Médicos De Urgencia, Cuando Haya
Personas Heridas O Gravemente Enfermas;

V. Apovyar Y Auxiliar A Las Personas Con Capacidades Diferentes;

VI.  Aprehender, En Los Casos De Flagrancia A Quien Cometa Una Falta
Administrativa O Delito, Poniéndolo De Inmediato A Disposicion De La
Autoridad Competente.

ViIl. Cumplir Sus Funciones Con Absoluta Imparcialidad, Sin Discriminar A
Persona Alguna Por Su Raza, Religion, Sexo, Condicion Econdmica ©
Social, Preferencia Sexual, Ideologia Politica O Por Algun Otro Motivo;

Vill.  Abstenerse En Todo Momento Y Bajo Cualquier Circunstancia De Infligir,
Tolerar O Permitir Actos De Tortura U Otros Tratos O Sanciones Crueles,
Inhumanos O Degradantes A Aquellas Personas Que Se Encuentren Bajo
Su Custodia;

IX.  Observar Un Trato Respetuoso Con Todas Las Personas, Debiendo
Abstenerse De Todo Acto Arbitrario O De Prepotencia Y De Limitar
Indebidamente Las Acciones O Manifestaciones Que, En Ejercicio De Sus
Derechos Constitucionales Y Con Caracter Pacifico Realice La Poblacién;

X. Desempefar Su Misién Sin Solicitar Ni Aceptar Compensaciones, Pagos O
Gratificaciones Distintas A Las Previstas Legalmente. En Particular Se
Opondran A Cualquier Acto De Corrupcién;

Xl.  Abstenerse De Realizar La Detencion De Persona Alguna Sin Cumplir Con
Los Requisitos Previstos En Los Ordenamientos Constitucionales Y Legales
Aplicables;

XIl.  Velar Por La Vida E Integridad Fisica De Las Personas Detenidas Que Se
Encuentren Bajo Su Custodia;

XIil. Participar En Operativos De Coordinaciéon Con Otras Corporaciones

Policiales, Asi Como Brindarles, En Su Caso, El Apoyo Que Conforme A
Derecho Proceda;

XIV. Auxiliar A Las Autoridades Judiciales O Administrativas Cuando Sean
Requeridos Legalmente, Siempre Que Asi Lo Permitan Los Actos De
Servicio De La Corporacion;

XV. Obedecer Las Ordenes De Los Superiores Jerarquicos Y Cumplir Con Todas
Sus Obligaciones, Siempre Y Cuando Sea Conforme A Derecho Y La
Ejecucion De Estas O El Cumplimiento De Aquéllas No Signifique La
Comision De Un Delito;

XVI.  Preservar El Secreto De Los Asuntos Que Por Razén Del Desempefio De Su
Funcién Conozcan, Con Las Excepciones Que Determinen Las Leyes;
XVII. Asistir A Los Cursos De Formacion Policial Que Determine La Corporacion,

A Fin De Adquirir Los Conocimientos Teoricos Y Practicos Que Contribuyan
A Su Profesionalizacién Y Promocién Para Su Ascenso;

XVIII.  Obscrvar Las Normas D¢ Disciplina Y Orden Que Eslableczcan Las Disposicioncs
Normativas Y Administrativas Internas De La Corporacion;

XIX. Observar Un Trato Digno Y Decoroso Hacia Los Elementos Policiales Que
Se Encuentren Bajo Su Mando Con Estricto Apego Y Respeto A Los
Derechos Humanos Y A Las Normas Disciplinarias Aplicables;

XX. Usar Y Conservar El Equipo A Su Cargo Con El Debido Cuidado Y
Prudencia, Para El Cumplimiento De Su Deber, Asi Como Conservarlo; Y,
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XXI.

Articulo 38.- El

Resguardar El Lugar De La Escena De La Comisién De Un Delito Impidiendo
El Acceso De Curiosos O Personas Ajenas, Hasta En Tanto Lleguen Las
Autoridades Competentes.

Cuerpo Operativo Atendera Prioritariamente Las Llamadas De

Emergencia, Prestando Auxilio Inmediato A Las Personas Que Asi Lo Requieran.

Articulo 39.- Son Derechos Del Cuerpo Operativo:

II1.
Iv.

VL
VIL

VIII.

IX.

XIL.

XIIL

Recibir Los Cursos De Formacién Basica Para Su Ingreso, De Actualizacion Y De
Espccializacion,

Contar Con La Capacitacion Y Adiestramiento Necesarios Para Llegar A Ser Un
Policia De Carrera;

Participar En Los Concursos De Promociones Para Ascensos;

Obtener Rangos Y Ascensos, Segun Sus Capacidades Y Méritos;

Obtener Estimulos Y Condccoracioncs D¢ Acuerdo A Lo Previsto Por El
Reglamento Del Consejo;

Gozar De Un Trato Digno Y Decoroso Por Parte De Sus Superiores Jerarquicos;
Percibir Un Salarioc Remunerador Conforme A Su Rango Y De Acuerdo Al
Presupuesto, Con Las Condiciones Siguientes:

El Plazo Para El Pago No Podra Ser Mayor De Quince Dias.

El Salario No Podra Tener Mas Retenciones. Descuentos O Deducciones Que Para El
Pago De:

1. Las Obligaciones Fiscales;

2. Cuotas Al Institulo Dc Scguridad Social Quc Corresponda; Aporlacioncs Al
Sistema De Ahorro Para El Retiro;

3. Descuentos Ordenados Por Autoridad Judicial Competente, Para El Pago De
Alimentos;

4, Dcscucntos Para Cubrir Créditos Otorgados Por El Fondo Nacional Para El
Consumo De Los Trabajadores,

5. Por Anticipos A Cuenta De Salarios Y Pago De Amortizaciones A
Convenios Celebrados Con Motivo De Pérdida O Daiio De Los Equipos E
Instrumentos De Trabajo Imputables Al Elemento,

6. Y Las Demas Que Se Deriven De Las Disposiciones Legales;

Gozar De Las Prestaciones Y Servicios De Seguridad Social, Asi Como Recibir
Oportuna Atencion Médica Y El Tratamiento Adecuado, Cuando Sufran Lesiones En
El Cumplimiento Del Deber, En Lo Que Se Estara A Lo Dispuesto Por El Area De
Desarrollo Institucional O Su Equivalente Y El Instituto De Scguridad Social Con El
Que Se Tenga Celebrado El Convenio Correspondiente;

Disfrutar De Un Periodo Vacacional Semestral De Diez Dias Habiles A Partir De
Haber Cumplido Seis Meses De Servicio, Segtin El Calendario Que Para Ese Efecto
Establezca La Corporacion De Acuerdo Con Las Necesidades Del Servicio;

Percibir Un Aguinaldo Anual Equivalenic A, Por Lo Mecnos, 20 Dias De¢ Salario,
Mismo Que Debera Ser Cubierto En EI Mes De Diciembre;

Solicitar, Con Oportunidad Y Por Escrito, Licencias Sin Goce De Sueldo, Hasta Por
Diez Dias Hébiles, Por Causas Extraordinarias, Previo Estudio Del Caso En Lo
Particular Y De Acuerdo A Las Necesidades Del Servicio, Las Cuales Podran Ser
Autorizadas Por El Titular De La Corporacion;

Gozar De Licencia Con Goce De Sueldo En Los Siguientes Casos:
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XIIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

a) Por Enfermedad. En Las Condiciones Que Sobre El Particular Tenga
Establecidas El Area De Desarrollo Institucional O Su Equivalente Y En Caso
De Las Mujeres, Por Incapacidad Maternal;

b) Por Fallccimicnto D¢ Padres, Hermanos, Cényuge O Concubina E Hijos O Por
Contraer Matrimonio, Por Una Sola Vez, Hasta Tres Dias; Y,

¢) EnEl Caso De Varones, Un Dia Por El Nacimiento De Sus Hijos;

Ser Recluidos En Areas Especiales Para Los Policias En Los Casos En Que Sean

Sujctos A Prision, Arrcsto Administrativo O Disciplinario;

Recibir Asesoria Juridica En Los Casos En Que Por Motivo Del Cumplimiento Del

Servicio Sean Sujetos De Algan Procedimiento Que Tenga Por Objeto Fincarles

Responsabilidades Penal, Civil O Administrativa,

La Portacién, Sin Costo Alguno, De Armas, Municiones, Uniforme Y Divisas Que

Dcberan Portar En El Ejercicio De Sus Funciones;

La Dotacion, Sin Costo Alguno, De Los Equipos Y Vehiculos Necesarios Para El

Cumplimiento De Sus Funciones;

Permanecer En Su Cargo, Excepto En Los Casos Previstos Por El Presente

Reglamento Y Las Leves Y Reglamentos Aplicables; Y,

Los Demas Que Les Confieran Las Leyes Y Reglamentos De La Materia.

Articulo 40.- Son Obligaciones De Los Elementos De La Corporacion:

I1I.

Iv.

VI

VIIL.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

Guardar La Consideracion Debida A Todo Superior Jerarquico, Asi Como A Sus
Subordinados Y Demas Compaifieros De Trabajo, Empleados Y Funcionarios Del
Ayuntamicnto Y En Gencral Con La Poblacion, Dentro Y Fucra Del Scrvicio;
Colaborar Como Instructor En Las Academias Para La Formacion De Los Cuerpos
De Seguridad Publica Del Estado Y Del Municipio;

Cumplir En Sus Términos Las Ordenes Que Legalmente Emitan Sus Superiores;
Guardar Reserva De Los Datos E Informes De Que Tengan Conocimiento En El
Ejercicio De Sus Funciones, Salve Que Scan Requeridos Por Autoridad Compelente;
Apegarse Al Principio De Legalidad En El Desempefio De Su Cargo, Evitando
Realizar Acciones O Conductas Contrarias A Derecho O Que Afecten Los Derechos
Humanos;

Abstenerse De Presentar Peticiones Colectivas, Que Tiendan A Contrariar Las
Ordenes Que Reciban Y De Fomentar Cualquier Conducta Que Obstaculice La
Correcta Prestacion Del Servicio;

Cumplir Sus Funciones Debidamente Uniformados, Portando Siempre La Insignia Y
Credencial Que Los Identifique, Ya Que De Otra Forma No Podran Realizar Labores
Opcralivas;

Usar Y Cuidar El Equipo Movil Radiotransmisor, El Arma A Su Cargo, Las
Municiones Y Todo Cuanto Les Sea Proporcionado Por La Corporacion,
Destinandolo Exclusivamente Al Cumplimiento De Sus Funciones;

Respetar Las Sefiales Y Demas Dispositivos De Transito Y Usar Sélo En Caso De
Emecrgencia La Sirena, Luces Y Altavoz Del Vehiculo A Su Cargo,

Usar El Vehiculo A Su Cargo Solo Para El Cumplimiento De Sus Funciones;
Absteniéndose De Utilizarlo Para Uso Personal O El Traslado De Particulares Sin
Causa Justificada O Del Propio Personal De La Corporacion Sin Autorizacién;
Desempefiar Las Actividades Relacionadas Con Su Funcion En Forma Puntual Y
Oportuna;

No Concurrir Uniformados A Lugares Donde Se Expendan Bebidas Alcohdlicas,
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XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Salvo Que Sea En Ejercicio De Sus Funciones;

Abstenerse De Liberar A Los Detenidos Sin Orden De La Autoridad Que Los Tenga
A Su Disposicion;

Rechazar Dadivas O Gralificaciones Que Sc¢ Les Oficzcan Por Hacer O Dejar De
Hacer Algo Relacionado Con El Servicio,

Entregar A La Oficina Correspondiente De La Corporacién, Los Objetos,
Documentos Y Valores Que Aseguren O Retengan En El Desempeilo De Sus
Funciones;

Agistir A Los Cursos De¢ Capacitacion, Adicstramicnto Y Especializacion Que
Impartan Las Academias Para La Formacién De Los Cuerpos De Seguridad Publica
Del Estado Y Del Municipio;

Abstenerse De Realizar, Durante, Dentro O Fuera Del Servicio, Cualquier Tipo De
Conducta Que Atente Contra La Moral Y Las Buenas Costumbres;

Comunicar, Por Escrito A La Corporacion, Cualquier Cambio De Su Domicilio
Particular, Dentro De Los Tres Dias Siguientes;

Hacer Entrega Al Término Del Turno Del Servicio, Del Armamento, Equipo Y
Medios De Transporte Que Le Proporcione La Corporacion Para El Cumplimiento
D¢ Su Deber;

Hacer Entrega Inmediata Al Causar Baja Del Servicio, Del Arma, Credencial,
Equipo, Medios De Transporte, Uniforme Y Divisas Que Se Le Havan Asignado;
Reportar De Inmediato, El Padecimiento De Enfermedades Contagiosas O Las
Incapacidades Por Enfermedad; Y,

Las Demas Que Les Seialen Las Leyes Y Reglamentos Respectivos.

Articulo 41.- Queda Prohibido A Los Elementos De La Corporacién:

II.

III1.

V1.

VIL

VI,

Presentarse Al Desempeiio Del Servicio O Comisién Bajo Los Efectos De Bebidas
Alcohdlicas Y/O Sustancias Toxicas;

Ingerir Bebidas Alcoholicas O Hacer Uso De Sustancias Toxicas Durante La
Prestacion Del Scrvicio,

Apropiarse De Objetos O Dinero Que Se Encuentren En El Lugar Donde Se Hubiere
Cometido Un Delito O Despojar De Sus Bienes O Pertenencias A Las Personas Que
Detenga O Que En Calidad De Detenido Traslade Para Su Presentacién Ante El1 Juez
Calificador;

Retirarse O Abandonar El Servicio O Comisién Sin Permiso O Causa
Plenamente Justificada;

Distraer Su Atencion En Asuntos Particulares Que Impidan ElI Desempefio
De Sus Actividades;

Exceder Injustificadamente El Tiempo De Traslado De Una Persona, Desde
El Momento De Su Detencién Hasta Su Presentacién Ante El  Juez
Calificador,

Usar Su Uniforme, Credencial, Arma Y En General Cualquier Parte O Pieza De Su
Equipo De Trabajo Cuando Se Encuentre Fuera Del Servicio;

Introducirse A Domicilios Particulares Sin Previa Autorizacion Del Propietario,
Poseedor O Morador Del Inmueble © Sin Una Orden Expedida Por Autoridad
Competente;

Usar Equipo De Telefonia Celular Y/O Reproductor De Musica Sin Causa
Justificada Dentro Del Horario De Servicio;

Obedecer Ordenes Superiores Cuando Las Mismas Constituyan Un Delito O

PERIODICO OFICIAL



PERIODICO OFICIAL 20 DE ABRIL - 2017 PAGINA 89

Falta Administrativa O Interna;

XI. Dar O Cumplir Ordenes O Ejecutar Actos Que Sean O Puedan Ser
Constitutivos De Delito;

XIl. Entregar Su Sueldo, En Tedo O En Parte, O Aportar Cuotas A Los
Superiores Jerarquicos A Cambio De Beneficios Dentro Del Servicio O
Fuera De Este;

XIl. Exigir A Sus Subordinados, Su Sueldo, En Todo O En Parte, O La
Aportacion De Cuotas A Cambio De Beneficios Dentro Del Servicio O Fuera
De Este:

XIV. Valerse De Su Cargo, Con El Objeto De Obtener Beneficios Personales, De
Que Se Le Proporcionen Servicios Gratuitos O Para Realizar Actos Que No
Sean De Su Competencia, Atribucion U Obligacion;

XV. Prestar Seguridad O Proteccion En Actividades Propias De Particulares O
|licitas;

XVI. Combinar Su Uniforme Oficial Con Prendas, Divisas O Insignias De Civil, Ya
Sea Que Esté Franco O De Servicio O Bien Efectuar Todo Tipo De
Modificacion En Contravencién A Lo Dispuesto Por El Manual Interno De
Imagen Corporativa;

XViIl. Incurrir En Conductas Que Deriven En El Incumplimiento De Los Deberes
Inherentes A Su Funcién;

XVIII. Desenfundar EI Arma De Fuego O Accionarla Sin Causa Justificada, Asi
Como Usar Las Instalaciones, El Armamento, Vehiculos O Equipo En Forma
Indebida;

XIX. Portar Durante El Servicio Equipo De Telefonia O Radiocomunicacién, De

Cualquier Especie, Para Uso Personal Asi Como Equipamiento ¥ Armas De
Fuego No Proporcionadas Por La Corperacién O Portar Cualquier Tipo De
Armas Fuera De Servicio;

XX. Portar Todo Tipo De Objetos Ajenos Al Uniforme O Equipo. Como Alhajas,
Bisuteria, Anillos, Cadenas, O Cualquier Otra Cosa Que Pueda Representar Peligro
En Su Persona Durante E1 Desempeiio De Sus Funciones; Y,

XXL Las Demids Que Expresamentc Sc Deriven El Presenic Reglamento Y Las Que Sc
Encuentren Comprendidas En Cualquier Otro Ordenamiento Legal Ya Sea Federal,
Estatal O Municipal.

Capitulo Tercero
Reglas Para La Detencién

Articulo 42.- El Cuerpo Operativo De La Corporacidn De Cualquier Rango O Nivel, Estan
Obligados A Detener Y Poner A Disposicion Del Juez Calificador Dentro Del Tiempo Que
Establece El Reglamento De Policia, A Cualquier Persona Que Sea Sorprendida
Flagrantemente, En La Comision De Un Delito O De Una Falta Administrativa, O Cuando
Se Trate Del Cumplimiento De Un Mandamiento Escrito Expedido Por Autoridad
Competente.

En Los Casos De Delito Flagrante, Cualquier Persona Puede Detener Al Presunto
Responsable Poniéndolo Sin Demora A Disposicion De La Autoridad Inmediata Y Esta,
Con La Misma Prontitud, A La De La Autoridad Competente.

Se Considera Que Hay Delito O Falta Flagrante Cuando El Presunto Responsable Es Detenido
Al Momento De Su Comision, O Si, [nmediatamente Después De Ejecutado El Hecho, Aquél Es
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Perseguido Materialmente; O Alguien Lo Sefiala Como Responsable Y Se Encuentra En Su Poder
El Objeto Del Delito O Falta Administrativa, El Instrumento Con Que Aparezca Cometido, O
Huellas O Indicios Que Hagan Presumir Fundadamente Su Intervencién En La Comisién Del Delito
O Falta Administrativa.

Articulo 43.- Los Elementos Operativos, No Requieren Autorizaciéon Para Ingresar En
Razoén De Sus Labores De Patrullaje O En Persecucidn De Un Presunto Delincuente O
Infractor, A Los Lugares Sefalados En El Articulo 5° Del Reglamento De Policia.

Articulo 44.- Para El Ingreso A Un Lugar Privado, Cualquier Elemento Deberé Contar
Con EI Consentimiento, Por Escrito, De Persona Mayor De Edad, Que Pueda
Legitimamente Otorgarlo, Estando Obligado A Asentar En El Parte Informativo EI Nombre
De Dicha Persona, El Caracter Con Que Se Ostenté Para Dar La Autorizacion, Su Media
Filiacién Y En Su Caso Los Datos De La Identificacion Cficial En Que Conste La Mayoria
De Edad.

Para Los Efectos Del Parrafo Anterior, En Forma Enunciativa Pero No Limitativa, Se
Considera Como Persona Legalmente Facultada Para Otorgar La Autorizacion De
Ingreso, A:

I.  El Propietario;
II.  El Representante Legal Del Propietario,
III.  El Encargado;
Iv. El Poseedor; O,
V.  Cualquier Ocupante Mavor De Edad Que Viva En El Domicilio.

Articulo 45.- Cuando La Persona Legitimada Para Autorizar El Acceso A Un Lugar
Privado, Se Niegue A Permitir El Paso De Los Elementos De Policia, En La Persecucion
De Un Presunto Delincuente O Infractor, El Elemento Se Abstendrd De Ingresar Y
Solicitara Instrucciones Al Superior Jerarquico.

En Caso De Negativa De Permitir El Acceso A Un Lugar Privado, En La Persecucion
De Un Presunto Delincuente O Infractor, Se Procedera En Los Términos Del Articulo 25
Del Reglamento De Policia, Sin Perjuicio De La Responsabilidad Penal En Que Incurriere.

Articulo 46.- Los Elementos Que Integran El Personal Operativo De La Corporaciéon No
Requerirdn Autorizacién Para Introducirse A Lugares Privados, Cuando Se Trate De
Salvaguardar Un Bien Juridico En Situacién De Peligro O Evitar Un Mal Mayor, Siempre
Que Concurran Las Siguientes Circunstancias:

l. Que El Peligro Sea Actual O Inminente;
Il Qué No Exista Otro Medio Practicable Y Menos Perjudicial.

Capitulo Cuarto
De La Coordinaciéon Con Otras Autoridades.
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Articulo 47.- Los Integrantes De La Corporacion Estan Obligados A Participar En Las Acciones
Que Conjuntamente Se Realicen Con Otras Dependencias Y Autoridades, Sean O No Policiales,
Acatando En Todo Momento Las Instrucciones Que Reciba Por Parte Del Mando Que Ordena La
Comisién. Debiendo Obedecer Las Ordenes E Instrucciones Que Reeiba Del Funcionario
Responsable De Las Operaciones O Diligencias, Aunque El Mismo No Pertenezca A La
Corporacion. Cuando Participen Varios Elementos De La Corporacion Las Ordenes Deberan
Transmitirse, Preferentemente, Por Conducto Del Elemento De Mavor Rango.

Articulo 48.- Cuando En Un Evento Participen Elementos De Diversas Corporaciones, E1 Mando
Lo Asumira El Elemento Que Conlorme A La Naturaleza Del Evento Corrcsponda A Sus
Atribuciones, Estando Obligado A Reportar Por Radio. Cuando Las Instrucciones Que Reciba
Generen Conflictos O Pongan En Riesgo La Integridad Fisica O Patrimonial De Las Victimas O De
Terceros.

Articulo 49.- Los Empleados Operativos De Las Empresas De Seguridad Privada, Ajustaran Su
Actuacion A Los Términos Del Presente Reglamento Y Demas Disposiciones Aplicables, Y Estan
Obligados A Acatar Las Instrucciones Que Reciban De Quien Se Encuentre A Cargo O Mando De
La Operacidn.

Capitulo Quinto
Del Escalafén, Ascensos Y Antigtiedad

Articulo §0.- El Grado De Policia Primero Es El Inicio Del Escalafén Del Personal
Operativo De La Corporacidén, Pudiendo Ascender Al Grado Inmediato Superior,
Conforme A Las Plazas Vacantes Autorizadas Y De Acuerdo A Los Resultados Que
Arrojen Los Examenes Por Concurso.

Articulo 51.- La Corporacién Expedira La Convocatoria Conjuntamente Con El Instituto
De Formacion Policial Y Llevara A Cabo Los Concursos De Ascenso, Bajo La Supervisidn
Y Vigilancia De La Comisiéon Municipal Del Servicio Profesional De Carrera Policial, Asi
Mismo Dara A Conocer Con La Debida Oportunidad Los Temarios Y Bibliografia Para Los
Aspirantes.

Articulo 52.- Los Examenes Basicos A Que Deberan Someterse Los Aspirantes Para
Ascender De Grado, Sin Perjuicio De Que Se Apliquen Otros Que El Titular De La
Corporacién Estime Convenientes, Seran:

l. Examen Psicométrico;
1. Examen Fisico Atlético;
ll. Examen De Conocimientos Especificos Para La Promocién Relativa A La
Siguiente Jerarquia A Que Aspire;
V. Examen De Téactica Policial, Segun El Grado;
V. Examen Médico;

VI. Examen Toxicolbgico;
VII. Estudio De Personalidad;
VIII. Estudio Patrimonial Y De Entorno Social; Y,

1X. Examenes De Control De Confianza.
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Articulo 53.- No Podran Participar En Los Concursos:

l. Los Sancionados Con Suspension Laboral Cuando La Fecha Del Desahogo
De Los Examenes Coincida Con La Ejecucion De Dicha Sancion;

Il Los Incapacitados Por El Instituto De Seguridad Social Que Corresponda, Si
A La Fecha Del Desahogo De Los Examenes Se Encuentra La Incapacidad
Vigente;

lil. Los Elementos Que Hubieren Reingresado A La Corporacion, Si No Ha
Transcurrido Al Menos Dos Afics Desde La Fecha De Su Reingreso; Y,

V. Los Elementos Que Dentro De Los Seis Meses Anteriores A La Fecha Del
Concurso Hubieren Sido Sancionados Con Dos O Mas Suspensiones.

Articulo 54.- Para Efectos De Ascenso, La Antigliedad Se Contara Desde La Fecha De
Ingreso A La Corporacion, Con Las Siguientes Excepciones:

I. El Tiempo De Licencias Concedidas Para Asuntos Particulares; Y,
IIl. El Tiempo En Que El Elemento Se Encuentre Suspendido En Virtud De
Correccidn Disciplinaria.

Titulo Cuarto
De Los Reconocimientos, Conglecoraciones Y Estimulos
Capitulo Unico

Articulo 55.- Los Elementos De La Corporaciéon Tendran Derecho A Reconocimientos Y
Condecoraciones, En Los Términos Y Condiciones Que Se Establecen En El Reglamento
Del Consejo.

Articulo 56.- El Titular De La Corporacion, Para Los Efectos De Analisis Y Determinacion
De Las Condecoraciones, Reconocimientos Y Estimulos, En Forma Simultanea A La
Propuesta, Presentara Al Consejo De Honor Y Justicia, La Documentacion Necesaria Que
Justifique El Derecho A Obtener Alguno De Dichos Beneficios.

Titulo Quinto
De Las Faltas Y Medidas Disciplinarias
Capitulo Primero
De La Disciplina

Articulo 57 - Los Elementos De La Corporacién Estan Obligados A Observar Y Ajustar Su
Proceder A La Disciplina Establecida, Dentro Y Fuera Del Servicio, A Efecto De Proveer
El Cumplimiento De Los Deberes Y Obligaciones Que Sefiala El Presente Reglamento O
Las Que De Manera Expresa Establezcan Otras Leyes O Reglamentos, Por Lo Que Su
Infraccion Dara Lugar A La Aplicacion De Las Medidas Disciplinarias Que Los Mismos
SefRalen.

Si El Hecho Constituyere Un Delito, Se Pondra Al Elemento A Disposicién De Las
Autoridades Competentes.

Articulo 58.- El Titular De La Corporaciéon Podra Imponer Las Medidas Disciplinarias A
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Que Se Refiere El Presente Reglamento Al Personal De La Dependencia Que Incurra En
Infracciones A Los Deberes, Obligaciones Y Prohibiciones.

Capitulo Segundo
De Las Medidas Disciplinarias

Articulo 59.- E| Titular De La Corporacién, Sin Perjuicio De Las Sanciones Que Imponga
El Consejo De Honor Y Justicia Por Las Faltas Graves Previstas En El Reglamento Del
Consejo, Podra Imponer Las Siguientes Medidas Disciplinarias:

l. Amonestacién;
1. Cambio De Adscripcion; O,
1l. Arresto.

Articulo 60.- Se Entiende Por:

I.  Amonestacion: Acto Por El Cual El Superior Jerarquico Sefiala Al Subalterno,
La Omisién O Defecto En El Cumplimiento De Su Deber Y Procedera Por
Las Conductas Que No Estén Encuadradas Como Faltas Sancionadas Con
Destitucion, Suspension Laboral O Arresto, Y Que Sean Consideradas Como
No Graves;

Il.  Cambio De Adscripcion: La Reubicacion De Un Integrante De La Corporacion
A Otra Delegacién O Sector De Vigilancia, O Bien, A Otra Unidad
Administrativa De La Misma. Se Aplicara Cuando EI Comportamiento Del
Elemento Afecte La Disciplina Y Buena Marcha Del Grupo Al Que Esté
Adscrito O Sea Necesaria Para Mantener Una Buena Relacién E Imagen
Con La Comunidad Donde Se Desempenfia; Y,

lll. Arresto: La Detencién Temporal A Que Es Sujeto Un Elemento De La
Corporacién, En El Lugar Que Para Tal Efecto Se Designe, Y Que Sera
Diferente A Aquel Donde Se Recluya A Los Infractores. El Arresto Que Se
Imponga No Podra Ser Mayor A Treinta Y Seis Horas.

Articulo 61.- El Director General Tendra La Facultad Potestativa De Proponer A Los
Elementos Que Se Hayan Hecho Acreedores A La Imposicién De Un Arresto, La Permuta
De Este Por Trabajo En Favor De La Comunidad; Entendiéndose Por Este La Actividad
Asignada Y No Remunerada Que Se Realiza En Beneficio De La Sociedad. Si El
Elemento Acepta Dicha Permuta, Esta Se Cumplird Durante Un Tiempo Equivalente A La
Tercera Parte De La Sancion Fijada Como Arresto.

En Caso De Que El Elemento Incumpla La Actividad Asignada, La Permuta Quedara
Sin Efecto Y Este Deberd Cumplir El Arresto Fijado En Un Principio.

Articulo 62.- Sera Sancionado Con Amonestacidén El Elemento Que:

.  Sea Impuntual En Los Servicios Y Comisiones Que Se Le Asignen O En Los
Cursos De Capacitacion Que Ordene La Corporacion;

Il. Si Dentro De Un Lapso De Sesenta Dias, A Partir De Que Elemento Fue
Sancionado Por Segunda Ocasion Por Este Motivo, Comete Por Tercera
Qcasion La Presente Falta, Se Hara Acreedor A La Imposicion De Un
Arresto, El Cual No Sera Acumulable Como Falta Grave Para Ser
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1.
V.

Sancionado Por El Reglamento Del Consejo De Honor Y Justicia.

No Observar Buena Conducta En Sus Clases De Capacitacion;

Si Dentro Del Lapso De Ciento Ochenta Dias Contado A Partir De Que El
Elemento Es Sancionado Por La Comisién De Esta Falta, Infringe
Nuevamente La Misma, Se Hara Acreedor A Un Arresto, El Cual No Sera
Acumulable Como Falta Grave Para Ser Sancionado Por El Reglamento Del
Consejo De Honor Y Justicia;

Se Presente A Sus Labores Desaseado, En Su Uniforme O Persona;

Si Dentro Del Lapso De Noventa Dias A Partir De La Amonestacién
Propuesta Por Esta Fraccion, El Elemento Operativo La Infringe Por
Segunda Ocasidn, Sera Arrestado, Lo Cual No Sera Acumulable Como Falta
Grave Para Ser Sancionada Por El Reglamento Del Consejo De Honor Y
Justicia.

Articulo 63.- Sera Sancionado De Seis A Doce Horas De Arresto El Elemento Que:

V.

VII.

VI

Xl

XL

X
XIV.

XV.

Haga Uso Indebido Del Equipo De Radio Comunicacion O No Lo Conteste
Cuando Se Le Requiera,;

Sea Impuntual En Los Servicios Y Comisiones Que Se Le Asignen O En Los
Cursos De Capacitacion Que Ordene La Corporacion;

Falte Al Respeto A Sus Superiores, Y En General A Los Funcionarios De La
Administraciéon Pablica Municipal;

Dirigirse Publicamente A Los Superiores, Y En General A Todo Funcionario
De La Administracion Publica Municipal, Con Palabras Altisonantes O
Peyorativas;

Faltar Al Servicio Ordinario O Extracordinario, Comisién O Capacitacién, Sin
Causa Justificada;

Tomar Atribuciones Que No Le Corresponden, Que Redunden En Perjuicio
Del Servicio, Siempre Y Cuando Esta Conducta No Constituya Un Delito;
Desobedecer Las Ordenes Del Juez Calificador En Lo Concerniente A La
Aplicacion Del Reglamento De Policia, Asi Como Las Disposiciones
Administrativas Internas;

Acumular Hasta Tres Amonestaciones En Un Periodo De Treinta Dias
Naturales;

Insultar O Hacer Burla De Los Comparfieros De Trabajo Dentro O Fuera Del
Servicio;

Provocar O Participar En Rifias Dentro Del Servicio. No Se Considerara
Rifa Si El Elemento Operativo Estando En  Cumplimiento De Sus
Atribuciones Tiene Que Hacer Uso Necesario De La Fuerza, Para Hacer
Cumplir Las Leyes O Reglamentos;

Desacatar La Orden De Un Superior, Salvo Que La Misma Sea Constitutiva
De Delito O Falta Administrativa;

Hacer Uso Innecesario De La Fuerza O Excederse En Su Aplicacién, En El
Ejercicio De Sus Funciones;

Maniobrar El Armamento, Sin La Debida Precaucidén O Necesidad;

Provocar Por Negligencia Accidentes Viales Con Vehiculos Oficiales A Su
Cargo; Y,

Las Analogas O Similares A Las Anteriores, De Igual Manera Graves Y De
Consecuencias Semejantes.

Articulo 64.- Cuando Un Elemento Acumule Tres O Mas Arrestos En Un Periodo De Seis

PERIODICO OFICIAL
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Meses, Se Procedera En Los Términos Del Articulo 29 Del Reglamento Del Consejo.

Articulo 65.- Corresponde Al Titular De La Corporacion La Aplicacion De Las Medidas
Disciplinarias A Los Elementos De La Corporacion, Por Faltas Consideradas No Graves,
Debiendo Dejar Constancia En El Expediente Personal Del Elemento.

Articulo 66.- Los Elementos De La Corporaciéon Podran Ser Sancionados También Por
Las Faltas Consideradas Como Graves, Mismas Que Se Definen Y Precisan En El
Reglamento Del Consejo, Correspondiendo La Aplicacion De Las Sanciones Al Consejo
De Honor Y Justicia, En Las Formas Y Términos Que Establece El Procedimiento Para La
Imposicidon De Sanciones Instituido En Dicho Reglamento.

Titulo Sexto
Del Personal Administrativo
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 67.- Son Trabajadores Administrativos Las Personas Fisicas Adscritas A La
Direccion General, Que Realizan Trabajos Planeacién, Organizacién Y Operacion,
Relacionados Con Las Funciones Administrativas De La Corporacién.

Articulo 68.- La Relacién De Trabajo Del Personal Administrativo, Se Sujetara A Lo Que
Establece La Ley Del Trabajo De Los Servidores Publicos Al Servicio Del Estado Y Los
Municipios Y Las Disposiciones Que Sobre Condiciones De Trabajo Establezca El
Municipio A Través De La Dependencia Correspondiente.

Titulo Séptimo
Disposiciones Complementarias
Capitulo Unico
De Los Uniformes, Vehiculos Y Armas

Articulo 69.- A Efecto De Distinguirla De Otros Cuerpos De Seguridad, Sera Obligatorio
Para Los Elementos Operativos De La Corporacion Usar El Uniforme Que Autorice El
Director General, Con La Aprobacion Del Presidente Municipal.

Asi Mismo, Los Elementos Operativos Deberan Portar En Forma Visible Las
Insignias, Medallas, Divisas, Gafetes O Escudos Oficiales Que Les Correspondan.

Articulo 70.- Los Vehiculos Al Servicio De La  Corporacidén Deberan Ostentar
Visiblemente Su Denominacion, Logotipo O Escudo, Numero De ldentificacion Y Placas
De Circulacion, Salvo Los Utilizados En Comisiones Especiales O Bajo La Autorizacion
Del Titular De La Corporacion, Debiendo Portar En Todo Caso Placas De Circulacion.

Articulo 71.- Los Colores Oficiales De La Corporacién Son:

l. El Blanco, Azul Oscuro Y Plata Para Usarse En Cualquiera De Sus
Combinaciones En Los Vehiculos; Y

Il Los Colores De Los Uniformes Que Portara El Personal De La Corporacién,
Seran Desighados Por El Director General Con Aprobacién Del Presidente



PAGINA 96 20 DE ABRIL - 2017 PERIODICO OFICIAL

Municipal, Los Cuales En Ningn Momento Seran Similares Y/O Iguales A
Los Que Portan Las Fuerzas Armadas Federales.

Articulo 72.- Los Colores, Escudos, Emblemas, Insignias Y Demas Elementos
Iconograficos De La Corporacién, Se Sujetaran A Las Especificaciones Que Sefiale El
Manual De Imagen Corporativa Que Apruebe El Titular De La Corporacién.

Articulo 73.- Todos Los Integrantes De La Corporacion Deberan Portar Credencial Que
Los Identifigue Como Miembros De Esta, La Cual Deberd Reunir Los Requisitos,
Términos Y Condiciones Que Especifica La Ley.

Articulo 74.- Los Elementos De La Corporacién Sélo Podran Portar Las Armas Que Se
Encuentren Registradas En La Corporacién Conforme A La Ley Federal De Armas De
Fuego Y Explosivos Y Les Hayan Sido Asignadas Para El Desempefio De Su Labor.

Articulo 75.- Las Armas Solo Podran Ser Portadas, Por Los Elementos De La
Corporacion, Para El Ejercicio De Sus Funciones.

Articulo 76.- En Caso De Asegurar Armas Y/O Municiones, Los Elementos De La

Corporaciéon Deberan Comunicarlo De Inmediato A Su Superior Jerarquico O Al Titular De
La Misma, Para Que Proceda En Los Términos De Ley.

Transitorios

Primero.- El Presente Reglamento Entrara En Vigor A Los 4 Dias Siguientes De Su
Publicacion En El Periédico Oficial Del Gobierno Del Estado De Guanajuato.

Segundo.- Los Procedimientos Administrativos Iniciados Antes De La Entrada En Vigor
Del Presente Reglamento, Se Tramitaran Conforme A Las Disposiciones Vigentes En
Aquel Momento Hasta Su Total Conclusién.

Tercero.- Se Derogan Todas Aquellas Disposiciones Que Se Opongan Al Presente
Reglamento.

Dado En El Palacio Municipal De Jergcuaro, Guanajuato, A Los 03 Dias Del Mes De
octubre Del Aflo 2016 Dos Mil I@C
PRESIDENTE MUNICIPAL

= Y RAYO
- . i de todos

8. SECRETARIO DEL H UNTAMIENTO

T.S. LOURDES SOTO RODRiGU!g%

(STADOS
.

SECRETARIA
AYUNTAMIENT
RECUARO, GT(
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El ciudadano Jorge Vega Castillo, Presidente del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Jerécuaro Gto., a los habitantes del

mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que preside, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccién IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117, fraccion |
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 248,
249, 250, 258 y 259 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Guanajuato; 12 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 76
fraccion |; inciso b), 236, 237, 239 y 240, de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato y en Sesién ordinaria de Ayuntamiento
numero 21 veintiuno de fecha 03 tres del mes de octubre del afio

2016; aprobd las siguientes:

REGLAMENTO DE POLICIA PARA EL MUNICIPIO
DE JERECUARO, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia general en el Municipio de
Jerecuaro, Estado de Guanajuato y tiene por objeto establecer las conductas que
constituyen faltas o infracciones, asi como las sanciones correspondientes y los
procedimientos para su aplicacion; las modalidades para la prestacion del servicio de
policia auxiliar, los servicios de seguridad privada, constitucion y funcionamiento del
Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana y las modalidades de
participacién ciudadana en seguridad publica.

ARTICULO 2.- Se consideran faltas contra este Reglamento, todas aquellas acciones u
omisiones que alteren el orden publico o afecten la seguridad, moralidad, salubridad o
tranquilidad publicas realizadas en lugares de uso comun, acceso publico o libre transito,
0 que tengan efectos en estos lugares.
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ARTICULO 3.- Compete a los jueces calificadores, por delegacion expresa del Presidente
Municipal, segun lo dispuesto en el articulo 77 fraccion XVIII de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, calificar las faltas y sancionar a los infractores de este
Reglamento, asi como dejar a disposicion del Ministerio Pulblico a los probables
responsables de la Comision de delito, sin demora.

Los jueces calificadores son los responsables de la aplicacion e interpretaciéon de este
Reglamento, de conformidad con las disposiciones establecidas en los articulos 9 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, y 258 al 263 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

ARTICULO 4.- Compete a la Direccién General Del Programa Municipal De Prevencién,
la vigilancia del cumplimiento de este Reglamento, a través de la Jefatura de Policia
Municipal y La jefatura de Jueces Calificadores, en el ambito de sus respectivas
competencias y conforme a las funciocnes que en él expresamente se indiquen
considerandose como autoridades auxiliares las Jefaturas de Protecciébn Civil, de
Fiscalizacién, asi como las Jefaturas de Transito y Transporte

Para el mejor cumplimiento del presente reglamento, el Inspector General de la Jefatura
de Policia Municipal realizara las siguientes acciones:

l.- Debera asegurarse, a través de sus mandos operativos, que los policias
municipales a su cargo, conozcan y manejen el presente Reglamento;

IL.- Debera dejar a los detenidos a disposicién de los jueces calificadores,
personalmente o a través de los mandos ordinarios de su jefatura, en un lapso
razonable y lo mas pronto posible, de acuerdo a la distancia entre el punto de

detencion y la ubicacidn de las oficinas de jueces calificadores, lapso que en ningdn
caso podra exceder de tres horas; vy,

.-  Debera sujetar su accion y la de sus subordinados, a lo dispuesto en el Reglamento
Interior de dicha Jefatura, asi como a las politicas y procedimientos de la
corporacién, los cuales deberan contemplar:

A) La forma de actuar de un policia;
B) Pleno conocimiento del presente Reglamento;

C) Correcta aplicacion de este Reglamento;

D) Las limitaciones, atribuciones, prohibiciones y sanciones del cuerpo de
seguridad publica municipal;

E) Los mecanismos internos de control;
F) Los horarios de guardias de los policias;

G) El organigrama y dependencias organizacionales;
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H) La descripcién de puesto y funciones:

I) Los sueldos, prestaciones, premios y gratificaciones para el personal de policia;
J) Reclutamiento, seleccién y capacitacién del personal; y,

K) Algunas otras disposiciones que se juzguen convenientes.

ARTICULO 5.- Para los efectos de este Reglamento se entenderdn como lugares
publicos:

l.- Los que la Ley catalogue como de uso comun, tales como: plazas, jardines,
parques, calles, avenidas y vias de comunicacién, instalaciones deportivas, centros
publicos de diversién y recreo, inmuebles destinados a la prestacién de un servicio
publico y, en general, todos aquellos lugares que los habitantes o transeuntes del
Municipio de Jerecuaro, Gto., puedan usar libremente sin mas restricciones que las
contenidas en las Leyes o Disposiciones Administrativas;

Il.- Los lugares de diversion o de espectaculos con acceso al publico libre o controlado;
.- Los medios destinados al servicio publico de transporte de personas;
IV.- Todo aquel lugar en donde se esté realizando una diligencia de caracter judicial; y,
V.- Los demas que se equiparen a los anteriores por su destino o fin.
CAPIiTULO Il

DE LOS JUECES CALIFICADORES
ARTICULO 6.- Los jueces calificadores deberan contar con titulo de Licenciado en
Derecho, tener reconocida probidad y modo honesto de vivir, ausencia de antecedentes

penales y experiencia minima de dos afios en el gjercicio del Derecho Penal.

ARTICULO 7.- Los jueces calificadores dependeran organicamente de la Direccion
General Del Programa Municipal De Prevencidn

ARTICULO 8.- La designacién de los jueces calificadores, se hara por el Presidente
Municipal a propuesta de la Direccion General Del Programa Municipal De Prevencion

ARTICULO 9.- Tienen impedimento los jueces calificadores para ejercer la licenciatura en
derecho, en todo asunto del ramo penal dentro del Municipio de Jerecuaro, excepto
cuando se trate de causa propia, de cédnyuge o concubino (a), ascendiente, descendiente
o pariente colateral hasta segundo grado.

ARTICULO 10.- Los jueces calificadores quedan impedidos para calificar las infracciones
a este Reglamento, de las personas en los mismos grados de parentesco mencionados
en el articulo anterior, en cuyo caso, deberan remitir al infractor a otro juez calificador, o
en su ausencia, a las autoridades superiores.

ARTICULO 11.- Corresponde a los Jueces Calificadores la administracién de sus oficinas,
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por lo que el personal adscrito a las mismas, incluyendo a los policias municipales estaran
bajo su jurisdiccion unicamente para estos efectos.

En todos los casos los jueces calificadores deberan estar en coordinacion con los
responsables jerarquicos del personal adscrito.

ARTICULO 12.- Para los efectos de imposicion de sanciones a los ciudadanos, la policia
municipal depende del juez calificador.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS

ARTICULO 13.- Son faltas o infracciones contra el bienestar colectivo:

VI.-

VIl.-

VIil.-

Consumir o incitar al consumo de estupefacientes, psicotrépicos, enervantes,
solventes o sustancias quimicas en lugares publicos, sin perjuicio a las sanciones
previstas en las Leyes Penales;

Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares publicos no autorizados para ello, abordo de
cualquier vehiculo, asi como fumar en lugares publicos en donde esté
expresamente prohibido por razones de seguridad y salud publica;

Ocasionar molestias al vecindario con ruidos o sonidos de duracién constante o
permanente y escandalosa, con aparatos musicales o de otro tipo utilizados con
alta o des usual intensidad sonora o con aparatos de potente luminosidad, sin
autorizacion de la autoridad competente;

Alterar el orden, provocar rifas o escandalos o participar en ellos;

Provocar por falsas alarmas, la movilizacién de los diversos cuerpos de seguridad
Federales, Estatales o Municipales o de los grupos de socorro y asistencia,
mediante llamadas telefénicas, sistemas de alarma o por cualquier otro medio;

Impedir o estorbar el uso de la via publica;

Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectaculos publicos fuera de los
lugares autorizados para ello y la reventa de los mismos;

Cualquier otra accion u omisién que afecte el bienestar colectivo;

Vender o propiciar la venta de bebidas alcohdlicas en lugares de uso comun sin
contar con el permiso de |la autoridad competente; y en general, en la via publica; y,

Proferir amenazas o injurias, utilizar la violencia, perturbar el orden publico o
realizar cualquier otro acto que afecte a las personas y sus derechos, en cualquier
acto publico, o en lugares de uso comun.

ARTICULO 14.- Son faltas o infracciones contra la seguridad general:
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.- Arrojar en la via publica cualquier objeto o liquido que pueda ocasionar molestias o
dafos;

I.-  Causar falsas alarmas o asumir actitudes que tengan por objeto infundir panico en
lugares publicos o de uso comun;

.- Encender fuegos, artificios o jugueteria pirotécnica, detonar cohetes o usar
explosivos en la via publica sin la autorizacion de la autoridad competente;

IV.- La venta de los productos mencionados en la fraccion anterior, sin contar con el
permiso de la autoridad correspondiente;

V.- Hacer fogatas, incinerar sustancias, basura o desperdicios cuyo humo cause
molestias o trastorno al ambiente, en lugares publicos y sin la autorizacion de la
autoridad correspondiente;

VI.- Disparar armas de fuego fuera de los lugares permitidos, sin menoscabo de la
reglamentacién federal que para tal efecto tenga vigencia;

VIl.- Penetrar o invadir sin autorizacidon zonas o lugares de acceso prohibido o
restringido;
VIIl.- Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole en lugar publico, que pongan

en peligro a las personas que en él estén, participen o transiten, o que causen
molestias a las personas que habiten en él 0 en las inmediaciones del lugar en que
se desarrolle, o que impidan la circulacién libre de vehiculos y/o personas en las
zonas dispuestas para tal efecto;

IX.- Oponer resistencia o impedir, directa o indirectamente, la accién de los Cuerpos de
Seguridad Puablica Municipal en el cumplimiento de su deber;

X.- Hacer uso de la fuerza o violencia en contra de la autoridad;
Xl.- Insultar a la autoridad;
XIl.- Circular en vehiculos de motor, con sirenas, torretas y luces estroboscoépicas, hecha

excepcion de los vehiculos destinados a la seguridad publica y a los cuerpos de
socorro y/o auxilio a la poblacién; vy,

Xlll.- Cualquier otra accién u omision que afecte a la seguridad en general.

ARTICULO 15.- Son faltas o infracciones que atentan contra la integridad moral del
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individuo o de la familia:

.- Expresarse con palabras soeces o hacer sefas, o gestos obscenos, insultantes o
indecorosos en lugares publicos;

Il.- Incitar o efectuar en lugar publico el comercio carnal; asi como exhibir las partes
genitales en lugar publico o en espectaculos que no tengan permiso expreso de las
autoridades correspondientes;

lll.-  Faltar en lugar publico el respeto a cualquier persona;

IV.-  Corregir con escandalo o violencia, a los hijos o pupilos, asi como vejar o maltratar
de la misma forma al conyuge o concubino, o a cualquier otra persona;

V.- Permitir la entrada a menores de edad en cantinas, bares, espectaculos para
adultos, centros nocturnos, casas de juego, establecimientos con exhibicién, venta,
renta de revistas, graficos, videos, articulos o material con contenido pornografico o
violento y otros que marque la Ley;

VI.- Vender bebidas alcohdlicas, tabaco, inhalantes, asi como cualquier toxico,
psicotrépico o enervante a menores de edad sin perjuicio de lo dispuesto en las
Leyes Penales vigentes;

VIl.- Vender o rentar peliculas o revistas pornograficas o de contenido viclento a
menores de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en las Leyes Penales Vigentes;

VIll.- Realizar en estado de ebriedad o bajo influjo de enervantes, estupefacientes,
psicotropicos o inhalantes, cualquier actividad que requiera trato directo con el
publico;

IX.- Faltar al respeto al publico asistente a eventos o espectaculos, con agresiones
fisicas o verbales, por parte del propietario del establecimiento, de los
organizadores, de sus trabajadores, de los artistas o deportistas;

X.- Obligar o regentear a menores de edad o personas adultas para que practiquen la
mendicidad o |a prostitucion;

Xl.-  Exhibir o difundir en lugares de uso comun revistas, péster, articulos o material con
contenido pornografico ¢ violento; vy,

Xll.- Cualquier otra accidén u omisidén que afecte la integridad moral del individuo o de
la familia.

ARTICULO 16.- Son faltas o infracciones contra la propiedad en general:

l.- Danar el césped, las flores, arboles, arbustos o cualquier otro objeto de ornamento,
excepto en los casos de utilidad publica;
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Il.- Realizar pintas, manchas o leyendas, o cualquier otra accion que dafie los
monumentos, plazas, parques, puentes, fachadas o muros de casas, de
edificaciones comerciales o industriales, o cualquier otro inmueble publico o
privado, salvo que se cuente con los permisos correspondientes. De igual manera,
hacer uso de los citados bienes sin consentimiento o autorizacién expresa de quien
legitimamente pueda otorgarlo;

.- Dafar, cubrir, borrar, pintar, destruir o remover sefiales de ftransito, de
nomenclatura, o cualquier otro sefialamiento oficial;

IV.- Maltratar o hacer uso diferente para los cuales fueron hechas las casetas
telefénicas, buzones, cajeros automaticos, autobuses y paraderos destinados al
transporte publico y otros bienes de uso comun;

V.-  Danar o destruir lamparas, focos del alumbrado publico, hidrantes o semaforos;

VI.- Danar los vehiculos o cualquier otra propiedad publica o privada; vy,

VIl.- Cualquier otra accién u omision que cause dafio o deterioro a la propiedad publica
o privada.

Tratandose de dafios a inmuebles, la policia municipal comunicara por escrito al poseedor
o propietario la infraccion cometida y los datos del infractor, para que haga valer las
acciones legales que a su derecho convenga.

ARTICULO 17.- Son faltas o infracciones que atentan contra la salud piblica:

.- Arrojar en lugares publicos o lotes baldios, no autorizados, animales muertos,
escombros, basura, substancias fétidas, téxicas, corrosivas, contaminantes o
peligrosas para la salud;

.- Orinar o defecar en lugares publicos;

.- Contaminar el agua de tanques de almacenaje, fuentes pulblicas, acueductos o
tuberias publicas;

IV.- Ejercer el comercio carnal en lugares publicos sin cumplir con las medidas de
regulacién sanitaria en materia de enfermedades infecto contagiosas vy
transmisibles sexualmente que para tal efecto expida la autoridad competente,
conforme a los instrumentos juridicos que para tal efecto celebre el Municipio con
las autoridades competentes; vy,

V.-  Cualquier otra acciéon u omisién que afecte la salud publica.

ARTICULO 18.- Son faltas contra |a salud y tranquilidad de las personas:
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.- Provocar intencionalmente o por falta de precaucién, el ataque de un animal;
1l.- Impedir por cualquier medio el legitimo uso o disfrute de un bien;

.-  Arrojar contra una persona objetos, liquidos o cualquier sustancia, que le mojen,
ensucien o dafien en lo fisico o en su honor;

IV.- Molestar a una persona con palabras soeces, insinuaciones, proposiciones
indecorosas, 0 mediante contacto fisico;

V.-  Asediar a una persona o impedirle su libertad de accién en cualquier forma;

VL.-  Portar cualquier objeto que por su naturaleza, denote peligrosidad y atente contra la
seguridad publica, sin perjuicio de las Leyes Penales vigentes;

VIl.- Incitar a la violencia, en contra de alguna persona o grupo, o de algun bien mueble
o inmueble particular o publico; vy,

VIIl.- Cualquier otra accién u omisién que afecte la seguridad y tranquilidad de las
personas.

CAPITULO IV )
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 19.- La Policia Municipal se considera como un cuerpo preventivo, persuasivo
antes que represivo, cuya misién central sera la de salvaguardar el orden y la convivencia
armoénica de la sociedad Jerecuarence, garantizando las condiciones necesarias para el
desarrollo de la persona y las familias salvaguardando su dignidad, por lo que se
abstendra de detener a persona alguna por las infracciones sefialadas en este
Reglamento, salvo que se trate de una falta o infraccion flagrante, o sea, que se
sorprenda al infractor en el momento de estarla cometiendo.

ARTICULO 20.- Direccién General Del Programa Municipal De Prevencién, a través de
las Jefaturas a su cargo, podra recabar, analizar, procesar, clasificar y almacenar
informacién que obtengan con motivo de sus funciones y la de los cuerpos de seguridad
publica a ella asignados y podra utilizar la informacién obtenida, para la elaboracion de
planes, estrategias, operativos o dispositivos de seguridad publica.

La informacién que se obtenga sera confidencial y de acceso restringido, y unicamente
por orden escrita de autoridad competente, se proporcionaran datos individualizados o
expedientes de la informacién obtenida.

ARTICULO 21.- El elemento de la policia municipal que practique la detencién o en su
caso, la presentacion del presunto infractor, debera justificar ante el juez calificador la
infraccion cometida.

Los elementos de la policia municipal deberan presentar al Inspector General de la
Jefatura de Policia Municipal y al juez calificador, un parte informativo en el que narren
por escrito las circunstancias y hechos que motivaron la detencién, en los siguientes
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Casos:

l.- Cuando se trate de la detencién de probables delincuentes u objetos relacionados
con la comisidon de un delito;

II.- Cuando se trate de infracciones al presente reglamento y que por las
caracteristicas personales del infractor y las circunstancias en las que se cometio la
falta, se considere la necesidad de informar por escrito sobre los hechos de la
detencién;

.- Cuando por cualquier motivo se dejen objetos o bienes muebles a disposicidn del
juez calificador,;

IV.- Cuando se trate de faltas flagrantes cometidas en el interior de lugares privados; vy,

V.- En todo aquel asunto que asi lo solicite el Inspector General de la Jefatura de
Policia Municipal, sus mandos intermedios o el juez calificador.

Para efectos de este Reglamento, se entendera que el detenido u objetos quedan a
disposicion del juez calificador, en el momento en que sea entregado el parte informativo
correspondiente. En los casos en que no se elabore éste, serd a partir de que el detenido
sea presentado ante el juez calificador para la audiencia de calificacion.

ARTICULO 22.- En caso de que un elemento de la policia municipal practique una
detencion injustificada, el juez calificador le notificard por escrito al Jefe de Policia
Municipal, quien debera realizar las averiguaciones conducentes en un término de tres
dias y en su caso, aplicar la sancién disciplinaria correspondiente, pero en tratandose de
falta grave, turnara el asunto al Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipales.

ARTICULO 23.- Los elementos de la Policia Municipal deberan portar un gafete, con su
nombre, rango, nimero de elemento y fotografia que a la vista los identifique plenamente
la ciudadania a excepcién de aquellos que por comision expresa, se les autorice lo
contrario.

ARTICULO 24.- Cuando se trate de infracciones al presente Reglamento no flagrantes, se
procedera mediante queja por escrito de los interesados ante el juez calificador.

El escrito de queja debera contener el nombre y domicilic del quejoso, asi como de la
persona o personas a quienes se les imputa la falta administrativa, o en su defecto los
datos y elementos para lograr su identificacion y localizacion, asi como sefalar de manera
detallada los hechos constitutivos de |a falta o infraccién, acompafando o anunciando las
pruebas para acreditar la falta. El incumplimiento de estos requisitos dara motivo para
tener por no interpuesta la queja.
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Recibida la queja, el juez calificador citard al probable infractor a la Audiencia de
Calificacion respectiva, auxiliandose al respecto en el personal de la Policia Municipal. El
citatorio sera por escrito, y debera contener por lo menos, los elementos siguientes;

l. Nombre y apellido de la persona que se cita;

Il La falta administrativa que se imputa y las disposiciones legales que se estiman
violadas;

1. La fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la audiencia; y,

V. La autoridad administrativa que lo manda practicar.

Si el probable infractor no comparece el dia y hora sefalados para la audiencia, se hara
constar ese hecho y se procedera a emitir la resolucion correspondiente, valorando los
hechos y elementos aportados por el quejoso.

El juez calificador que conozca de las quejas, resolvera en un plazo no mayor de quince
dias habiles, aplicando en su caso la sancién que conforme al presente Reglamento
proceda.

ARTICULO 25.- Cuando se trate de infracciones flagrantes realizadas en lugares privados
el o los elementos de la Policia Municipal se abstendran de efectuar detencién alguna, por
lo que unicamente procederan a realizar y entregar un citatorio al infractor, en donde se
especifique la falta cometida y su fundamento legal, asi como el diay hora en que
debera presentarse ante el juez calificador a efecto de que éste califique y en su caso
sancione la falta cometida; presentacion que no debera ser antes de las veinticuatro ni
después de las treinta y seis horas de haberse cometido la infraccion. El presunto infractor
podra comparecer personalmente o por escrito, si no compareciere, se tendran por ciertos
los hechos imputados y el arbitro calificador aplicard de inmediato la sancidn que
corresponda.

ARTICULO 26.- Cuando el juez calificador considere que los hechos pueden ser
constitutivos de delito, se abstendra de conocer del asunto y pondra al probable
responsable a disposicion de las autoridades competentes, acompanando a la
presentacion del mismo, las constancias y elementos de prueba que obren en su poder,
asi como los objetos personales del probable responsable, previo inventario, las cuales
deberan ser firmadas de recibido por las autoridades correspondientes, quedando con la
responsabilidad de su custodia.

ARTICULO 27.- En el caso de delito flagrante, los elementos de la policia municipal y
autoridades auxiliares, procederan a la detencién inmediata del probable responsable

ARTICULO 28.- En el momento de la presentacion ante el juez calificador, el o los
agentes que la efectien, deberan revisar al presunto infractor, respetando su dignidad,
retirandole la posesion de cualquier objeto que pudiese ser peligroso dentro de los
separos, como corbatas, cinturones, alfileres, y otros similares; del mismo modo, se le
retiraran los objetos personales como dinero, credenciales, relojes, entre otros.
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De este acto se debera levantar un acta, detallando exhaustivamente la relacién de los
objetos y pertenencias recogidas, misma que debera firmar de conformidad el detenido, a
menos que por causa grave no esté en posibilidades de hacerlo, y debera ser ratificada
por el juez calificador, quien recibira en custodia los bienes descritos.

De esta acta se debera entregar copia al detenido, en el momento de su ratificacién frente
al juez calificador, quedando el original en poder de éste o de la persona de la oficina que
él designe, especificAndose claramente quien recibe y quien se responsabiliza de los
bienes propiedad del infractor.

Una vez puesto en libertad el detenido o quedando éste a disposicion de otra autoridad y
en lugar diverso a la responsabilidad del municipio en su custodia, el juez calificador o el
personal de su oficina que &l designe, debera asegurarse de la completa devolucion de
las pertenencias a su propietario o persona autorizada por éste, el cual debera firmar de
recibido de conformidad todos los objetos de la lista, anotando en la misma cualquier
inconformidad al respecto.

ARTICULO 29.- La calificacion de las infracciones por parte del juez calificador sera oral y
publica, salvo que por motivos graves de moral publica se resuelva que se desarrolle en
privado.

ARTICULO 30.- Previa la presentacion de un detenido ante el juez calificador, el médico
legista adscrito al drea de Jueces Calificadores, dictaminard médicamente el estado fisico
del presunto infractor, haciendo constar la existencia de ingestion o no de alcohol y/o
drogas, y en su caso la descripcion y clasificacion legal de lesiones externas y visibles
que presente.

Asimismo se brindara la atencion de primer nivel médico necesaria a las personas que,
por cualquier motivo, se encuentren privados legalmente de su libertad en el interior de los
separos del area de Jueces Calificadores, teniendo siempre en consideracion el valor de
la salud y de la vida humana, asi como el respeto a la dignidad de la persona.

Para el caso de que algun detenido presente lesiones o menoscabo en su salud que por
su naturaleza y gravedad, para su curacion o tratamiento, requieran de valoracién médica
especializada, el médico legista a la brevedad posible dara aviso a la autoridad que lo
tenga a su disposicidn, para que provea el inmediato traslado de aquél a un centro de
atencién hospitalaria, comunicando al juez calificador tal circunstancia, para que se dicten
las providencias necesarias que en derecho procedan para su legal custodia.

ARTICULO 31.- La vigilancia de los separos y demas areas de reclusién estara a cargo
de custodios designados expresamente para ello o en su defecto, por elementos activos
de la policia municipal.
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Los custodios dependeran directamente de los Jueces Calificadores y deberan tener la
preparacién que para el desempeno de su funcién establezca la Jefatura de policia, en
coordinacion con el Instituto de Formacion Policial.

ARTICULO 32.- Una vez presentado el detenido ante el juez calificador, se le hara saber
verbalmente que tiene derecho a establecer comunicacion telefénica con persona de su
confianza para que le asista y defienda, facilitandole el medio idéneo para que pueda
ejercer este derecho. En caso de que haga uso del mismo se concedera un plazo maximo
de dos horas para el arribo de la persona en cuestion. Concluido el plazo concedido, sea
gue se presente o no la persona requerida por el infractor, se continuara con el
procedimiento.

En la misma forma se procederd cuando el juez calificador estime conveniente la
comparecencia de otras personas

ARTICULO 33.- El omitir comunicar al detenido el derecho a que se refieren los articulos
anteriores, o el impedir el ejercicio del mismo, sera motivo fundado para imponer a la
persona responsable una multa equivalente a tres dias de salario minimo. La reincidencia
de esta falta, sea por el juez calificador o algun funcionario publico, serd causa fundada
para la inmediata separacién de su cargo

ARTICULO 34.- El procedimiento de calificacion de la falta se substanciara en una sola
audiencia, presidida por el juez calificador.

ARTICULO 35.- La audiencia se desarrollara de |a siguiente manera:

l.- Se iniciara con la declaracién del elemento de la policia municipal que hubiese
practicado la detencién y/o la presentacién, o en su ausencia, con la toma de nota
de las constancias aportadas por aquel, o con la declaracién del denunciante si lo
hubiere;

Il.- A continuacion se recibiran los elementos de prueba disponibles;

.- En seguida se escuchara al probable infractor detenido, por si o por conducto de su
defensor o de la persona que lo asista, o por ambos si asi lo desea; y,

IV.- Finalmente, el juez calificador resolvera, fundando y motivando su resolucién
conforme a las disposiciones de éste y otros ordenamientos. La resolucién se
notificara verbalmente o por escrito a la persona interesada para los efectos a que
haya lugar.

ARTICULO 36.- La calificacién debera contener, aparte de los fundamentos legales y la
motivacion para su aplicaciéon, de la sancidon que conforme a éste Reglamento se
determine.
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ARTICULO 37.- Si el infractor detenido es menor de edad, el juez calificador debera citar
a la persona que lo tenga bajo su custodia, de no presentarse, el menor podra quedar
bajo resguardo del cuerpo de seguridad por el tiempo equivalente al arresto que se
impondria por la infraccién cometida. Los menores no deberén estar alojados en lugares
destinados a la detencién, reclusién o arresto de mayores de edad.

La multa que se imponga al infractor menor de edad, que dependa econdmicamente de
otra persona, estara sujeta a las limitaciones aplicables a la persona de quien el menor
dependa, segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato y 258 segundo parrafo de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Para efectos de este Reglamento y su aplicacidn, se entenderd como mayoria de edad
los 18 dieciocho afios cumplidos en adelante.

ARTICULO 38.- Si el infractor es una persona perturbada de sus facultades mentales, se
dispondra de inmediato la entrega a sus familiares o su internaciéon en una clinica o
institucién especializada.

Las personas que padezcan enfermedades mentales no seran responsables de las faltas
gue cometan, por lo que la responsabilidad legal recae sobre las personas que legalmente
los tengan bajo su custodia.

En todos los casos se procedera analogamente a lo dispuesto para los menores de edad
en el articulo 37 de este Reglamento.

ARTICULO 39.- Lo dispuesto en los articulos 37 y 38 que anteceden, no perjudica la

accién de las personas fisicas 0 morales afectadas para exigir judicialmente de quien
corresponda la responsabilidad correspondiente.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 40.- A quienes infrinjan o cometan las faltas administrativas contenidas en el
presente Reglamento, se les impondra sin seguir el orden establecido, las siguientes
sanciones:

|.- Amonestacion;

II.- Arresto hasta por treinta y seis horas; vy,

[ll.- Multa conmutable por arresto hasta por treinta y seis horas.
ARTICULO 41.- Los arrestos que correspondan como sancidn de este Reglamento se

cumpliran en lugares diferentes a los destinados a la detencién de indiciados, procesados
0 sentenciados, separando los lugares de arresto para varones y para mujeres.
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ARTICULO 42.- Las multas que se apliquen como sancién de este Reglamento, estaran
sujetas a lo dispuesto por el articulo 9° de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato, y al articulo 258 segundo parrafo de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, las que no podran exceder de los 100 cien dias de salario minimo
vigente en la zona.

ARTICULO 43.- Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos, o
con diversas conductas infrinjan varias disposiciones, el juez calificador podra acumular
las sanciones aplicables, sin exceder de los limites maximos previstos por este
Reglamento.

ARTICULO 44.- EI juez calificador determinard la sancién en cada caso concreto,
tomando en cuenta para su resolucion, la naturaleza y las consecuencias individuales y
sociales de la falta, las condiciones en que ésta se hubiere cometido, las circunstancias
personales del infractor y los antecedentes de éste.

ARTICULO 45.- Una vez que se determine la sancién que corresponda, si ésta fue de
multa, el infractor podra elegir entre pagar la multa o compurgar el arresto.

Si el infractor no pagare la multa o sdlo cubriera parte de ésta, la autoridad le permutara
por arresto el equivalente a la multa no pagada, tomando en cuenta que todo arresto se
debe computar desde el momento mismo de la detencidon. Para el pago de la multa, se
debera reducir el monto en forma proporcional al tiempo que la persona haya estado
detenida.

ARTICULO 46.- Si se tuviese que cumplir un arresto, el juez calificador debera entregar al
detenido al cuerpo de custodios, quien sera el responsable del cumplimiento del mismo,
con las indicaciones claras y precisas del tiempo del mismo.

Una vez transcurrido el tiempo indicado, el cuerpo de custodios, presentara al detenido
ante el juez calificador, para que éste certifique su liberacién.

ARTICULO 47.- Si se tuviese que pagar una multa, el monto de la misma sera cubierto al
personal designado para tal efecto en las oficinas del juez calificador, el cual deberd en
todos los casos extender el recibo correspondiente al interesado, con copia para
Tesoreria y ofra para la Jefatura de Jueces Calificadores.

ARTICULO 48.- E| dinero ingresado por concepto de multas, debera ser entregado a la
Tesoreria del Municipio en la forma y tiempo en que ella determine, la cual debera
incluirlos en renglén independiente, dentro del reporte que presente al Presidente
Municipal.

ARTICULO 49.- Cuando de la falta cometida se deriven dafios y perjuicios que deban
reclamarse por la via civil, el juez calificador se limitara a imponer las sanciones
administrativas que correspondan, procurando en forma conciliatoria, obtener la
reparacién de los danos y perjuicios causados.

La disposicion para la reparaciéon de daros por parte del infractor, se debera tomar en
cuenta para la aplicacién de la falta administrativa que proceda.
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Si no se cubre o se garantiza el dafio ocasionado, se dejaradn a salvo los derechos del
ofendido, para que lo haga valer como en derecho proceda.

CAPITULOVI
MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 50.- En contra de las resoluciones dictadas por los jueces calificadores,
procede el medio de impugnacién previsto en el articulo 243 segundo parrafo de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

' CAPITULO VII )
DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA SEGURIDAD PUBLICA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES PRELIMINARES.

ARTICULO 51.- El H. Ayuntamiento por conducto de la Direccion General Del Programa
Municipal De Prevencién y las Jefaturas a ésta asignadas, promovera y fomentara la
participacién de los distintos sectores de la poblacién en la busqueda y ejecucién de
acciones tendientes a garantizar la convivencia arménica, la tranquilidad y la paz social en
el Municipio.

ARTICULO 52.- La Direccién General Del Programa Municipal De Prevencién cada afio y
en el mes de agosto, debera rendir al Ayuntamiento un informe de las acciones y
resultados a que se refiere el articulo anterior.

i SECCION SEGUNDA
DE LA POLICIA AUXILIAR Y SUS MODALIDADES.

ARTICULO 53.- El Ayuntamiento por conducto de la Direccién General de Policia
Municipal, cuando asi se solicite, podra autorizar a su juicio la prestacion del servicio de
policia por elementos auxiliares en zonas, instalaciones o rama de actividades de manera
especifica y concreta. La prestacion de este servicio se realizara siempre bajo la
jurisdiccién y vigilancia de la citada Direccion.

Los salarios y costos de los elementos auxiliares, en cualquiera de sus modalidades,
seran cubiertos por quienes soliciten dicho servicio, en la forma y términos que este
capitulo establece.

ARTICULO 54.- La Jefatura de Policia Municipal establecera los criterios, alcances y
términos en que autorizard la prestacién del servicio de policia auxiliar a aquellas
personas fisicas o morales que lo requieran, quienes deberan justificar la necesidad de la
prestacion del servicio.

ARTICULO 55.- Los elementos de policia auxiliar podran aplicar el presente reglamento
Unicamente en las zonas o areas que se determinen en la autorizacién correspondiente y
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sujetdndose a los lineamientos que les sefale la Jefatura de Policia Municipal. Se
entiende por autorizacion, el instrumento juridico por medio del cual se formaliza la
designacion de policias auxiliares.

En caso de que los elementos de policia auxiliar realicen detenciones en los términos del
presente Reglamento, deberan poner en forma inmediata a disposicién de la policia
municipal al presunto infractor o delincuente, elaborando parte informativo de los hechos.

ARTICULO 56.- El servicio del policia auxiliar se podra prestar bajo las siguientes
modalidades:

I.- Auxiliar Contratado: Servicio que se presta a través de elementos capacitados,
contratados y equipados por la Jefatura de Policia Municipal, de la cual dependen
directamente. La relacién laboral se establece entre el Municipio y el elemento
contratado, cubriendo el solicitante el costo por el servicio;

Il.- Policia de Barrio: Servicio que se presta a través de elementos capacitados por
Instituto de Formacion Municipal y equipados por la Jefatura de Policia Municipal,
para prestar el servicio de vigilancia en la via publica exclusivamente en una zona
determinada, cuyo salario se integrara por aportaciones de los beneficiados y del
Municipio. La relacién laboral se establece entre el municipio y el elemento, quien
estard subordinado a la Jefatura de Policia Municipal. El equipamiento sera donado
por los vecinos y s6lo podra ser utilizado para labores de vigilancia en via publica,
en la colonia de los beneficiarios;

lll.- Policia en Servicio Extraordinario: Servicio que se presta por elementos de
policia municipal o auxiliar, en su horario franco, o por cadetes capacitados por el
Instituto de Formacion Policial, con duracién méaxima de seis horas y que tiene por
objeto la vigilancia del orden en eventos o espectaculos publicos de cardcter
privado.

El importe de las aportaciones econémicas que realicen los solicitantes por los servicios
descritos en las fracciones anteriores, se incrementara en forma simultanea y en el mismo
porcentaje que sufran los incrementos salariales de los elementos operativos de la
Jefatura de Policia Municipal.

ARTICULO 57.- Los elementos de Policia Auxiliar, cualquiera que sea su modalidad
deberan:

l- Abstenerse de ejercer funciones fuera del area o zona determinada en la
autorizacion;

.- Portar las prendas o articulos que constituyan el uniforme reglamentario;

lll.- Abstenerse de portar armamento o equipo de trabajo no autorizado;
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IV.-  Asistir a la capacitacién que imparta u organice la Jefatura de Policia Municipal y
presentarse a revista cuando asi lo requiera dicha Jefatura,

V.- Reportar al comandante de la seccién que corresponda, sobre cualquier incidente
relevante relacionado con la seguridad publica; vy,

VI.- Las demas que le sefale el documento de autorizacién.

SECCION TERCERA
DE LOS SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

ARTICULO 58.- Por seguridad privada se entiende todo aquel mecanismo, sistema o
actividad, que realizados fuera de lugares, espacios o0 areas publicas, se encaminen a
cuidar y salvaguardar la integridad fisica de personas y sus bienes.

ARTICULO 59.- Los servicios de seguridad privada sélo podran ser prestados por las
personas fisicas 0 morales que cuenten con el Dictamen de Viabilidad y autorizacidn
expedida por el Presidente Municipal y, con la autorizacién y registro correspondiente
expedidos por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, en los términos de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y el Reglamento de la Ley de Seguridad
Publica en materia de Servicios Privados de Seguridad en el Estado de Guanajuato y sus
Municipios.

ARTICULO 60.- Para obtener el Dictamen de Vialidad y autorizacién municipal a que se
refiere el articulo anterior, el interesado debera presentar su solicitud ante la Direccién
General Del Programa Municipal De Prevencion, detallando el tipo de servicio que se
prestara, acompanando segun el caso de que se trate, la siguiente documentacion:

l.- Empresas que ya se encuentran en funcionamiento:

A) Generales del solicitante y copia certificada del Acta de Nacimiento, y en caso
de personas morales, acta constitutiva;

B) Curriculum de la sociedad o propietario;

C) Carta de No Antecedentes Penales de los socios o propietario;

D) Copia certificada del poder del representante legal de la empresa;

E) Copia del Registro Federal de Contribuyentes;

F) Copia del Registro Patronal en el Instituto Mexicano del Seguro Social,

G) Registro, Licencia o su actualizacién sobre el uso de armas expedido por la
Secretaria de la Defensa Nacional;

H) Inventario detallado del equipo;

I) Fotos a color de uniformes, distintivos y vehiculos;
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J)  Modelo original de credencial del personal operativo;

K) Permiso de radio comunicacion;

L) Relacién de personas y domicilios a quienes preste sus servicios;

M) Del personal operativo: relacién inicial de nombres, domicilios, estado civil,
copias del acta de nacimiento, cartas de no antecedentes penales recientes y

copia de constancias de filiacion al Instituto Mexicano del Seguro Social; v,

N) Los demas requisitos sefalados en la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato y su Reglamento.

Il.- Empresas de nueva creacion::

A) Generales del solicitante y copia certificada del Acta de Nacimiento, y en caso
de personas morales, Acta Constitutiva;

B) Carta de No Antecedentes Penales del gerente o propietario;

C) Curriculum de la sociedad o propietario;

D) Copia certificada del poder del representante legal de la empresa;
E) Copia del Registro Federal de Contribuyentes;

F) Inventario detallado del equipo, si se contara con él;

G) Modelo de uniformes, distintivos y vehiculos;

H) Modelo original de credencial del personal operativo; e

) Los demas requisitos sefialados en la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato y su Reglamento.

El Dictamen de Viabilidad a las empresas de nueva creacion se otorgara en forma
condicionada, por lo que deberan acreditar ante la jefatura de Policia Municipal el
cumplimiento de los demas requisitos que seriala la fraccion anterior, en un plazo no
mayor de seis meses a partir del otorgamiento de la autorizacion por parte de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado. De no hacerlo, previa audiencia, se revocara
el Dictamen y notificando de ello, a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

ARTICULO 61.- La Direccion General Del Programa Municipal De Prevencion, por
conducto de la Jefatura de Policia Municipal, verificara la documentacién e informacién
proporcionada y en caso de no encontrarse completa o ésta no fuere veridica, prevendra
al solicitante para que lo subsane o aclare en un plazo maximo de treinta dias con
apercibimiento para que en caso de que no lo haga, se tendra por desistiéndose de su
solicitud.

Para la verificacion de la informacién el solicitante estd obligado a permitir el acceso a sus
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instalaciones y proporcionar todos los datos e informacién complementaria al personal de
la Jefatura de Policia Municipal debidamente acreditado.

ARTICULO 62.- Las actividades o servicios de seguridad privada, podran ser las
siguientes:

l.- La investigacion comercial en los términos de la Ley de Seguridad Publica del
Estado vigente;

.- La proteccion de personas y sus bienes fuera de |las vias o areas publicas;
.- La proteccion y custodia en el traslado de fondos, bienes, dinero y valores;

IV.- La instalacion y funcionamiento de dispositivos o mecanismos indispensables de
seguridad y alarma en bienes muebles e inmuebles;

V.- El apoyo en vigilancia de fraccionamientos o conjuntos habitacionales, ya sea
terminados o en construccion, siempre y cuando no se consideren lugares publicos
conforme al presente Reglamento u otras leyes;

VI.- El apoyo en la vigilancia en el interior de lugares privados, centros comerciales,
turisticos u hoteleros;

VIl.- Elasesoramiento y servicios en prevencion de riesgos; v,

VIIl.- Las actividades similares o conexas a las especificadas en las fracciones
anteriores, previo estudio y autorizacién de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato y de la Direccién General Del Programa Municipal De
Prevencion.

ARTICULO 63.- No se autorizara la prestacién de servicios de seguridad privada a las
empresas en que participen como socios, propietarios, gerentes o empleados y que a la
vez funjan como elementos activos de los cuerpos de seguridad publica, ya sea del orden
federal, estatal o municipal.

ARTICULO 64.- Ninguna persona que hubiere causado baja en corporaciones oficiales
del orden federal, estatal o municipal, por la comision de delito o por falta grave a su
servicio, podra desempefar empleo, comisién o cargo en las empresas de seguridad
privada.

ARTICULO 65.- Se prohibe a las empresas de seguridad privada que presten sus
servicios en el Municipio de Jerecuaro, hacer uso de uniformes, escudo y logotipo, ni
siquiera de manera similar, a los utilizados por los cuerpos de seguridad federal, estatal y
municipal. La contravencién a este precepto dara lugar a la aplicacidén de las sanciones
que establece la Ley y este Reglamento.

ARTICULO 66.- Se prohibe a las empresas que presten servicios de seguridad privada:

l.- Prestar los servicios sin la autorizacién de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado y la correspondiente autorizacién del Municipio de Jerecuaro;
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Il.- Realizar funciones especificamente encomendadas a los cuerpos de Seguridad del
Estado y del Municipio;

lll.-  Realizar vigilancia en lugares publicos;

IV.- El uso oficial en identificaciones, papeleria, documentos, vehiculo, uniformes y
equipo, de los vocablos policia, agente y seguridad, en este ultimo caso, sdlo podra
utilizarse seguido del vocablo privada;

V.- El uso de uniformes y vehiculos de color y disefio similares o iguales a los de los
cuerpos de seguridad federal, estatales y municipales;

VI.- Utilizar grados o rangos que correspondan al gjército o armada nacionales, o los
pertenecientes a los cuerpos de seguridad publica de la Federacién, Estados o
Municipios del Estado de Guanajuato;

VIl.- La portacion de sirenas, torretas, burbujas y luces estroboscépicas;
VIll.- El uso de frecuencias oficiales de radio-comunicacién de los cuerpos de seguridad
municipales, excepto que se cuente con la autorizacidn expresa y por escrito de la

Direccion General Del Programa Municipal De Prevencion;

IX.- Realizar, bajo ningun concepto, registros y revisiones corporales a personas en
lugares publicos;

X.- El uso de escudos oficiales; vy,

Xl.- Las demas prohibiciones sefialadas en la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato y su Reglamento.

ARTICULO 67.- Las empresas de seguridad privada tendran las siguientes obligaciones
ante la Jefatura de Policia Municipal:

l.- Presentar una relacion trimestral del personal activo con el que cuenten, en la cual
deberan asentarse la relacion de altas y bajas y motivos de las mismas;

Il.- Presentar una relaciéon trimestral y detallada de vehiculos y equipo de trabajo con el
que operen en el Municipio;

lll.- Notificar por escrito los cambios de propietarios, socios y accionistas de la empresa
de que se trate, en un término de diez dias siguientes a que se produzcan;

IV.-  Facilitar las visitas domiciliarias a efecto de inspeccién a sus instalaciones,
verificacion de armamento y equipo, supervision de personal y revision de
documentacion y servicios que se presten; y ademas presentar la informacion que
le sea requerida,

V.-  Rendir un informe bimestral sobre las personas fisicas y morales a quienes prestan
sus servicios, sefialando sus domicilios;

VI.- Informar por escrito los cambios de domicilio, ya sea de la matriz o de sus
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sucursales en el caso de que las hubiera, en un término de cinco dias contados a
partir de la fecha de que se produzca el cambio;

VIl.-  Comunicar por escrito cualquier suspension de labores de la empresa, asi como la
liquidacién o disolucidon de la misma;

VIll.- Coadyuvar solidariamente, cuando se presenten situaciones graves en las que sea
necesaria su colaboracién y solamente en los casos en que la autoridad municipal
lo solicite; vy,

IX.- Las demas obligaciones sefialadas en la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato y su Reglamento.

ARTICULO 68.- Las violaciones por parte de las empresas de Seguridad Privada a las
disposiciones previstas en el presente ordenamiento, seran sancionadas por el area de
Jueces Calificadores, previa solicitud y queja que para ello realice la Jefatura de Policia
Municipal, independientemente de las sanciones, que la autoridad estatal pudiera aplicar
por las violaciones a la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y al
Reglamento de la Ley de Seguridad Publica en Materia de Servicios Privados de
Seguridad en el Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Para efectos del procedimiento de aplicacién de sanciones, el juez calificador debera
observar, lo dispuesto por los articulos 11, 12, 24, 34, 36, 43, 44 y en lo general, lo
aplicable del capitulo IV del presente Ordenamiento.

Las sanciones para las empresas de seguridad privada, que violen las disposiciones del
presente reglamento, sin seguir el orden establecido podran ser las siguientes:

a)Amonestacion;

b)Apercibimiento;

c) Multa hasta por 500 quinientos dias de salario minimo vigente en la zona;
d)Clausura por tiempo indefinido;

e) Cancelacion del dictamen de viabilidad y/o autorizacion municipal, para la
prestacion del servicio de seguridad privada de que se trate; v,

f) Arresto hasta por 36 treinta y seis horas.

SECCION CUARTA )
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CONSULTA Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 69.- El Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana es un
organo de coordinacion, analisis, planeacidn, evaluacion y supervision de los programas y
actividades que en materia de Seguridad Publica realicen las autoridades, con la
participacién organizada de la sociedad.
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ARTICULO 70.- El Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana, tendra las
siguientes atribuciones:

l.- Participar en la elaboracién del programa Municipal de Seguridad Publica y evaluar
la ejecucion del mismo;

.- Estudiar y proponer a los cuerpos de Seguridad Federal, Estatales y Municipales,
mecanismos de coordinacion y desconcentracion para la mejor cobertura y calidad
de los servicios que tienen encomendados;

lll.- Establecer relaciones de coordinacién y comunicacion con el Consejo Estatal de
Seguridad Puablica;

IV.-  Proponer normas y procedimientos que permitan mejorar la atencidén de las quejas
que formule la ciudadania contra abusos y actos de los elementos de los érgancs
de seguridad publica;

V.- Detectar las actividades y zonas de conflicto con mayor indice de delincuencia
dentro del Municipio y proponer acciones que contribuyan a mejorar la Seguridad
Publica;

VI.- Proponer a los cuerpos de seguridad publica Federal, Estatal y Municipal, las

acciones a emprender para prevenir la comision de delitos y su impunidad;

VIl.- Establecer mecanismos y procedimientos para recabar las inquietudes,
aportaciones y propuestas de la sociedad para el logro de mejores condiciones de
seguridad publica en el Municipio;

VIll.- Proponer al Ayuntamiento, por conducto de los integrantes de éste que formen
parte del Consejo, reformas legislativas o reglamentarias, en materia de seguridad
publica;

IX.- Proponer acciones tendientes a mejorar la capacitacion y profesionalizacion, asi
como la infraestructura y equipamiento de los cuerpos de seguridad publica;

X.- Expedir sus reglas internas de funcionamiento y las de los Comités Seccionales de
Seguridad, por el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes en la
sesion; vy,

Xl.- Las demas que le confieran las leyes y reglamentos o le encomiende el

Ayuntamiento.
ARTICULO 71.- El Consejo se integrara por:

l.- Un Presidente, cargo que ocupara el Presidente Municipal,

Il.- Un Secretario ejecutivo, cargo que ocupara el Secretario del H. Ayuntamiento;
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.- Un Secretario Técnico, cargo que recaerd en el Director General Del Programa
Municipal De Prevencion

IV.- Los Consejeros Técnicos siguientes:
1. El Presidente y el Secretario de la Comisidn de Seguridad del H. Ayuntamiento;
2. ElInspector General de la jefatura de Policia Municipal;
3. Eljefe de Transito municipal,

4. Eljefe de transporte municipal;

5. El Presidente del Patronato de Bomberos del Municipio;

6. Eljefe de Proteccién Civil Municipal;

7. El Director del Instituto de Formacién Policial:;

8. El Director de Fiscalizacién y Control;

9. El Coordinador del Centro de Atencién de Emergencias;

10. El titular de la Subprocuraduria de Justicia en el Estado, con sede en el
Municipio;

11. El Delegado de la Procuraduria General de la Republica, con sede en el
Municipio;
V.- Los consejeros ciudadanos designados por la Mayoria Calificada del Ayuntamiento
y que seran los siguientes:
1. Tres representantes del Consejo Coordinador Empresarial;

2. Unrepresentante del Colegio de Abogados de Jerecuaro;

3. Dos representantes de los trabajadores, designados por los sindicatos de
obreros en el Municipio;

4. Dos representantes de Delegados Rurales Municipales;
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5. Dos representantes de Comités Comunitarios; y,

6. Un representante por cada uno de los Comités Seccionales de Seguridad.

El Consejo, a propuesta del Presidente, podra autorizar la presencia de invitades
especiales, de manera temporal o permanente, representantes de los sectores, publico,
social o privado, cuando a su juicio sea necesario para el mejor desarrollo de sus
funciones. Los invitados especiales podran asistir a las sesiones de consejo con voz pero
sin voto.

Por cada integrante del consejo a que se refiere la fraccidn 1V del presente articulo, se
designara un suplente para cubrir las ausencias definitivas del titular, hasta completar el
ejercicio del encargo.

ARTICULO 72.- El Consejo Municipal de Consulta y Participaciéon Ciudadana se renovara
cada tres anos en el mes de enero del afno siguiente en que se renueve el Ayuntamiento.
Para su integracion se sujetara a las siguientes reglas:

l.- Los integrantes del Consejo tendran el caracter de consejeros funcionarios y
consejeros ciudadanos, los primeros asumen el cargo por el gjercicio de su funcion
y los segundos por designacion de los organismos sefalados en el articulo anterior,
en los términos de la fraccion siguiente;

II.- El Presidente Municipal convocara por escrito a loes organismos locales y
organizaciones sociales mencionados en el articulo anterior, para que designen por
escrito a sus representantes y suplentes respectivos;

.- Los Comités Seccionales de Seguridad convocardn dentro de los primeros quince
dias del mes de noviembre del afo en que se renueve el Ayuntamiento, a una
reuniéon para elegir de entre los miembros de los Comités de Colonos que los
integren, al consejero titular y suplente que los represente ante el Consejo;

IV.- Para ser Consejero Ciudadano se requiere:

a) Ser ciudadano Mexicano;
b) Saber leery escribir;
C) Ser mayor de 18 anos;

d) Haber sido designado por el organismo correspondiente, en el caso de
consejeros representantes de organismos intermedios;
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e) En su caso, haber sido electo por el Comité Seccional de Seguridad, que
representa; vy,

f) No tener antecedentes penales.

V.- La calidad de consejero ciudadano se pierde por las causas siguientes:

a) Por faltar al respeto debido a cualquier integrante del Consejo o alterar el
orden en las Sesiones del Pleno, sus Comisiones o de los Comités
Seccionales de Seguridad;

b) Por renuncia expresa;

C) Por la comisidon de faltas administrativas a este reglamento, o ser denunciado
ante autoridad competente por delitos de caracter doloso;

d) Por sentencia ejecutoriada que lo suspenda de sus derechos civiles y
politicos;

e) Por dejar de asistir a tres sesiones de Consejo o de comisiones, sin causa
justificada, a juicio del Pleno;

f) Por no guardar la confidencialidad de la informacion que obtenga como
Consejero;

g) Por revocacién de la designacién realizada por el organismo o comité
seccional que represente, cuando existan causas justificadas, a juicio del
Consejo; v,

h)  Por cualquier otra causa grave a juicio de las dos terceras partes de los

integrantes del Consejo, presentes en la sesidn en que se proponga la
remocién de un consejero ciudadano.

Los cargos de Consejeros seran honorificos y sus titulares no recibiran retribucion
econdmica por el desempefo de sus funciones, cuyas atribuciones solo se ejerceran de
manera colegiada, ya sea en sesiones plenarias, de comisién o de comité seccional, por
lo que no sera necesario, acreditar identificaciones de manera individual.

ARTICULO 73.- Son atribuciones del Presidente del Consejo:

l- Presidir las sesiones plenarias;

II.- Presidir las sesiones de las comisiones cuando se encuentre presente;

lll.-  Proponer la presencia de invitados especiales;

IV.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del pleno; v,
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V.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones que
deriven de la ley y de los acuerdos del Pleno.

El presidente podré auxiliarse para el desempefio de sus funciones en personal de las
dependencias que integran el area de seguridad publica, que podrd o no, ser miembros
del consejo.

ARTICULO 74.- Son atribuciones del Secretario Ejecutivo:

l. Levantar y certificar los acuerdos que se tomen en este Consejo y llevar el
control de los mismos;

. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo;

1. Informar periédicamente al Consejo de sus actividades;

ARTICULO 75.- Son atribuciones del Secretario Técnico:
l. Realizar estudios especializados sobre seguridad publica;

. y Las demas que determine el Consejo y le sefalen los demas ordenamientos
juridicos de la materia.

El Secretario Técnico, se auxiliard para el desempefio de sus funciones en el personal de
las Dependencias Municipales de las areas de seguridad publica, que podra o no, ser
miembros del consejo.

ARTICULO 76.- Las decisiones del Consejo se tomaran en Pleno y por mayoria de votos.
Cada miembro del Consejo tendra voz y voto, en caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

Los integrantes del Consejo deberan cumplir los acuerdos tomados por el mismo; asi
como difundir y promover en el seno del organismo que representan los programas,
proyectos y acciones que el Consejo acuerde.

ARTICULO 77.- EI Consejo funcionara en Pleno y en Comisiones. En Pleno sesionara
cuando menos cuatro veces al afio en los dias que determine previamente, sin perjuicio
de hacerlo en cualquier tiempo cuando haya asuntos urgentes que tratar, mismas que
tendran el caracter de privado por la naturaleza de los asuntos. El Secretario Ejecutivo
convocara a las sesiones cuando menos veinticuatro horas de anticipacidén acompafiando
el orden del dia correspondiente.

Para que el Consejo se encuentre legalmente reunido se requerira la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes. En caso de no reunirse la mayoria, se convocara de
nueva cuenta, sesionando con el nimero de integrantes que concurran.

ARTICULO 78.- El Consejo a propuesta del Presidente, aprobara la integracion de las
Comisiones anuales que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Las Comisiones tendran por objeto el estudio, dictamen y propuestas de solucién a los
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asuntos conferidos a cada Comisién en particular.

ARTICULO 79.- El Consejo establecers, las siguientes Comisiones:

l.- De Programas de Prevencién Integral del delito, Conductas Antisociales y riesgos;
Il.- De Estrategias de Planeacion y Coordinacion Operativa;

.- Desarrollo Integral en Infraestructura, Equipo y Tecnologia de los Cuerpos de
Seguridad Pablica Municipal;

IV.- De Evaluacion, Seguimiento y Mejoras de Procesos;

V.-  Profesionalizacién, Capacitacién y Actualizacién de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal; v,

VI.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las atribuciones del
Consejo.

SECCION QUINTA
DE LOS COMITES SECCIONALES DE SEGURIDAD

ARTICULO 80.- Por cada seccion en que la Jefatura de Policia Municipal divida al
Municipio para su vigilancia, se conformara un Comité Seccional de Seguridad, integrado
por los miembros de los comités de colonos de la seccidn que corresponda, como
instancia de contacto directo entre la poblacion y los cuerpos de seguridad.

ARTICULO 81.- Los Comités Seccionales tendran por objeto:

l.- Recabar en forma directa e inmediata:

a) Las inquietudes o quejas por la actuacion de los cuerpos de seguridad; v,

b) Las aportaciones y propuestas para el logro de mejores condiciones de seguridad.
.- Detectar y reportar la problematica de seguridad existente dentro de su seccion;

.-  Difundir las acciones, programas y campafas de seguridad implementados por las
autoridades competentes: vy,
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IV.- Participar a través de su representante en el Consejo Municipal de Consulta y
Participacion Ciudadana.

ARTICULO 82.- Los Comités Seccionales de Seguridad, seran coordinados por la
Direccion General Del Programa Municipal De Prevencioén, a través de la Jefatura de
Policia Municipal, cuyo personal debera levantar el acta de las sesiones, convocar a
reuniones, llevar el archivo de cada comité y llevar un libro de acuerdos, vigilando el
cumplimiento de cada uno de los compromisos asumidos en cada sesion.

Los Comités sesionaran por 10 menos una vez al mes. Las sesiones seran publicas y se
verificaran con el numero de personas que se encuentren presentes, por lo que no
requiere quérum legal para sesionar, excepto para el nombramiento de representante
ante el Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana. Entendiéndose por
quorum legal, la mitad mas uno de los integrantes del Comité.

En las reuniones del Comité deberan estar presentes los mandos o directivos de las areas
adscritas a la Direccion General Del Programa Municipal De Prevencién; asi como el
representante del Comité ante el Consejo Municipal de Consulta y Participacion
Ciudadana.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a los 4 dias siguientes de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento De Policia Para El Municipio De Jerecuaro,
Guanajuato publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato en
fecha 29 de agosto de 2014

TERCERO.- Los procedimientos administrativos iniciados antes de la entrada en vigor del
presente reglamento, se tramitaran conforme a las disposiciones vigentes en aquel
momento hasta su total conclusién.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.
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Dado en el Palacio Municipal de Jerécuaro, Guanajuato, a los 03 dias del mes octubre del

afo 2016 dos mil dieciséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL

==

C. JORGE VEGA CASTILLO
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T.S. LOURDES SOTO RODRiGUEéRECUARO, GTO
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El ciudadano Jorge Vega Castillo, Presidente del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Jerécuaro Gto., a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que preside, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 117, fraccidn | de la Constitucién Politica para el
Estado de Guanajuato, 1, 2, 248, 249, 250, 258 y 258 de la Ley de Hacienda para
los Municipios del Estado de Guanajuato; 12 de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 76
fraccion [ inciso b), 236, 237, 239 y 240, de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato y en Sesidn ordinaria de Ayuntamiento numero 21 veintiuno
de fecha 03 tres del mes de octubre del aio 2016; aprobé las siguientes:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
PARA EL MUNICIPIO DE JERECUARO, GUANAJUATO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de observancia general en el Municipio de
Jerecuaro, Guanajuato y sus disposiciones son de orden publico e interés social.

ARTICULO 2.- Este reglamento tiene por objeto establecer y regular el Sistema Municipal
de Proteccidon Civil; las acciones en cuanto a las normas y procedimientos de actuacion,
asi como las politicas de prevencién, auxilio y recuperacién en esa materia, para la
salvaguarda de las personas, sus bienes, planta productiva, funcionamiento de los
sistemas vitales y cuidado del entorno, ante la amenaza o impacto de un fenomeno
Antropogénico o Natural perturbador, que genere un siniestro, emergencia o desastre.

Para los efectos de este reglamento se entiende por;

l. Agente Regulador: Lo constituyen las acciones, instrumentos, normas, obras y en
general todo aquello destinado a proteger a las personas, bienes, infraestructura
estratégica, planta productiva y el medio ambiente, a reducir los riesgos y a controlar y
prevenir los efectos adversos de un agente perturbador;

Il. Albergado: Persona que en forma temporal recibe asilo, amparo, alojamiento y
resguardo ante la amenaza, inminencia u ocurrencia de un agente perturbador;

lll. Albergue: Instalacién que se establece para brindar resguardo a las personas que se
han visto afectadas en sus viviendas por los efectos de fendmenos perturbadores y en
donde permanecen hasta que se da la recuperacién o reconstruccién de sus viviendas;
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V.

V1.

VII.

VIIL.

Xl.
XIl.

XI.
XIv.
XV.
XVI.
XVI1.

XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

XXI1.

Atlas Nacional de Riesgos: Sistema Integral de informacion sobre los fenémenos
perturbadores y dafnos esperados, resultado de un analisis espacial y temporal sobre la
interaccion entre los peligros, la vulnerabilidad y el grado de exposicién de los agentes
afectables;

Auxilio: Respuesta de ayuda a las personas en riesgo o las victimas de un siniestro,
emergencia o desastre, por parte de grupos especializados publicos o privados, o por
las unidades internas de proteccion civil, asi como las acciones para salvaguardar los
demas agentes afectables;

Brigada: Grupo de personas que se organizan dentro de un inmueble, capacitadas y
adiestradas en funciones basicas de respuesta a emergencias tales como: primeros
auxilios, combate o conatos de incendio, evacuacion, blsqueda y rescate; designados
por la Unidad Interna de Proteccion Civil como encargados del desarrollc y ejecucién
de acciones de prevencion, auxilio y recuperacion, con base en lo estipulado en el
Programa Interno de Proteccién Civil del inmueble;

Brigada Vecinal: Organizacion de vecinos coordinada por las autoridades, que se
integra a las acciones de proteccidn civil y que colaboran en los programas y acciones
respectivas en funcion a su ambito territorial;

Cambio Climatico: Cambio en el clima, atribuible directa o indirectamente a la
actividad humana, que altera la composicién de la atmdsfera mundial y que se suma a
la variabilidad climatica natural observada durante periodos comparables;

Carta de corresponsabilidad: Documento expedido por las empresas capacitadoras
de consultorio y estade de riesgo/vulnerabilidad, e instructores profesionales
independientes registrados ante la direccién que aprueba los programas internos
especiales de proteccion civil elaborados por dichas empresas;

Centro Nacional: Centro Nacional de Desastres;

Comité Nacional: Al Comité Nacional de Emergencias y Desastres de Proteccion Civil;
Consejo Consultivo: Al Consejo Consultivo permanente de Proteccién Civil, como
érgano asesor del Consejo Nacional;

Consejo: Al Consejo Municipal de Proteccion Civil;

Presidente: al Presidente Municipal;

Direccién General: A La Direcciéon General Del Programa Municipal De Prevencién;
Director General: Al Director General Del Programa Municipal De Prevencidn;
Continuidad de operaciones: Al proceso de planeacion, documentacion y actuacion
gue garantiza que las actividades sustantivas de las instituciones publicas, privadas y
sociales, afectadas por un agente perturbador, puedan recuperarse y regresar a la
normalidad en un tiempo minimo. Esta planeacion debera estar contenida en un
documento o serie de documentos cuyo contenido se dirija hacia la prevencion,
respuesta inmediata, recuperacion y restauracion, todas ellas avaladas por sesiones de
capacitacion y realizacion de simulacros;

Coordinacién Estatal: A la coordinacién Estatal de Proteccién Civil del Estado;
Jefatura Municipal: A la Jefatura Municipal de Proteccion Civil;

Jefe: al titular de |la Jefatura de Proteccion Civil;

Cuerpos de auxilio: Los organismos oficiales y las organizaciones civiles voluntarias o
no que estén debidamente registrados ante la Coordinacién Estatal y la Jefatura
Municipal de la jurisdiccién y que todos sus miembros estén capacitados, seran
coadyuvantes en la prestacion de servicios de auxilio a la ciudadania del Estado de
Guanajuato, en caso de emergencia o siniestro y desastre.

Damnificado: Persona afectada por un agente perturbador, ya sea que haya sufrido
dafios en su integridad fisica 0 un perjuicio en sus bienes de tal manera que requiere
asistencia externa para su subsistencia; considerandose con esa condicion en tanto no
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se concluya la emergencia o se restablezca la situacién de normalidad previa al
desastre;

XXIIl. Desastre: Al resultado de |la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y
o extremos, concatenados o no, de origen natural o de la actividad humana, que
cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada, causan dafios y que por
su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada;

XXIV. Donativo: La aportacién en dinero o en especie que realizan las personas fisicas o
morales, nacionales e internacionales, a través de los centros de acopio autorizados o
en las instituciones de crédito, para ayudar a las entidades federativas, municipios o
comunidades en emergencia o desastre;

XXV. Emergencia: Situacidon anormal que puede causar un dano a la sociedad y propiciar
un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la poblacion en general, generada
o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.

XXVI. Evacuado: Persona que, con caracter preventivo y provisional ante la posibilidad o
certeza de una emergencia o desastre, se retira o es retirado de su lugar de
alojamiento usual, para garantizar su seguridad y supervivencia;

XXVIl. Fenémeno Antropogénico: Agente perturbador producido por la actividad humana;

XXVIIl. Fenémeno Natural Perturbador: Agente Perturbador producido por la naturaleza;

XXIX. Fenémeno Geolégico: Agente perturbador que tiene como causa directa las acciones
y movimientos de la corteza terrestre. A esta categoria pertenecen los sismos, las
erupciones volcanicas, los tsunamis, la inestabilidad de laderas, los flujos, los caidos o
derrumbes, los hundimientos, la subsidencia y los agrietamientos;

XXX. Fenémeno Hidrometereolégico: Agente perturbador que se genera por la accién de
los agentes atmosféricos, tales como: ciclones tropicales, lluvias extremas,
inundaciones pluviales, fluviales, costeras, y lacustres; tormentas de nieve, granizo,
polvo y electricidad; heladas; sequias; ondas calidas y gélidas; y tornados;

XXXI. Fenomeno Quimico-Tecnolégico: Agente perturbador que se genera por la accién
violenta de diferentes sustancias derivadas de su interaccion molecular o nuclear.
Comprende fendmenos destructivos tales como: incendios de todo tipo, explosiones,
fugas toxicas, radiaciones y derrames;

XXXIl. Fenémeno Sanitario-Ecolégico: Agente perturbador que se genera por la accién
patbgena de agentes bioldgicos que afectan a la poblacién, a los animales y a las
cosechas, causando su muerte o la alteracién de su salud. Las epidemias o plagas
constituyen un desastre sanitario en el sentido estricto del término. En esta
clasificacién también se ubica la contaminacién del aire, agua, suelo y alimentos.

XXXIIl. Fenéomeno Socio-Organizativo: Agente perturbador que se genera con motivo de
errores humanos o por acciones premeditadas, que se dan en el marco de grandes
concentraciones o movimientos masivos de poblacién, tales como: demostraciones de
inconformidad social, concentracién masiva de poblacidn, terrorismo, sabotaje,
vandalismo, accidentes aéreos, maritimos o terrestres, e interrupcion o afectacion de
los servicios basicos o de infraestructura estratégica;

XXXIV. Gestién Integral de Riesgos: El conjunto de acciones encaminadas a la identificacién,
analisis, evaluacién, control y reduccién de los riesgos, considerandolos por su origen
multifactorial y en un proceso permanente de construccidn, que involucra los tres
niveles de gobierno, asi como a los sectores de la sociedad, lo que facilita la
realizacién de acciones dirigidas a la creacién e implementacién de politicas publicas,
estrategias y procedimientos integrados al logro de pautas de desarrollo sostenible,
que combatan las causas estructurales de los desastres y fortalezcan las capacidades
de resiliencia o resistencia de la sociedad. Involucra las etapas de identificacién de los
riesgos y/o su proceso de formacion, prevision, prevencién, mitigacion, preparacion,
auxilio, recuperacién y reconstruccién;
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XXXV. Grupos Voluntarios: Las personas fisicas morales o personas fisicas, que se han
acreditado ante las autoridades competentes, y que cuentan con personal,
conocimientos, experiencia y equipo necesario, para prestar de manera altruista y
comprometida, sus servicios en acciones de proteccién civil;

XXXVI. Hospital Seguro: Establecimiento de servicios de salud que debe permanecer
accesible y funcionando a su maxima capacidad, con la misma estructura, bajo una
situacién de emergencia o de desastre;

XXXVII. Identificacion de Riesgos: Reconocer y valorar las pérdidas o dafios probables sobre
los peligros y la vulnerabilidad.

XXXVIII. Infraestructura estratégica: Aquella que es indispensable para la provisiéon de bienes
y servicios publicos, y cuya destruccion o inhabilitacidon es una amenaza en contra de
la seguridad nacional;

XXXIX. Ley: A la Ley Estatal de Proteccidn Civil para el Estado de Guanajuato

XL. Ley General: A la Ley General de Proteccién Civil
XLI. Mitigacion: Es toda accion orientada a disminuir el impacto o dafios ante la presencia
de un agente perturbador sobre un agente afectable;

XLIIl. Peligro: Probabilidad de ocurrencia de un agente perturbador potencialmente dafino
de cierta intensidad, durante un periodo y en un sitio determinado;

XLIIl. Preparaciéon: Actividades y medidas tomadas anticipadamente para asegurar una
respuesta eficaz ante el impacto de un fendmeno perturbador en el corto, mediano y
largo plazo;

XLIV. Prevencidn: Conjunto de acciones y mecanismos implementados con antelacion a la
ocurrencia de los agentes perturbadores, con la finalidad de conocer los peligros o los
riesgos, identificarlos, eliminarlos o reducirlos; para evitar o mitigar su impacto
destructivo sobre las personas, bienes infraestructura, asi como anticiparse a los
procesos sociales de construccién de 10s mismos;

XLV. Previsién: Tomar conciencia de los riesgos que puede causarse y las necesidades
para enfrentarlos a través de las etapas de identificacion de riesgos, mitigacion,
preparacion, atencidn de emergencias, recuperacion y reconstruccion;

XLVI. Programa Interno de Proteccién Civil: Es un instrumento de planeacién y operacion
circunscrito al ambito de una dependencia, entidad, institucién u organismo del sector
publico, privado o social, que se compone por el plan operativo para la Unidad Interna
de proteccion civil, el plan para la continuidad de operaciones y el plan de
contingencias, y tiene como propdsito mitigar los riesgos previamente identificados y
definir acciones preventivas y de respuesta para estar en condiciones de atender la
eventualidad de alguna emergencia o desastre;

XLVIl. Programa Municipal: Al Programa Municipal de Proteccion Civil,

XLVIIl. Proteccidén Civil: Es la accion solidaria y participativa, que en consideracion tanto de
los riesgos de origen natural o antrépico como de los efectos adversos de los agentes
perturbadores, prevé la coordinacion y concertacién de los sectores publico, privado y
social en el marco del Sistema Nacional, con el fin de crear un conjunto de
disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y recursos para que de
manera corresponsable, y privilegiando la Gestion Integral de Riesgos y la continuidad
de Operaciones, se apliguen las medidas y acciones que sean necesarias para
salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacién, asi como sus bienes; la
infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente;

XLIX. Reconstruccidn: La accién transitoria orientada a alcanzar el entorno de normalidad
social y econdmica que prevalecia entre la poblacién antes de sufrir los efectos
producidos por un agente perturbador en un determinado espacio o jurisdiccion. Este
proceso debe buscar en la medida de lo posible la reduccién de los riesgos existentes,
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asegurandola no generacién de nuevos riesgos y mejorando para ello las condiciones
preexistentes;

L. Recuperacion: Proceso que inicia durante la emergencia consistente en acciones
encaminadas al retorno a la normalidad de la comunidad afectada;

LI. Reduccién de Riesgos: Intervencién preventiva de individuos, instituciones y
comunidades que nos permite eliminar o reducir, mediante acciones de preparacién y
mitigacién, el impacto adverso de los desastres. Contempla la identificacion de riesgos
y el analisis de vulnerabilidades, resiliencia y capacidades de respuesta, el desarrollo
de una cultura de la proteccion civil, el compromiso publico y el desarrollo de un marco
institucional, la implementacién de medidas de proteccién al medio ambiente, uso del
suelo y planeacion urbana, proteccidn de la infraestructura critica, generacién de
alianzas y desarrollo de instrumentos financieros y transferencia de riesgos y el
desarrollo de instrumentos financieros y transferencia de riesgos y el desarrollo de
sistemas de alertamiento;

LIl. Refugio Temporal: La instalacion fisica habiltada para brindar temporalmente
proteccidn y bienestar a las personas que no tienen posibilidades inmediatas de
acceso a una habitacion segura en caso de un riesgo inminente, una emergencia,
siniestro o desastre;

LIll. Reglamento: Al reglamento del Sistema Municipal de Proteccién Civil;

LIV. Reglamento Estatal: Al Reglamento de La Ley de Proteccion Civil para el Estado de
Guanajuato;

LV. Resiliencia: Es la capacidad de un sistema, comunidad o sociedad potencialmente
expuesta a un peligro para resistir, asimilar, adaptarse y recuperarse de sus efectos en
un corto plazo y de manera eficiente, a través de la preservacion y restauracién de sus
estructuras basicas y funcionales, logrando una mejor proteccion futura y mejorando
las medidas de reduccion de riesgos;

LVI. Riesgo: Dafios o pérdidas probables sobre un agente afectable, resultado de la
interaccién entre la vulnerabilidad y la presencia de un agente perturbador;

LVIl. Riesgo inminente: Aquel riesgo que segun la opinién de una instancia técnica
especializada, debe considerar la realizacion de acciones inmediatas en virtud de
existir condiciones o altas probabilidades de que se produzcan los efectos adversos
sobre un agente afectable;

LVIIl. Seguro: Instrumento de administracién y transferencia de riesgos;

LIX. Simulacro: Representacidn mediante una simulacién de las acciones de respuesta
previamente planeadas con el fin de observar, probar y corregir una respuesta eficaz
ante posibles situaciones reales de emergencia o desastre. Implica el montaje de un
escenario en terreno especifico, disefiado a partir de la identificacién y andlisis de
riesgos Yy la vulnerabilidad de los sistemas afectables;

LX. Sistema: Al Sistema Municipal de Proteccion Civil

LXI. Siniestro: Situacion critica y dafiina generada por la incidencia de uno o mas
fendmenos perturbadores en un inmueble o instalacidon afectando a su poblacidon y
equipo, con posible afectacion a instalaciones circundantes;

LXIl. Unidad Interna de Proteccién Civil: El érgano normativo y operativo responsable de
desarrollar y dirigir las acciones de protecciéon civil, asi como elaborar, actualizar,
operar y vigilar el Programa Interno de Proteccion Civil en los inmuebles e
instalaciones fijas y méviles de una dependencia, institucién o entidad perteneciente a
los sectores publico, privado y social; también conocidas como Brigadas Institucionales
de Proteccién Civil;

LXIll. Vulnerabilidad: Susceptibilidad o propensién de un agente afectable a sufrir dafios o
pérdidas ante la presencia de un agente perturbador, determinado por factores fisicos,
sociales, econémicos y ambientales;
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LXIV. Zona de Desastre: Espacio territorial determinado en el tiempo por la declaratoria
formal de la autoridad competente, en virtud del desajuste que sufre en su estructura
social, impidiéndose el cumplimiento normal de las actividades de la comunidad. Puede
involucrar el gjercicio de recursos publicos a través del Fondo de Desastres;

LXV. Zona de Riesgo: Espacio territorial determinado en el que existe la probabilidad de
que se produzca un dano, originado por un fenémeno perturbador; y

LXVI. Zona de Riesgoe Grave: Asentamiento humano que se encuentra dentro de una zona
de grave riesgo, originado por un posible fenémeno perturbador;

ARTICULO 3.- El Gobierno Municipal tratara en todo momento que los programas y
estrategias dirigidas al fortalecimiento de los instrumentos de organizacion vy
funcionamiento de las instituciones de proteccién civil se sustenten en un enfoque de
gestion integral de riesgo.

ARTICULO 4.- Las politicas publicas en materia de proteccién civil se cefiran al Plan
Nacional de Desarrollo, Programa Nacional de Proteccion Civil, Ley General de
Proteccién Civil y Ley de Proteccion Civil para el Estado de Guanajuato y su reglamento,
identificando para ello las siguientes prioridades:

. La identificacion y analisis de riesgos como sustento para la implementacion de
medidas de prevencion y mitigacion;

1. Promocion de una cultura de responsabilidad social dirigida a la proteccion civil con
énfasis en la prevencién y autoproteccidn respecto de los riesgos y peligros que
representan los agentes perturbadores y su vulnerabilidad;

Il Reducir los riesgos sobre los agentes afectables y llevar a cabo las acciones
necesarias para la identificacién y el reconocimiento de la vulnerabilidad de las
zonas bajo la jurisdiccion Municipal,

V. Fomentar participacion social para crear comunidades resilientes, y por ello capaces
de resistir los efectos negativos de los desastres, mediante una accion solidaria y
recuperar en el menor tiempo posible sus actividades productivas, econémicas y

sociales;

V. Establecer sistema de certificacion de competencias, que garantice un perfil
adecuado en el personal responsable de realizar las actividades de proteccion civil;
y

V. Integrar a los programas el conocimiento y la adaptacion al cambio climatico, y en

general a las consecuencias y efectos del calentamiento global provocados por el
ser humano y la aplicacién de las tecnologias;

ARTICULO 5.- Las autoridades de proteccion civil, enumeradas en el articulo 8 de este
reglamento, deberan actuar en base a los siguientes principios:

. Prioridad de la proteccion de la vida, la salud y la integridad de las personas;
1. Inmediatez y equidad, profesionalismo, eficacia y eficiencia en la prestacidn del
auxilio y entrega de recursos a la poblacion en caso de emergencia o desastre;
Ill. Atender de manera prioritaria de la sociedad a grupos vulnerables e integrar dentro
de los programas la equidad de género;

V. Publicidad y participaciéon social en todas las fases de la proteccién civil, pero
particularmente en la prevencion;
V. Establecimiento y desarrollo de una cultura de la proteccidn civil, con énfasis en la

prevencién en la poblacién en general;
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VI. Legalidad, Control, eficacia, equidad, transparencia y rendicién de cuentas en la
administracion de los recursos publicos;
VII. Corresponsabilidad entre sociedad y gobierno; y
VIII. Honradez y de respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 7.- La aplicacién de la Ley General, la Ley y Reglamento Estatal, se hara de
acuerdo a las atribuciones constitucionales y Legales del gobierno municipal.

CAPITULO SEGUNDO i
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE PROTECCION

ARTICULO 8.- Son autoridades encargadas de la aplicacién del presente reglamento, en
el ambito de sus respectivas competencias:

L. El H. Ayuntamiento;
II. El Presidente Municipal,
1. El Consejo;
V. La Direccidén General Del Programa Municipal De Prevencion;
V. El Director General Del Programa Municipal De Prevencion;
VL. La Jefatura Municipal; Y
VIl.  El Titular De La Jefatura Municipal.

ARTICULO 9.- EI Cuerpo de Bomberos sera un auxiliar de las actividades de la Jefatura
Municipal y tendra su marco de competencia dentro de lo establecido en el presente
reglamento.

ARTICULO 10.- El Ayuntamiento, ademas de las sefialadas en la Ley, tendra las
siguientes atribuciones:

. Aprobar, publicar y ejecutar el Programa Municipal y sus modificaciones;

1. Establecer en los reglamentos municipales y planes directores de desarrollo urbano
los criterios de prevencién de riesgos en materia de proteccién civil, asi como
integrar la gestidn integral de riesgos y las acciones derivadas del cambio climatico;

lil. Aprobar la suscripcion de convenios de coordinacidon o colaboracion en materia de
proteccion civil con los sectores publico, social y privado, asi como de ayuda mutua
intermunicipal,

V. Destinar bienes y recursos publicos necesarios para la adecuada ejecucion de las
acciones y programas en sus fases de prevencion, auxilio y recuperacién en materia
de proteccion civil;

V. Aprobar la contrataciéon de servicios profesionales para realizar estudios, anélisis,
investigaciones y evaluaciones en materia de proteccién civil, que permitan conocer
oportunamente los posibles efectos de situaciones de emergencia a fin de adoptar
las medidas necesarias al respecto y, en su caso, buscar alternativas para resarcir

los dafos; y,

VI. Destinar fondo de Contingencias para ayuda a la poblacién en caso de emergencia
o desastre; y

VII. Las demas que le senalen las Leyes, Reglamentos u otros ordenamientos legales.

ARTICULO 11.- El Presidente Municipal, ademas de las sefialadas en la Ley, tendra las
siguientes atribuciones:
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. Emitir las declaratorias de emergencia conforme al presente Reglamento;

Il. Solicitar al Titular del Poder Ejecutivo del Estado que emita la Declaratoria de
Zona de Desastre; en conformidad a lo establecido en los lineamientos vigentes
en la Ley;

lll. Gestionar ante las autoridades Estatales y Federales la obtencién de recursos
econdmicos para fomentar en la sociedad la cultura de la proteccion civil, o ante la
situacién de emergencias causadas por fendmenos perturbadores;

IV. Solicitar u ordenar la practica de inspecciones a que se refiere el presente
Reglamento, sin perjuicio de las facultades conferidas en esta materia al Director
General y al Titular de |la Jefatura Municipal;

V. En caso de alto riesgo, siniestro o desastre, proporcionar los apoyos que le sean
solicitados por la Federacion, Estados u otros Municipios, dentro de las
posibilidades presupuestales, técnicas y humanas del Municipio;

VI. Vigilar el adecuado uso y aplicacion de los recursos econémicos, materiales y
humanos que se asignen a la prevencion, auxilio y recuperacién de la poblacion
civil, ante la eventualidad de un siniestro o desastre;

VIl. Evaluar, en coordinacién con el Director General y el Titular de la Jefatura
Municipal, la situacién de desastre, la capacidad de respuesta del Sistema
Municipal de Proteccion Civil y en su caso, solicitar el apoyo de la Coordinacion
Estatal para la atencidn preventiva, auxilio o de recuperacion;

VIIl. Promover la participacion social en la elaboracion, ejecucidn, evaluacion y revision
del programa municipal de proteccién civil; v,

IX. Las demas que le establezcan las Leyes, el presente Reglamento o las que le
encomiende el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 12.- El Director General, ademas de las sefaladas en la Ley, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal, las politicas en materia de
Proteccion Civil;

Il. Promover la realizacion de acuerdos y convenios de colaboracion y cumplimiento
a lo dispuesto en el reglamento, con los sectores publico, social y privado, asi
como ayuda mutua intermunicipal en materia de proteccion civil;

lll. Supervisar que las acciones que se lleven a cabo a través de la Jefatura
Municipal, sean apegadas a lo establecido en el presente reglamento;

IV. Desempefiarse como Secretario Ejecutivo del Consejo; vy,

V. Las demas que le establezcan las Leyes, Reglamentos o le encomiende el

Ayuntamiento.

CAPITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 13.- A fin de crear una cultura en materia de proteccion civil, toda persona
gue resida o transite en el Municipio, tendra los derechos y obligaciones siguientes:

l. Informar a las autoridades de proteccion civil cualquier riesgo grave provocado por
agentes naturales o humanos;
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1. Ser auxiliado por los cuerpos de Emergencia en situaciones de riesgos o por haber
sufrido un siniestro o emergencia, derivados de la presencia de fendmenos
perturbadores de origen Natural o Humano;

I, Participar coordinadamente en las acciones que implemente la Jefatura Municipal
en caso de riesgo, emergencia, siniestro o desastre;

V. Participar en los operativos de evacuacion de zonas de riesgo ante situaciones que
pongan en riesgo su vida y la de su familia, atendiendo a las indicaciones de las
autoridades de proteccion civil;

V. Cooperar con las autoridades en la ejecucién de programas de prevencién en
materia de proteccién civil;
V. Respetar la normatividad correspondiente en lo que se refiere a sefalizacidn
preventiva y de auxilio;
VII. Participar y promover la capacitacién en materia de proteccidn civil, informandose

de las acciones y actitudes que deben asumirse antes, durante y después de una
emergencia, siniestro o desastre;

VIIIL. Participar en los ejercicios y simulacros que permitan preparar a la poblacion ante la
posibilidad de un impacto de un agente perturbador, que la Jefatura Municipal
determineg;

1X. Proporcionar la informacién que las autoridades le soliciten relacionada con la
prevencion de riesgos respecto de su domicilio o colonia;

X. Abstenerse de realizar cualquier actividad o conducta que ponga en riesgo la
integridad de las personas, sus bienes, planta productiva, medio ambiente,
Infraestructuras vitales y el entorno;

XI. Respetar las zonas delimitadas de riesgo o de prohibido el paso, asi como obedecer
el llamado de la autoridad en situaciones de emergencia, siniestro o desastre;

XIl. Ceder el paso a vehiculos de emergencia, cuando los mismos acudan con sirena y
torreta.

XIil. Auxiliar a las personas en caso de emergencia y realizar el comunicado a las
autoridades de proteccién civil;

XIv. Infformar a las autoridades sobre el almacenamiento y comercializaciéon de
pirotecnia, asi como de materiales o productos peligrosos que pongan en riesgo a la
poblacion;

XV. Abstenerse a realizar conductas ofensivas o agresivas en contra del personal que
realiza actividades de proteccidn civil; y

XVI. Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos u otros ordenamientos legales.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES O BRIGADAS
VECINALES Y/O COMUNALES

ARTICULO 14.- Con el fin de ampliar la promocion y divulgacion de la cultura de
proteccidn civil, la Jefatura Municipal promovera la creacién de organizaciones vecinales o
comunales que participen activamente en todas y cada una de las acciones preventivas,
de auxilio y restablecimiento de las condiciones de seguridad en sus lugares de
residencia.

ARTICULO 15.- La Jefatura Municipal contara con un registro de las organizaciones que
bajo la figura de brigadas vecinales o comunales se inscriban ante ella, cubriendo los
requisitos, datos y documentacién que para tal efecto emita la propia Jefatura Municipal,
enviando a la Coordinacion Estatal la relacion de las mismas.
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ARTICULO 16.- Las personas fisicas podran integrarse a las actividades de proteccion
Civil, debiendo registrarse ante la Jefatura Municipal, a través de la prestacion de
actividades por servicio social o voluntario.

ARTICULO 17.- La Jefatura Municipal establecera un requisado, considerando como
minimo:
l. Ser mexicano;
1. Ser mayor de 18 afos, en caso de menor de edad, debera presentar carta de
autorizacion de los padres o tutores;
lll. Datos generales (Nombre, domicilio);

V. Tener una residencia comprobada en el Municipio de por lo menos tres afos;
V. Tener modo honesto de vivir;
V. Oficio y Nivel educativo, el cual no podra ser inferior a secundaria;
VIL. Contar con seguro de gastos médicos;
VIl Especializaciones o conocimientos en materia de proteccion civil; y
1X. Las demas que considera la Jefatura Municipal, las leyes y reglamentos vigentes.

ARTICULO 18.- La Jefatura Municipal podra llevar a cabo visitas para verificar la
informacion presentada por las personas fisicas, asi como de las unidades o brigadas
vecinales y/o comunitarias, en caso de falsedad de informacién rechazar la solicitud
presentada, asentandolo en un informe enunciando las irregularidades.

ARTICULO 19.- La Jefatura Municipal establecera las condiciones y normas de operacion
de las personas fisicas y de las unidades o brigadas vecinales y/o comunitarias, asi como
de proveer capacitacion y adiestramiento.

CAPITULO CUARTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DEL SISTEMA

ARTICULO 20.- El Sistema es el conjunto de estructuras, organos, métodos y
procedimientos establecidos por las dependencias y entidades que logistica y
operativamente actuaran en la ejecuciéon del Programa Municipal y el desarrollo de los
Planes de Contingencia, Planes Especiales o Especificos, con el fin de satisfacer las
necesidades de atencidon a la poblacion en materia de proteccion civil.

ARTICULO 21.- El Sistema se integra con las instituciones del sector publico, privado y
social, de los tres niveles de gobierno; Municipal, Estatal y Federal que tienen su
operacion e injerencia en el Municipio, legalmente constituidos en el Municipio, a fin de
sumar voluntades, esfuerzos y recursos en materia de proteccion civil.

Conforman el Sistema Municipal De Proteccion Civil los siguientes:

l. El Consejo;

11 El Presidente Municipal;
1. La Direccion General;
V. El Director General;

V. La Jefatura Municipal;
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VI. El Titular de la Jefatura Municipal;
VIIL. Los Grupos Voluntarios;
VL. Instituciones o dependencias del sector publico que realicen actividad de
proteccién civil;
IX. Instituciones, Empresas privadas o sociales de servicios de emergencia, rescate y

en general actividades de proteccion civil,
X. Unidades Internas de Proteccion Civil;
Xl.  El Centro de Operaciones y/o de Mando

ARTICULO 22.- Son érganos auxiliares del Sistema, Los cuerpos de Seguridad Publica
del Municipio, Las instituciones, dependencias, empresas y grupos voluntarios, que en el
ambito de sus atribuciones guarden estrecha relacién con los fines y objetivos en materia
de proteccidn civil, sin perjuicio de las demas atribuciones que les sean conferidas en
otras Leyes o Reglamentos de la matera.

La Coordinacion Operativa establecera las directrices y politicas de operativas
estableciéndose acuerdos o convenios de cooperacién que permita la relacién arménica,
eficiente y eficaz en la atencidén de emergencias o desastres en el Municipio.

SECCION SEGUNDA
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES
Y OPERACION DEL CONSEJO

ARTICULO 23.- El Consejo Municipal de Proteccion Civil, es el érgano de planeacion,
coordinacion, apoyo, consulta y opinién, estableciéndose como el conducto formal para
convocar € integrar a los sectores publico, social y privado, cuyo objetivo primordial es el
de realizar acciones o tareas de prevencion, auxilio y recuperacién en materia de
proteccidn civil en el municipio.

ARTICULO 24.- El Consejo, ademas de las sefialadas en la Ley, tendra las siguientes
atribuciones:

l. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion
Civil;

Il. Vincular el Sistema Municipal con el Sistema Estatal de proteccién civil,
procurando su adecuada coordinacion;

lll. Establecer vinculos institucionales permanentes de colaboracién con organismos e
instituciones educativas y técnicas especializadas, para fomentar el fortalecimiento
del Sistema Municipal de Proteccion Civil y sus programas;

IV. Validar el Programa Municipal de Proteccion Civil, Planes de Contingencia y
Planes Especiales para su ejecucion a través de la Jefatura Municipal,

V. Realizar el diagnostico y el analisis de la evaluacion de dafios que le reporte la
Jefatura Municipal, determinando las estrategias, el tipo de auxilio que debe
prestarse y la distribucidn de recursos econdmicos, materiales y humanos
disponibles, para responder de manera organizada, pronta y eficiente en
situaciones de emergencia, siniestro o desastre en el municipio;

VI. Rendir al Ayuntamiento por conducto del Secretario Ejecutivo el informe de trabajo
anual en el mes de Agosto;

VII. Proponer al Ayuntamiento la celebracion de Convenios de coordinacion y
colaboracién en materia de proteccién civil con instituciones publicas y privadas;
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VIIl. Proponer al Ayuntamiento la contratacion de servicios profesionales para realizar
estudios, analisis, investigaciones y evaluaciones en materia de proteccion civil,
que permitan conocer oportunamente los posibles efectos de situaciones de
emergencia a fin de adoptar las medidas necesarias al respecto y, en su caso,
buscar alternativas para resarcir los dafios;

IX. Promover la actualizacion permanente del Atlas Municipal de Riesgos y su difusion
en la sociedad;

X. Aprobar el programa de financiamiento para el fortalecimiento de cuerpos de
auxilio y grupos voluntarios debidamente registrados en términos de este
Reglamento;

Xl. Impulsar y fomentar el desarrollo de |la capacidad operativa del Sistema Municipal
de Proteccion Civil y en especial de la Jefatura Municipal;

Xll. Aprobar, impulsar y fomentar los programas de capacitacibn y de cultura
ciudadana en materia de proteccién civil;

XIll. Proponer por conducto del Presidente del Consejo las modificaciones que a su
juicio requiera el presente reglamento;

XIV. Aprobar sus reglas internas de funcionamiento y la integracion de Comisiones de
Trabajo;

XV. Promover, alentar y convocar la participacion corresponsable de la sociedad para
que manifieste su opinidon y propuestas en la planeacion y ejecucidon de las
politicas y programas en materia de proteccion civil; y,

Las demés que le sefalen las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables de caracter federal, estatal o municipal

ARTICULO 25.- El Consejo Municipal de Proteccién Civil, se integrara por:

. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
Il. Un Secretario Ejecutivo, Que Sera El Director General Del Programa Municipal De
Prevencion;
lll. Un Secretario Técnico, cargo que recaera en el titular de la Jefatura Municipal,
IV. Los Vocales siguientes:
El integrante del Ayuntamiento que presida la Comision de Desarrollo Urbano;
El integrante del Ayuntamiento que presida la Comision de Desarrollo Social;
El integrante del Ayuntamiento que presida la comisién de Seguridad;
El titular de la Secretaria del H. Ayuntamiento.
El Presidente del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
El Presidente del Consejo Directivo del Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado;
El Titular de la Direcciéon General de Obra Publica;
El Titular de la Direccion General de Desarrollo Social;
El Titular de la Direccidon General de Medio Ambiente Sustentable;
El Titular de la Direccion General de Comunicacion Social;
El Titular de la Direccién General de Desarrollo Urbano;
Un representante del Colegio de Ingenieros Civiles;
. El Presidente del Patronato de Bomberos;
Un representante de los grupos voluntarios;
Dos representante del Consejo Coordinador Empresarial;
El Titular de la Direccion General de Salud; y
El Titular de la Direccién General de Educacion.
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El Consejo, a propuesta del Presidente Municipal, podra autorizar la incorporaciéon de
Consejeros designados por instituciones u organizaciones de los sectores pulblico, privado
y social, no previstas en las fracciones anteriores, cuando a su juicio, sea necesario para
el mejor desempefio de las funciones del Consegjo.

Los Consejeros del sector publico y social designados conforme al parrafo anterior,
podran ser reelectos, por lo menos el cincuenta por ciento de ellos y por una sola vez,
para dar continuidad a los programas y proyectos del Consejo.

Los titulares de las dependencias o entidades de la administracién publica municipal,
integraran el Consejo por el nombramiento oficial que reciban para el desempefio de sus
cargos.

ARTICULO 26.- Los cargos de los integrantes del Consejo seran honorificos y personales
y sus titulares no recibiran retribucién econémica por el desemperio de esas funciones.

ARTICULO 27.- Son atribuciones del Presidente del Consejo Municipal de Proteccion
Civil, las siguientes:

I. Presidir las sesiones del Consejo;
Il. Evaluar y coordinar el desarrollo de los planes y programas de trabajo y en su
caso, proponer las medidas correctivas que correspondan;
lll. Ejercer la representacion oficial del Consejo ante cualquier autoridad; vy,
IV. Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables de caracter federal, estatal o0 municipal.

ARTICULO 28.- Son atribuciones del Secretario Ejecutivo del Consejo las siguientes:

I. Convocar a las sesiones del Consejo, remitiendo el orden del dia y en su caso la
informacién necesaria para su desahogo;
Il. Proponer al Presidente del consejo la orden del dia que se llevara a cabo durante
la sesion;
lll. Presidir las sesiones del Consejo en caso de ausencia del Presidente;
IV. Proponer al Consejo para su validacion, el Programa Municipal de Proteccién Civil,
Planes de contingencia y Especiales, elaborados por la Jefatura Municipal;
V. Formar parte de las comisiones que determine integrar el Consejo; v,
VI. Las demas que le sefnalen las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables de caracter Municipal, Estatal y Federal.

ARTICULO 29.- Son atribuciones del Secretario Técnico del Consejo las siguientes:

I. Levantar las actas de las reuniones celebradas por el Consejo, asentandolas en el
libro correspondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una
de ellas la firma de los miembros asistentes;

Il. Recopilar y mantener bajo resguardo las actas que se lleven a cabo a través de
las reuniones de comisiones establecidas;

lll. Ejecutar los acuerdos del Consejo;

IV. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo, a encargo del secretario
ejecutivo, asi como preparar la logistica y operacion para llevar a cabo la sesion;

V. Formar parte de las Comisiones que se integren dentro del consejo;
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VI. Elaborar y actualizar el Directorio de los integrantes del Consejo y de la Jefatura
Municipal; vy,

VIl. Las demas que le sefalen las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables de caracter federal, estatal 0 municipal.

ARTICULO 30.- Son atribuciones de los Vocales, las siguientes:

. Asistir a las sesiones del Consejo con voz y voto;
Il. Proponer al Consejo los acuerdos que consideren pertinentes para el buen
funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién Civil;
lll. Formar parte de las comisiones que determine integrar el Consejo;
IV. Proponer acciones y mecanismos que permitan hacer llegar la ayuda oportuna a la
poblacién en caso de siniestro o desastre; v,
V. Desempefiar las demas funciones que le sean encomendadas por el Consejo.

ARTICULO 31.- Las sesiones del Consejo seran ordinarias, extraordinarias o
permanentes.

ARTICULO 32.- Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos tres veces al afio; las
extraordinarias podran verificarse en cualquier tiempo, cuando hubiere asuntos urgentes
que tratar; vy, las permanentes cuando se presenten situaciones de emergencia o
desastre en el Municipio.

La citacion respectiva deberd constar por escrito y la formulara el Presidente o el
Secretario Ejecutivo, por acuerdo de aquél, o a peticion de al menos el cincuenta por
ciento de los demas miembros del Consejo.

ARTICULO 33.- La citacion debera hacerse por lo menos cuarenta y ocho horas antes de
la sesidn, debiéndose mencionar el lugar, dia y la hora, acompafar el orden del dia y los
documentos necesarios relacionados con la misma. Para el caso de sesién permanente
no es necesario que medie convocatoria por escrito y podra llevarse a cabo con los
miembros que asistan.

ARTICULO 34.- Para que el Consejo se encuentre legalmente reunido se requerira la
asistencia de la mayoria de sus miembros, excepto en el caso de sesion permanente. Las
sesiones ordinarias se llevaran a cabo cuando esté presente su presidente o, en su
ausencia, el Secretario Ejecutivo; las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, teniendo el presidente o secretario ejecutivo, en su caso, voto de
calidad.

En el supuesto de no reunirse el quérum se enviara un segundo citatorio, y podra
sesionar con el numero de miembros que asistan.

Si por la naturaleza de los asuntos a tratar, el Consejo estima conveniente la participacion
de autoridades u organismos Estatales o Federales en materia de proteccion civil, los
representantes de éstos podran asistir como invitados a las reuniones que el mismo
celebre, con voz pero sin voto.

ARTICULO 35.- Las sesiones se desarrollaran conforme al orden del dia aprobado por los
miembros del Consejo asistentes, el Secretario Técnico levantard un acta por escrito de
cada sesion, misma que sera firmada por los asistentes, para lo cual debera llevarse un
libro.



PAGINA 140 20 DE ABRIL - 2017 PERIODICO OFICIAL

ARTICULO 36.- El Presidente del Consejo procedera a hacer mocién de orden cuando:

l. Se exponga o se insista en tratar un asunto ya resuelto;
1. Se exponga un asunto distinto al que se esta tratando;
lll.  Se infieran injurias o insultos hacia algun miembro del Consejo o de terceras
personas, o bien, se exprese con palabras altisonantes; y,
IV.  Cuando se altere el orden en el recinto en donde se celebre la sesion.

Cuando se dé un supuesto de los previstos en las fracciones Il y |V de este articulo, el
Presidente podra hacer la mocion a la perscna o personas apercibiendolos que de no
guardar el orden se les mandara desalojar del recinto con el uso de la fuerza publica.

SECCION TERCERA
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LA
JEFATURA MUNICIPAL Y SU TITULAR

ARTICULO 37.- La Jefatura Municipal se constituye como una institucién administrativa
gue tiene como funcion prioridad la atencién desde sus fases de prevencion, auxilio y
recuperacion ante la presencia de fenomenos perturbadores establecidos dentro del
Sistema Estatal de Protecciéon, procurando la salvaguarda de las personas, sus bienes,
planta productiva, infraestructura vital, medio ambiente y entorno dentro de la jurisdiccion
municipal.

ARTICULO 38.- La Jefatura Municipal tendra a su cargo la ejecucion del Programa
Municipal de Proteccién Civil, Planes de Contingencia y Especiales, asi como las
acciones de rectoria y coordinacion con las dependencias y organismos publicos
involucrados en la materia, instituciones y asociaciones de los sectores social y privado,
grupos de auxilio, grupos voluntarios y la poblaciéon en general, para responder con
rapidez y eficacia a las necesidades apremiantes de ayuda y atencién ante un siniestro o
desastre en el Municipio.

ARTICULO 39.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Jefatura se conformara de la
siguiente manera:

I Un Jefe;
Il. Tres Paramédicos;y
1. El personal operativo y administrativo que permita su presupuesto.

ARTICULO 40.- El Cuerpo de Bomberos integrado por su personal y recursos materiales
formara parte de la estructura operativa y administrativa de la Jefatura Municipal.

ARTICULO 41.- El Ayuntamiento, segin su disponibilidad presupuestal, destinara los
recursos necesarios para el adecuado funcionamiento y equipamiento de la Jefatura
Municipal.

ARTICULO 42.- La Jefatura Municipal tendré las atribuciones siguientes:

. Atender y coordinar como érgano rector las acciones de prevencién, auxilio y
recuperacién en casos de emergencia, siniestro o desastre;
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Il. Disefiar y ejecutar el Programa Municipal, Planes de Contingencia y Especiales o
Especificos , de acuerdo a la normatividad vigente;

lll. Supervisar, Autorizar y coordinar los centros de acopio para recibir y administrar
ayuda a la poblacion afectada por un siniestro o desastre,

IV. La elaboracién del Atlas Municipal de Riesgos y su consecuente difusion;

V. Instalar, administrar y coordinar el centro de operaciones y/o centro de mando en
caso de riesgo inminente o ante el impacto de un agente perturbador, para su
adecuado funcionamiento;

VI. Dictaminar sobre estudios y analisis de riesgo presentados por los particulares,
cuando éstos sean exigibles conforme a la normatividad vigente;

VII. Aprobar los programas internos de proteccién civil presentados por los
particulares, conforme a las disposiciones relativas y aplicables de la normatividad
vigente en la materia;

VIIl. Evaluar, mediante la realizacién de simulacros, los programas especifico e interno,
y demas procedimientos que presenten los particulares;

IX. Asesorar a las empresas, asociaciones, organismos y entidades de los sectores
privados y social para integrar sus unidades internas de proteccidon civil,
proporcionando la informacion necesaria para tal efecto;

X. Elaborar planes especiales o especificos a fin de realizar acciones de prevencion y
auxilio en las colonias, barrios y unidades habitacionales;

Xl. Avalar, promover y coordinar la participacion e incorporacion de grupos voluntarios
al Sistema Municipal de Proteccion Civil, asi como supervisar su operacion y
actuacién en caso de siniestro, emergencia o desastre;

XIl. Proponer la celebraciéon de convenios con instituciones académicas publicas y
privadas, para el fomento de la investigacion sobre areas relativas a la proteccion
civil;

Xlll. Disefar y difundir los Programas de Capacitacién Ciudadana en materia de
proteccién civil;

XIV. Llevar a cabo camparias a través de los medios de comunicacion, para fomentar la
cultura de proteccion civil y de autoproteccion de la poblacion;

XV. Implantar y actualizar padrones para regular y registrar:

a) Personas y organizaciones involucradas en la atencién de emergencias;

b) Inmuebles, instalaciones e infraestructuras destinados a actividades comerciales,
Industriales o prestacidon de servicios, cuyos procesos o ubicacion representen
riesgo.

¢) Personas fisicas y morales que realizan actividades que realizan actividades
operaciones en la via publica y que representen un riesgo a la poblacién.

XVI. Propiciar y promover la organizacion de comités vecinales, a fin de fomentar la
cultura en materia de proteccion civil y de autoproteccion, asi como la adopcion de
medidas preventivas en caso de una emergencia, siniestro o desastre;

XVII. Implantar, apoyar y participar en ejercicio de simulacros en las zonas de mayor
riesgo o vulnerabilidad;

XVI. Informar trimestralmente al Consejo, por conducto de su titular, sobre el
cumplimiento de los programas y acciones a su cargo;

XIX. Llevar un archivo sobre actividades realizadas, asi como emergencias o desastres
ocurridos en el Municipio, notificando mensualmente de dichos informes a la
coordinacién Estatal;

XX. Participar permanentemente en el Sistema de Radiocomunicaciones de la
Coordinacion Estatal;

XXI. Elaborar un programa anual de frabajo, para vigilar el cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento;
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XXI. Establecer formularios a los que debera ajustarse la elaboracién de dictdmenes y
programas de capacitaciSn a ¢que deberan sujetarse los consultores,
dictaminadores y capacitadores en las materias a que se refiere el presente
reglamento; y,

XXIl. Las demas que se deriven del presente reglamento y de otros ordenamientos
legales.

ARTICULO 43.- El Titular de la Jefatura Municipal tendra las siguientes atribuciones:

. Coordinar la elaboracion del Programa Municipal de Proteccién Civil y el Plan de
Contingencias y Especiales o Especificos;

Il. Elaborar Manual de Organizacion y Reglamento Interno de la Jefatura a que
debera sujetarse las operaciones, asi como derechos vy obligaciones
pertenecientes a la Jefatura Municipal y supervisar su aplicacién y actualizacion;

lll. Establecer y mantener la coordinacién con dependencias, instituciones vy
organismos del sector publico, social y privado, involucrados en tareas de
proteccién civil, asi como con los municipios colindantes de la misma entidad
federativa;

IV. Participar en las reuniones de coordinacion y capacitacion que para tal efecto
convoque la Coordinacién Estatal;

V. Promover la incorporacion de personal capacitado y el equipo adecuado para
elevar la capacidad de respuesta de la Jefatura Municipal,

VI. Informar al Consejo sobre las evaluaciones primarias elaboradas por la Jefatura
Municipal respecto a inspecciones preventivas e impactos de una emergencia,
para su analisis técnico y adopcion de las medidas pertinentes para su atencion;

VII. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y programas de la
Jefatura Municipal;

VIIl. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Jefatura Municipal, para su
aprobacién por el Ayuntamiento;

IX. Resguardary conservar las instalaciones y equipos a su cargo;

X. Llevar y actualizar el inventario de bienes asignados o gque conserve bajo su
custodia;

XI. Suscribir érdenes para la practica de inspecciones y verificaciones en la forma y
términos que establece el presente reglamento; vy,

XIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento u otras disposiciones legales.

El titular de la Jefatura Municipal devengara el sueldo que permita el presupuesto.

SECCION CUARTA
DE LOS GRUPOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 44- Los grupos voluntarios que realicen en el Municipio actividades de
atencién de emergencia, rescate y en general en materia de proteccién civil. deberan de
registrarse ante la Jefatura Municipal, a efecto de formar parte dentro del Sistema
Municipal, debiendo estar legalmente constituidos.

ARTICULO 45 - La Jefatura Municipal establecera los convenios de coordinacion para la
operacién de los grupos de apoyo, de acuerdo, tipo de servicio y las actividades o
especialidad en tareas de proteccién civil.
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ARTICULO 46.- Los grupos de apoyo, coadyuvaran en las labores de prevencion, auxilio
y recuperacion, bajo la rectoria, coordinacién y supervision de la Jefatura Municipal.

ARTICULO 47.- Los grupos voluntarios, para obtener su registro deberan presentar
solicitud en los formatos que expida la Jefatura Municipal, cubriendo los requisitos que
ésta le sefiale, ademas del cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

Los grupos voluntarios deberdn acreditar la mayoria de edad y capacidad de sus
integrantes para la realizacion de actividades de emergencia, rescate y aquéllas que
conlleven un alto riesgo. No obstante, podran contar con el apoyo de menores de edad,
previo consentimiento de sus padres o tutores, para la realizaciéon de actividades bajo la
supervisién de personas adultas, tales como:

. Programas de difusion y capacitacion;

Il. Colectas;

lll. Reforestacion;

IV. Eventos de tipo social;
V. Desfiles;y,

VI. Todas aquellas que no pongan en peligro su integridad fisica.

ARTICULO 48.- La Jefatura Municipal podré verificar en cualquier momento, la veracidad
de la informacién proporcionada y sus procedimientos de operacion.

ARTICULO 49.- Cubiertos los requisitos establecidos por la Jefatura Municipal, otorgara
la constancia de registro del grupo voluntario.

Dicha constancia tendran una vigencia de un afo, por lo que deberd refrendarse
anualmente durante el mes de enero y sélo se le podra dar el uso para el tramite de
registro ante la Coordinaciéon Estatal.

El refrendo procedera siempre y cuando el grupo voluntario registrado hayan cumplido las
obligaciones contempladas en el presente Reglamento, la Ley y demas normas
aplicables.

ARTICULO 50.- Son derechos de los grupos voluntarios, una vez obtenido su registro, los
siguientes:

|. Usar el reconocimiento oficial y los escudos o emblemas autorizados por la
Jefatura Municipal,;
II.  Recibir reconocimientos por las labores realizadas en beneficio de la sociedad;
Ill. Portar las identificaciones autorizadas por la Jefatura Municipal;
IV. Recibir capacitacion y adiestramiento segun los programas implementados por la
Jefatura Municipal, para la ejecucién del Programa Municipal de Proteccidn Civil, o
de aquellas acciones que se lleven a cabo con las autoridades federales o
estatales en materia de proteccion civil,
V. Usar las frecuencias de radiocomunicaciéon destinadas para la coordinacién en
operativos y emergencias previa autorizacion de la Jefatura Municipal; v,
VI. Los demas que se deriven de la Ley y del presente Reglamento.

ARTICULO 51.- Son obligaciones de los grupos voluntarios, una vez registrados ante la
Jefatura Municipal y aprobado por la Coordinacién Estatal, las siguientes:
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I.  Coadyuvar en la tareas de prevencidn, auxilio y recuperacién de la poblacién ante
la presencia de un agente perturbador;

1. Evitar cometer conductas que sean tipificadas como delictuosas o antisociales
reguladas dentro del reglamento o bando de policia y transito;

I1. Preservar la buena imagen, Honorabilidad, Buen trato al Ciudadano,
proporcionando un servicio de calidad y calidez, con respeto a los derechos
humanos y la atencidn a los grupos vulnerables;

IV. Dirigirse con respeto a las autoridades, compaferos y en general a los
Ciudadanos;

V. Hacer uso adecuado, respetuoso y racional del sistema de comunicacién,
respetandolas normas del uso disciplinado de la radiocomunicacion;

VI. Abstenerse de cobrar cuotas de recuperacion por la prestacion de sus servicios en
operativos establecidos por la Jefatura Municipal v en situaciones de emergencia o

desastre;

VII. Mantener a la vista la identificacién de acreditacién del personal y mostrar de
manera visible y mostrar a las autoridades que lo soliciten;

VIIl.  Prestar sus servicios en vehiculos debidamente identificados, en optimas

condiciones de funcionamiento y registrados ante la Jefatura Municipal, debiendo
dar aviso de las altas y bajas dentro de los quince dias siguientes a que éstas
ocurran;

IX. Coadyuvar con la Jefatura Municipal en aquellas actividades tendientes a la
ejecucion del Programa Municipal de Proteccion Civil y en las demas acciones y
programas implantados por las autoridades Municipales, Estatales y Federales en
esta materia;

X. Informar a la Jefatura Municipal de la presencia de situaciones de probable o
inminente riesgo;

Xl.  Evitar el uso de sirenas y luces sin motivo justificado en el auxilio de la poblacion;

Xll.  Informar mensualmente y por escrito a la Jefatura Municipal sobre las

actividades, servicios y auxilios prestados en materia de proteccion civil, debiendo
documentarlos en los formatos autorizados por la Jefatura Municipal; v,
Xlll. Las demas que sefalen la Ley y demas ordenamientos legales.

ARTICULO 52.- Se prohibe a los miembros de los grupos voluntarios prestar sus
servicios de proteccidn civil, en estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas, enervantes
o estupefacientes.

ARTICULO 53.- La Jefatura Municipal podra rescindir o negar el registro y operaciones
de los grupos voluntarios en el Municipio, por incumplimiento a las disposiciones en el
presente reglamento, realizando el procedimiento administrative correspondiente.

ARTICULO 54.- La Jefatura Municipal actualizara mensualmente el registro de los grupos
voluntarios, fecha en que informara a la Coordinacion Estatal.
SECCION QUINTA
DE LAS INSTITUCIONES DE EMERGENCIA

ARTICULO 55.- Las instituciones, dependencias del sector publico de los niveles de
gobierno: Municipal, Estatal y Federal que realicen actividades de emergencia, rescate y
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afines a la proteccién civil asentados en el Municipio, deberan integrarse a las actividades
del Programa Municipal, bajo la coordinacion y rectoria de la Jefatura Municipal.

ARTICULO 56.- Las empresas, instituciones o dependencias del sector privado con
actividades de emergencia, rescate o afines a la proteccién civil en el Municipio se
integraran al Sistema Municipal, debiendo realizar convenios de cooperacién con la
Jefatura Municipal, a efecto de fortalecer la capacidad de respuesta ante situaciones de
emergencia en materia de proteccion civil, derivadas del impacto de un agente
perturbador.

Debiendo informar dentro de los 3 primeros dias de cada mes de las emergencias
atendidas en el Municipio por motivo de su actividad.

ARTICULO 57.- Tratandose de instalaciones que realicen actividades o procesos de alto
riesgo, estaran obligados a realizar convenios de cooperacion con la Jefatura Municipal a
fin de fortalecer la capacidad técnica, operativa y de recursos en la atencién de
emergencias

ARTICULO 58.- Las Unidades Internas de Proteccién de las instituciones, dependencias y
empresas de los sectores, Publico, Social y Privado estaran obligadas a participar ante
situaciones de Estado de Emergencia en el Municipio o cuando exista declaratoria de
desastre, cuando sean requeridas por la Jefatura Municipal,

Los Patrones o Titulares de las Instituciones, dependencias y Empresas, brindaran las
facilidades para que el personal pueda desarrollarlas actividades humanitarias y sociales
requeridas.

SECCION QUINTA
DEL CENTRO DE OPERACIONES Y DE MANDO

ARTICULO 59.- El Centro de Operaciones es el espacio fisico e infraestructura instalada
con el objeto de:

Il.  Coordinar y dirigir técnica y operativamente la atencién de una amenaza o impacto
de un agente perturbador emergencia o desastre;
Il.  Aplicar el subprograma de auxilio del Programa Municipal de Proteccién Civil;
lll.  Organizar las acciones, personas y recursos disponibles para la atencién de la
emergencia o desastre; e,
V. Integrar y concentrar los sistemas de informacién y comunicacién.
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ARTICULO 60.- E| Centro de Operaciones contara con un sistema de informacién y
consulta que permita la toma de decisiones mas adecuada, tales como: cartografia, atlas
de riesgos, informacién técnica respecto a los riesgos y zonas vulnerables a que esta
expuesto el Municipio.

ARTICULO 61.- El Centro de Mando, se considera el espacio instalado de manera
provisional que se ubica en el lugar de la emergencia, debera definirse a través de la
sefalizacién que permita su visibilidad, establecido por la Jefatura Municipal.

El Titular o la persona de maxima jerarquia de la Jefatura Municipal en el lugar,
establecera el liderazgo y coordinacién de las operaciones que permitan enfrentar y
mitigar los efectos de un siniestro o emergencia.

ARTICULO 62.- Las instituciones, dependencias o grupos voluntarios con actividades de
seguridad y emergencia, a través de sus titulares o de maxima autoridad en el lugar, se
coordinardn en el centro de mando a fin de establecer estrategias, directrices
operacionales, recursos y apoyos adicionales.

CAPITULO QUINTO
DE LA EDUCACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
SECCION PRIMERA
DE LA CAPACITACION

ARTICULO 63.- El Consejo, por conducto de la Jefatura Municipal, promovera
permanentemente camparnas de capacitacion a la poblacién Civil en materia de proteccién
civil, a fin de propiciar y fomentar el fortalecimiento de la cultura de seguridad ante la
presencia de los agentes perturbadores que tienen presencia o mayor incidencia en el
Municipio.

ARTICULO 64.- La Jefatura Municipal desarrollara un programa de difusién, capacitacién
y asesoria dirigida a la poblacion y grupos que se encuentre en zonas o condiciones de
mayor riesgo y vulnerabilidad.

Asi mismo, la Jefatura Municipal coadyuvaré con la Coordinacidén Estatal en la promocion,
informacién y programas especificos de capacitacidén en materia de proteccion civil, que
impartan en el Municipio las Autoridades de Educacién Publica;

ARTICULO 65.- La capacitacion tiene los objetivos siguientes:

1. La transmision de conocimientos en materia de proteccion civil;
Il.  Cambio y desarrollo de actitudes ante una emergencia o evento de riesgo;
1. Desarrollo de conductas o habitos de respuesta; vy,
V. Disminuir la pérdida de vidas y bienes ante el impacto de una emergencia o
desastre.
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La capacitacidon se podra llevar a cabo a través de cursos, seminarios, campanias,
simulacros, entre otros. La Coordinacién Municipal con la aprobacién del Consejo,
elaborard los manuales de capacitacién correspondientes.

ARTICULO 66.- La Jefatura Municipal promovera y participara dentro de la red Nacional
de brigadistas comunitarios, como una estructura organizada de voluntarios, con el fin de
capacitarse y trabajar coordinadamente.

Los brigadistas voluntarios se capacitaran en actividades de proteccion civil, registrados
en la red nacional de proteccidn civil a través de la Coordinacion Estatal, supervisados por
la Jefatura Municipal en su comunidad, en tareas de evacuacién, alertamiento y aplicacién
de medidas preventivas, asi como en la atencién a refugios temporales, entre otras.

SECCION SEGUNDA
DE LOS SIMULACROS

ARTICULO 67.- Los simulacros se realizaran con el objeto de que la sociedad practique
la manera de actuar en caso de que se presentara una emergencia real, para aprender y
practicar conductas o habitos de respuesta.

Los simulacros se llevaran a cabo con el fin de evaluar el Programa Municipal de
Proteccidn Civil, los Programas Especificos e Internos y los Subprogramas, asi como sus
procedimientos, para detectar fallas o deficiencias.

ARTICULO 68.- La practica de todo simulacro en edificios publicos, escuelas, fabricas,
industrias, establecimientos comerciales y de servicios, unidades habitacionales o
cualquier inmueble en el que se expenda, maneje todo tipo de mecanismos, instrumentos
o sustancias peligrosas por si mismas, por la velocidad que desarrollan, por su naturaleza
explosiva o flamable, por la energia de la corriente eléctrica que conduzcan o por otras
causas generen un riesgo, debera hacerse del conocimiento de la Jefatura Municipal con
cuando menos ocho dias de anticipacion.

Los simulacros en cada uno de estos sitios se llevaran a cabo cuando menos una vez por
afio. El personal que labore en los lugares precitados debera participar en los simulacros.
Las dependencias y entidades municipales, asi como los cuerpos de emergencia y grupos
voluntarios, deberan participar en los simulacros que la Jefatura Municipal asi les solicite.

ARTICULO 69.- La realizacién de simulacros se llevara a cabo en instalaciones o
inmueble que tenga concentraciones de 100 personas en adelante, sean trabajadores,
visitantes o usuarios.

Los giros y actividades consideradas de alto riesgo, deberan realizar simulacros, asi como
guarderia, centros educativos y centros asistenciales, por lo menos dos veces al afio.

ARTICULO 70.- La Jefatura Municipal podrd realizar las observaciones vy
recomendaciones que estime pertinentes a efecto de mejorar las tareas de prevencién y
auxilio dentro del programa aplicado en el simulacro y en su caso determinar la
reprogramacién para superar las deficiencias detectadas.
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CAPITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES DE PROTECCION A LA POBLACION
SECCION PRIMERA
DE LA SEGURIDAD EN INSTALACIONES

ARTICULO 71.- Los giros y actividades Industriales, comerciales y de servicios
sefialados en el anexo uno del presente ordenamiento seran considerados como
actividades de alto riesgo.

Los propietarios, poseedores, gerentes y/o administradores, o sus representantes legales,
de los establecimientos respectivos estan obligados al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

I. Elaborar y mantener un programa interno de proteccion civil;
Il. Integrar y operar la Unidad Interna de Proteccion Civil, asi como las brigadas de
emergencia, establecidas en las Leyes, Normas y reglamentos aplicables;

lll. Contar con el visto bueno del Cuerpo de Bomberos;

IV. Contar con la constancia de capacitacién del personal, de acuerdo al anexo seis
de este reglamento, expedida por personas, instituciones u organismos
reconocidos por la Jefatura Municipal; en base a los registros vigentes expedidos
por la Coordinacién Estatal, en las siguientes materias:

a) Primeros auxilios;

b) Manejoy combate de incendios;

¢) Manejo de fugas y derrames de materiales peligrosos. Este requisito es solo
aplicable a los establecimientos o instalaciones que manejen, procesen,
fabriquen, almacenen o transporten por cualquier medio, sustancias y
materiales peligrosos.

d) Evacuaciones, tratdndose de establecimientos o instalaciones donde exista
concentraciones de cien personas en adelante, sean trabajadores, visitantes o
usuario, de acuerdo con lo sefialado en el anexo seis de este reglamento.

V. Contar con los dictamenes siguientes:

a) De verificacion de las condiciones estructurales del inmueble;

b) De verificacion de instalaciones eléctricas;

¢) De verificacion de instalaciones de gas, siempre que la instalacion o inmueble
almacenen 1000 kilogramos en adelante; vy,

d) Dictamen de calderas. Este requisito es sélo exigible cuando el inmueble
cuente con calderas o recipientes sujetos a presion;

Los dictamenes de esta fraccidon, deberan presentarse por inicio de
actividades, regularizacion y en los casos a que se refiere el articulo 76
fraccién | de este ordenamiento.

V. Podliza de seguro de responsabilidad civil vigente; y,

VI. Constancia de simulacro emitida por la Jefatura Municipal.

ARTICULO 72.- Los giros y actividades industriales, comerciales y de servicios sefialados
en el anexo dos de este reglamento seran considerados como actividades de mediano
riesgo para los efectos del mismo.

Los propietarios, poseedores, gerentes y/o administradores o sus representantes legales,
de los establecimientos respectivos estan obligados al cumplimiento de los siguientes
requisitos:
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I. Elaborar y mantener un programa interno de proteccién civil, tratdndose de
establecimientos de servicios con una planta laboral de 15 personas en adelante.
En el caso de que existan de 5 a 14 personas, soélo sera necesario contar con un
plan de contingencias.

Tratandose de establecimientos industriales o comerciales con una planta laboral
de 10 a 49 personas, deberan contar con un plan de contingencias. Si la planta
laboral excede de 50 personas, se debera contar con un programa interno;

Il. Contar con el visto bueno del cuerpo de bomberos;

lll. Contar con la Constancia de capacitaciéon del personal, de acuerdo al anexo seis
de este reglamento;, expedida por personas, instituciones u organismos
reconocidos por la Jefatura Municipal; en las siguientes materias:

a) Primeros auxilios;

b) Manejoy combate de incendios;y,

c) Evacuaciones, tratandose de establecimientos o instalaciones donde exista
concentraciones de cien personas en adelante, sean ftrabajadores,
visitantes o usuario, de acuerdo con lo sefialado en el anexo seis de este
reglamento. En el caso de guarderias y centros de asistencia, llevara a
cabo la capacitacidn sin importar el nimero de personas.

IV. Los dictamenes siguientes:

a) De verificacion de las condiciones estructurales del inmueble;

b) De verificacidén de instalaciones eléctricas;

c) De verificacion de instalaciones de gas cuya capacidad no exceda de 1000
kilogramos; vy,

d) Dictamen de calderas. Este requisito es so6lo exigible cuando el inmueble
cuente con calderas o recipientes sujetos a presién;

Los dictAmenes de esta fraccién, deberan presentarse por inicio de
actividades, regularizacion y en los casos a que se refiere el articulo 76
fraccion | de este ordenamiento.

V. Pdliza de seguro de responsabilidad civil vigente; y,

VI. Constancia de simulacro emitida por la Jefatura Municipal, siempre y cuando
existan concentraciones de 100 personas en adelante, sean trabajadores, usuarios
o visitantes,

ARTICULO 73.- Los giros y actividades Industriales, comerciales y de servicios sefialados
en el anexo tres seran considerados como actividades de bajo riesgo para efectos del
mismo.

Los propietarios, poseedores, gerentes y/o administradores, o sus representantes legales,
de los establecimientos respectivos estadn obligados al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

|. Contar con el visto bueno del cuerpo de bomberos;

II. Contar con la Constancia de capacitacion del personal, de acuerdo al anexo seis
de este reglamento;, expedida por personas, instituciones u organismos
reconocidos por la Jefatura Municipal; en las siguientes materias:

a) Primeros auxilios,
b) Manejo y combate de incendios;

Ill. Contar con los dictdmenes siguientes:

a) De verificacion de las condiciones estructurales del inmueble; vy,
b) De verificacién de instalaciones eléctricas.
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Los dictdmenes a que se refiere esta fraccién, deberdn presentarse por inicio de
actividades, regularizacién o en los casos a que se refiere el articulo 76 fraccion | de este
ordenamiento.

ARTICULO 74.- Los propietarios, poseedores, gerentes y/o administradores, o sus
representantes legales, de los establecimientos en los que se desarrollen giros ©
actividades considerados de bajo riesgo conforme al presente reglamento, cuya superficie
no exceda de ochenta metros cuadrados, deberan cumplir con lo siguiente:

I. Mantener en condiciones minimas de seguridad y funcionalidad las instalaciones
estructurales, eléctricas, hidraulicas y de gas;

Il. Un extintor tipo ABC con capacidad de seis Kilogramos, el cual deberan conservar
en condiciones 6ptimas de operacién y funcionamiento; y,

lll. Acreditar que cuentan por lo menos con una persona capacitada en primeros
auxilios y otra contra incendios, pudiendo coincidir en una sola persona ambas
capacitaciones, excepto los que cuenten con una edad mayor a 60 afios o
padezcan algun problema medico que impida llevar a cabo dichas capacitaciones.

ARTICULO 75.- Los propietarios, poseedores, responsables, gerentes vy/o
administradores, o sus representantes legales, de los establecimientos industriales,
comerciales y de servicios a que se refieren los articulos anteriores deberan cumplir las
obligaciones contenidas en el presente reglamento, de acuerdo con los siguientes plazos:

[. Cuatro meses a partir de la apertura de establecimientos con construccién nueva;
[I. Dos meses, cuando se trate de cambio o modificacién del giro, actividad,
tecnologia o construccidn y siniestro, en los términos del presente reglamento; y

Ill. Tratandose de los establecimientos autorizados conforme al Sistema de Apertura
Rapida de Empresas, se dispondrd de un término de cuatro meses para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en este ordenamiento.

Para efecto de computar los plazos se tomara la fecha sefnalada en la Licencia de Uso de
Suelo o de Terminacién de Obra, a falta de ambas, la Jefatura Municipal, determinara el
plazo de cumplimiento atendiendo a las circunstancias particulares del establecimiento o
instalacion.

El titular de Jefatura Municipal tendra la facultad de ampliar estos plazos, para facilitar el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el presente reglamento, de acuerdo a las
circunstancias particulares del caso.

ARTICULO 76.- Los programas internos de Proteccién Civil y planes de Contingencias,
ademas de los requisitos sefalados en los articulos 71, 72 y 73 del presente reglamento,
deberan:

I. Ser actualizados cuando se modifique el giro, tecnologia, estructura, organizacion
y siniestro o emergencia, dentro de los dos meses siguientes, contados a partir de
que se realice la modificacidén, circunstancia que el interesado deberd notificar
oportunamente a la Jefatura Municipal,

Il. Formularse y entregarse ante la Jefatura Municipal, dentro de los plazos
establecidos en el Presente Reglamento;
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lll. Ser elaborados por la propia empresa o por un consultor externo debidamente
registrado ante la Coordinacion Estatal, en este ultimo caso debera anexarse la
carta de corresponsabilidad del propio consultor; v,

IV. Elaborarse de acuerdo con la guia sefialada en los anexos cuatro y cinco de este
reglamento, segun corresponda.

ARTICULO 77- Los proyectos para construccién, ampliacion o remodelacién de
cualquiera de las edificaciones sefialadas en este capitulo, que por su giro o actividad se
consideren de alto o mediano riesgo, conforme a la normatividad vigente, deberan
contener las previsiones de equipamiento, salidas de emergencia, rutas de evacuacion y
las demas contempladas en la normatividad relativa y aplicable de la materia.

ARTICULO 78.- De acuerdo, al calendario que establezca la Jefatura Municipal, los
propietarios, poseedores, responsables, gerentes y administradores, o sus representantes
legales de los establecimientos deberan actualizar anualmente, los siguientes
documentos:

|. Constancias de capacitacion anual de personal a que se refiere el presente
reglamento;
II. Pélizas de seguro, en su caso;
[ll. Programa de mantenimiento de instalaciones; vy,
IVV. Constancia de simulacro emitida por la Jefatura Municipal.

ARTICULO 79.- La Jefatura Municipal formulara observaciones por escrito a los
programas internos presentados ante la misma, en un plazo méaximo de treinta dias
naturales contados a partir del dia siguiente de su presentacién, brindando la asesoria
que requiera el interesado con relacion a dichas observaciones.

Si la Jefatura Municipal realiza observaciones al programa, los particulares deberan dar
cumplimiento a las mismas dentro de un plazo de un mes contado a partir de la
notificacion respectiva. Cumplido lo anterior, la Jefatura Municipal contard con un plazo
igual para emitir el visto bueno correspondiente.

ARTICULO 80.- Los programas internos de proteccién civil de las unidades hospitalarias,
se debera considerar en su elaboracion los lineamientos establecidos en el programa
hospital seguro, ademas de los que establece el presente reglamento.

ARTICULO 81.- Los promotores, organizadores o responsables de la realizacion de
eventos especiales o espectaculos publicos de afluencia masiva de personas deberan
presentar un programa especial de proteccion civil, acorde a las caracteristicas de los
mismos.

ARTICULO 82.- Sin perjuicio de otras disposiciones aplicables, la celebracion de los
eventos o espectaculos publicos masivos de que trata el articulo anterior estara sujeta a lo
siguiente:

l. El organizador esta obligado a implementar, a su costa, las medidas de Proteccion
Civil dentro de los Subprogramas de Prevencién y auxilio, ademas de contar con
cuerpos de seguridad y emergencia necesarios;
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Il Los dispositivos de proteccion civil comprenderan el sitio y el perimetro donde se
desarrolle el evento incluyendo rutas de acceso y estacionamiento, para
salvaguardar a los asistentes y vecinos del lugar, asi como sus bienes y entorno;

il La utilizacion de tribunas, templetes u otras estructuras temporales en el area del
evento o0 espectaculo, obligara al organizador a presentar un dictamen estructural de
las instalaciones y carta responsiva del profesionista que lo haya elaborado;

V. Las modificaciones y adecuaciones fisicas que se realicen en el lugar del evento o
espectaculo, seran notificadas a la Jefatura Municipal, a efecto de que se realice la
inspeccién correspondiente, quien a su vez podra solicitar la presencia de personal
especializado para la dictaminar el lugar;

V. Contar con areas especificas para la concentracion de personas en caso de
evacuacion;

VI. Los servicios médicos, sefialamientos y servicios sanitarios deberan ser provistos
por el organizador en la cantidad suficiente, conforme al aforo previsto;

Vil Los organizadores estdn obligados a ejecutar las demés acciones o medidas

dictadas por las autoridades competentes en materia de proteccién civil y que
legalmente procedan; vy,

VIIl. El organizador o responsable del evento debera contratar una péliza de seguro de
responsabilidad civil con la cobertura suficiente para atender los dafios que pudieran
sufrir los asistentes al evento y terceras personas, por emergencias o siniestros que
con motivo del mismo se presenten.

ARTICULO 83.- La autorizacion de los Programas Especiales de Proteccidén Civil en
eventos masivos o espectaculos publicos, se sujetard a las reglas siguientes, sin perjuicio
de las establecidas en otras disposiciones u ordenamientos municipales, Estatales o
Federales:

I. Tratdndose de eventos con asistencia estimada de 500 a 2,500 personas, el
organizador del evento o espectaculo deberd presentar el programa ante la
Coordinacion Municipal para su, con una anticipacion de por lo menos diez dias
habiles a la realizacion del evento. El programa debera ser revisado y en su caso,
aprobado por la Jefatura Municipal hasta cinco dias habiles anteriores al evento.

En caso de que la Jefatura Municipal hiciere observaciones al programa
propuesto, el mismo sera aprobado hasta en tanto el organizador de
cumplimiento a las adecuaciones que de aquellas se deriven.

Il. Tratdndose de eventos o espectaculos con un niamero probable de asistentes de
2,500 a 10,000 personas, el organizador debera presentar ante la Jefatura
Municipal el programa especial de proteccién civil que proponga, con quince dias
habiles de anticipacion a la celebracién del espectaculo, especificando tiempos y
actividades del mismo.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion del programa
propuesto, la Jefatura Municipal efectuara visita de inspeccién al lugar
en que se vaya a realizar el evento. La Coordinacién Municipal emitira un
dictamen aprobando el programa dentro del plazo de 5 dias contados a
partir de la realizacién de la inspeccion.
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En caso de que la Jefatura Municipal hiciere observaciones al programa
propuesto, el mismo serd aprobado hasta en tanto el organizador de
cumplimiento a las adecuaciones que de aquellas se deriven.

lll. Tratdndose de eventos masivos o espectaculos publicos con asistencia mayor a
10,000 personas, el organizador debera presentar ante la Jefatura Municipal, por
lo menos treinta dias habiles antes de la celebracidén del evento, el programa
especial de proteccién civil que proponga.

Dentro de un lapso de diez dias naturales posteriores a la recepcién del programa
y de la documentacion correspondiente, la Jefatura Municipal recabara la opinidn
de las instituciones y organismos auxiliares en materia de proteccion civil que
estime adecuados y ordenara la inspeccidn del lugar en donde se vaya a verificar
el evento.

Cumplido lo anterior, la Jefatura Municipal emitira un dictamen aprobando el
programa o haciendo las observaciones que juzgue pertinentes, haciéndolo saber
al organizador a efecto de que dentro de un plazo méaximo de cinco dias naturales
dé cumplimiento a las mismas. En caso afirmativo, otorgara la aprobacion
correspondiente.

ARTICULO 84.- En el caso de eventos no programados de conformidad a los articulos
anteriores, el organizador sera responsable del pago de cualquier gasto que se origine
con motivo de las medidas de prevencién, mitigacion y auxilio que implemente |la Jefatura
Municipal.

Tratdndose de situaciones imprevistas que motiven grandes concentraciones de
personas, que impliquen riesgos para su seguridad e integridad fisica, ante la falta de un
Programa Especial de Proteccion Civil, la Jefatura Municipal implementara todas aquellas
medidas de prevencion, mitigacion y auxilio que en su caso resulten necesarias.

SECCION SEGUNDA
DE LA SEGURIDAD GENERAL

ARTICULO 85.- Las instalaciones de gas que utilicen tanques estacionarios, deberan
cumplir con las especificaciones técnicas de seguridad sefialadas en el Reglamento de
Gas Licuado de Petréleo expedido por el Ejecutivo Federal.

Cuando la Jefatura Municipal, detecte por cualquier medio que los tanques estacionarios
0 sus instalaciones no cumplan con las condiciones minimas de seguridad, lo haré del
conocimiento de los distribuidores y del particular, para que éste ultimo corrija las fallas y
obtenga dictamen de una unidad de verificaciéon autorizada en la materia por la Direccion
General de Gas de la Secretaria de Energia. De no corregir las fallas el distribuidor
negara el servicio conforme al citado Reglamento.

La Jefatura Municipal denunciaréd ante la Secretaria de Energia, a las plantas de
almacenamiento y distribucidon que no cuenten con la unidad de supresidn de fugas
establecida en el Municipio o cuando proporcionen el servicio sin que se haya reparado
las fugas detectadas, para que se tomen las medidas que correspondan.
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ARTICULO 86.- La Jefatura Municipal podra suspender las operaciones de las empresas
distribuidoras de gas L.P. y natural, si estas no cuentan con la unidad de supresién de
fugas, asi como las autorizaciones para la comercializacién en el Municipio, por parte de
la autoridad competente.

ARTICULO 87.- La Jefatura Municipal podra sancionar a las empresas distribuidoras de
gas LP. Que realicen actividades de trasiego fuera de los lugares autorizados, de acuerdo
a la normatividad vigente.

ARTICULO 88.- Los puestos ubicados en la via publica y en los tianguis, que cuenten con
instalaciones eléctricas o de cualquier combustible, deberdn de mantenerlas en perfectas
condiciones, a fin de evitar riesgos para las personas o sus bienes. La Jefatura Municipal,
como medida de seguridad en los términos de este Reglamento, podré proceder al retiro
de esas instalaciones, cuando por su estado fisico o de conexidn representen un riesgo
inminente. Asimismo, en los puestos a que se refiere este articulo, se debera tener un
extintor de 6 Kg. de tipo ABC, en condiciones de operacion, debiéndose contar con la
capacitaciéon para su manejo, exceptuando de dicha capacitacién a los que cuenten con
una edad mayor a 60 afios o padezcan algun problema médico que les impida llevar a
cabo la misma.

ARTICULO 89.- Los comerciantes que utilicen gas L.P. para su actividad, en el caso de
semifijos deberdn emplear tanques portatiles con capacidad no mayor de veinte
kilogramos y los ambulantes, deberan emplear tanques portatiles con capacidad no mayor
de diez kilogramos, asimismo deberan utilizar manguera con recubrimiento de malla
metalica, regulador y en el caso de los semifijos estar a una distancia no menor de dos
metros de una fuente de calor.

Los titulares de los permisos deberan tener un extintor de seis kilogramos en condiciones
de operacion y contar con la capacitacion para su manejo, exceptuando de dicha
capacitacion a los que cuenten con una edad mayor a 60 afos o padezcan algun
problema médico que les impida llevar a cabo la misma.

ARTICULO 90.- La quema de juegos pirotécnicos sélo se podré realizar cuando la
persona que fabricé dichos artificios cuente con el permiso general y el permiso para la
realizacién de la quema, expedido por la Secretaria de la Defensa Nacional.

No se permitird la quema de juegos pirotécnicos y poélvora en recintos cerrados ni en
lugares que por sus caracteristicas o su ubicacién en una zona de riesgo, conforme al
Atlas Municipal de Riesgos o al dictamen que emita la Jefatura Municipal al respecto,
representen un peligro para las personas o0 sus bienes.

ARTICULO 91.- Los organizadores o promotores de espectaculos tradicionales,
folkléricos o populares que pretendan realizar la quema de artificios pirotécnicos, sin
importar la cantidad de material explosivo, deberan solicitar el dictamen de seguridad
expedido por la Jefatura Municipal, con por lo menos catorce dias de anticipacién a la
fecha del evento, mediante los formatos que para tal efecto se expidan, acompafados de
los siguientes datos y documentos:

I. Nombre y domicilio del solicitante;
Il. Lugar, fecha y hora de la quema de artificios;
lll. Potencia, tipo y cantidad de los artificios;
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IV. Procedimiento para la atencién de emergencias; y,
V. Croquis del lugar donde se realizara la quema, que abarque un radio de
doscientos metros.

ARTICULO 92.- En caso de que el interesado cumpla con los requisitos sefialados en el
articulo anterior, la Jefatura Municipal podra practicar inspecciones en el lugar en donde
se pretenda llevar a cabo la quema de juegos pirotécnicos y pdlvora, a efecto de
determinar las medidas de seguridad indispensables que deban implementarse en el lugar
por parte del interesado.

La Jefatura Municipal tendra un término de siete dias habiles a partir de la practica de la
inspeccion para emitir el dictamen de seguridad correspondiente.

ARTICULO 93.- Para obtener la conformidad del Presidente Municipal, tratdndose de los
permisos que otorga la Secretaria de la Defensa Nacional, para la fabricacion,
compraventa, distribuciéon y almacenamiento, de armas de fuego y municiones, explosivos
y sustancias quimicas relacionadas con dichas actividades, el interesado debera
solicitarlo a la Jefatura Municipal, presentando lo siguiente:

. Solicitud por escrito en los formatos que establezca la Jefatura Municipal,
debidamente requisitada, que debera contener, entre otros, los datos generales
del solicitante y el tipo de actividad que pretende desarrollar;

Il. Identificacién oficial si el solicitante es persona fisica o copia certificada del
documento que acredite el caracter con el que se ostenta, tratandose de persona
moral;

lll. Licencia de uso de suelo;

IV. Plano general del inmueble e instalaciones;

V. Croquis de ubicacién del inmuebile;

VI. Estudio de impacto ambiental emitido por perito legalmente autorizado en la
materia; vy,

VII. Estudio de impacto de riesgo / vulnerabilidad emitido por perito legalmente
autorizado en la materia.

ARTICULO 94.- Para la fabricacion, compraventa, distribucidon y almacenamiento de
juegos pirotécnicos no se podra obtener la conformidad del Presidente Municipal, en su
caso la Jefatura municipal emitira la negativa correspondiente.

ARTICULO 95.- Para obtener la conformidad del Presidente Municipal, tratandose de la
renovacién o revalidacion de los permisos que otorgue la Secretaria de la Defensa
Nacional, para la realizacion de las actividades a que se refiere el articulo anterior, el
interesado deberd acompafiar a su solicitud los siguientes datos y documentos:

. Copia certificada del permiso general que ampare las actividades que pretenda
desarrollar;

Il. Copia de la Inspeccién realizada por la Secretaria de la Defensa Nacional; y,

lll. Formatos autorizados por la Secretaria de la Defensa Nacional, debidamente
requisitados.

Cuando se demuestre que el interesado proporciond datos o documentos falsos para
obtener la conformidad a que se refieren el presente articulo y el anterior, la misma
carecera de efecto legal alguno.



PAGINA 156 20 DE ABRIL - 2017 PERIODICO OFICIAL

ARTICULO 96.- Para determinar la conveniencia del otorgamiento de la conformidad, la
Jefatura Municipal podra solicitar la elaboracion de estudios, peritajes o dictamenes
técnicos que sobre las condiciones y medidas de seguridad del lugar estime conveniente,
tomando en consideracion la naturaleza de la actividad que se pretenda desarrollar.

Asi mismo, solicitara al Cuerpo de Bomberos la practica de una visita de inspeccion para
verificar las condiciones y medidas de seguridad del lugar. Si el resultado de la inspeccidn
fuere en el sentido de que el lugar no reune las condiciones minimas de seguridad y
mitigacion de riesgos, se notificara tal circunstancia al interesado, indicandole las medidas
que deban implementarse.

ARTICULO 97.- Cubiertos los requisitos del presente Reglamento y, en su caso,
satisfechas las observaciones derivadas de la inspeccién realizada por el Cuerpo de
Bomberos, quien entregara el dictamen de la inspeccién a la Jefatura Municipal, el
Presidente Municipal resolvera sobre el otorgamiento de la conformidad con base en el
dictamen técnico que emita la Jefatura Municipal.

ARTICULO 98.- En la ejecucion de cualquier obra de construccion e instalaciones
temporales, que por sus caracteristicas conlleven un riesgo para las personas o sus
bienes, el propietario o el Director responsable de la obra adoptaran las medidas de
seguridad pertinentes que satisfagan los aspectos de prevencién, auxilio y mitigaciéon de
riesgos, implementando para ello la delimitacién, proteccion y sefalizacién de la zona en
que se realiza.

Asimismo para realizar maniobras de operacién, que se realicen en la via publica con
motivo de la ejecucién de una obra, carga y descarga de materiales peligrosos,
maquinaria y todas aquellas que impliquen un riesgo en la integridad fisica de las
personas, deberan implementarse las medidas sefialadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 99.- En el ambito de sus respectivas competencias, la Jefatura Municipal,
coadyuvara con las autoridades de medio ambiente correspondientes en la atencion de
emergencias y contingencias ambientales que se ocasionen, entre otras causas, por la
generacion, manejo o disposicion final de materiales o residuos peligrosos, asi como
cuando se produzcan derrames, filtraciones, descargas o vertidos de los mismos.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES
DEL CUERPO DE BOMBEROS
SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 100.- El Cuerpo de bomberos participara en el Sistema Municipal, como
auxiliar operativo de la Jefatura Municipal.

ARTICULO 101.- El Cuerpo de bomberos realizara dentro de sus actividades operativas:

l. Combate, control y extincidon de incendios;
Il Busqueda y Rescate;
Il Servicios Pre hospitalario;
V. Fugas y Derrames de materiales peligrosos;
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V. Atencion a enjambres;
VI. Capacitacion a empresas y poblacion como institucion certificada ante la
Coordinacion Estatal, en el ambito de su competencia operativa;
VII. Implementacién de servicios preventivos; y
VIII. Aquellas que de acuerdo a la aplicacién del Programa Municipal, establezca la

Jefatura Municipal, asi como las leyes y reglamentos vigentes.

ARTICULO 102.- El Cuerpo de bomberos a través de la Jefatura Municipal podra realizar
cobros por servicios proporcionados a particulares, excepto a instituciones sin fines de
lucro.

ARTICULO 103.- El Cuerpo de bomberos establecera a través de la Jefatura Municipal,
la propuesta de pagos de derechos por los servicios prestados a particulares, mismos que
se deberan publicar dentro del periédico oficial.

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 104.- El Cuerpo de bomberos tendra las atribuciones siguientes:

. Presentar el proyecto de presupuesto ante el titular de la Jefatura Municipal, a
efecto que se integre en un solo proyecto de la institucion;

1l Realizar vistos buenos a inmuebles e instalaciones temporales, en cuanto a la
implementacion de equipos contra incendios, sefalizacion, salidas de emergencia,
rutas de evacuacion, asi como de prevencion de riesgos de incendios y de fugas y
derrames de materiales peligrosos, de acuerdo a o establecido en las Normas,
Leyes y reglamentos en la materia.

1. Elaborar dictamenes de seguridad en el ambito de su competencia, en la
realizacidén de eventos masivos;

V. Elaborar dictamenes de seguridad para la renovacién y otorgamiento de permisos
expedidos por la Secretaria de la Defensa Nacional;

V. Solicitar a través del Titular de la Jefatura Municipal el apoyo de otras instancias
en la materia de acuerdo a lo establecido en el articulo 102 del presente
reglamento, cuando se supere la capacidad de respuesta o exista la necesidad por
el riesgo potencial alcanzado en la emergencia.

VL. Participar en las actividades conjuntas que disponga la Jefatura Municipal;
VIIL. Elaborar y entregar un informe cada mes de las actividades realizadas, asi como
cuando lo solicite el titular de la Jefatura Municipal, y
VIIl. Todas aquellas que establezca la Coordinacion Municipal, Leyes y Reglamentos

en la materia.

CAPITULO OCTAVO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
Y SUBPROGRAMAS
SECCION PRIMERA
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION

ARTICULO 105.- El Programa Municipal de Proteccién Civil es el instrumento de
planeacién para definir el curso de las acciones destinadas a la atencién de las
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situaciones generadas por el impacto de fenémenos perturbadores en la poblacién, sus
bienes y entorno.

La participaciéon corresponsable de los sectores publico, social y privado, es la base
fundamental en la formulacién y aplicacién del Programa Municipal de Proteccién Civil.

ARTICULO 106.- El Programa Municipal de Proteccion Civil determinara y contendra:

. Los antecedentes histéricos de los desastres acontecidos en el Municipio en los
Gltimos veinte afios;
Il. Los participantes, sus responsabilidades, relaciones y facultades;
lll. La identificacién de los riesgos especificos y latentes que puedan afectar a la
poblacién en el Municipio;
IV. Los objetivos, politicas, estrategias, lineas de accién y los recursos econdémicos
disponibles presupuestalmente para llevarlo a cabo;
V. Las fases de prevencién, mitigacion, preparacion, auxilio, restablecimiento y
reconstruccidn agrupadas en subprogramas;
VI. Los mecanismos para la gestién integral de riesgos; vy,
VIl. Los deméas elementos que determine el Consejo, la Ley General, Ley Estatal y su
reglamento, y demas ordenamientos legales en materia de proteccion civil.

ARTICULO 107.- Podran elaborarse Programas Municipales Especiales de Proteccién
Civil en los siguientes casos:

I. Cuando se identifiquen riesgos especificos que puedan afectar de manera grave la
integridad fisica de las personas, sus bienes y el medio ambiente; v,

ll. Cuando se trate de grupos especificos, como personas discapacitadas, de la
tercera edad, menores de edad y grupos indigenas.

ARTICULO 108.- EI Programa Municipal de Proteccidon Civil aprobado por el
Ayuntamiento, debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. De igual
manera, su publicacién se hard en la Gaceta Municipal correspondiente, sin que la falta
de ésta afecte su validez.

ARTICULO 109.- El Programa Municipal de Proteccién Civil debera ser evaluado por el
Consejo cada afio y, en caso de ser necesario se modificara por el Ayuntamiento.

ARTICULO 110.- La informacion sobre hechos que puedan constituir riesgos, siniestros o
desastres, que sirva para la elaboracién del Programa, podra adquirirse a través de
monitoreo, antecedentes histdricos, informacion recabada de las Dependencias y
Entidades Federales y Estatales, estudios de riesgo y de vulnerabilidad, entre otros.

SECCION SEGUNDA
DE LOS SUBPROGRAMAS

ARTICULO 111.- EI Programa Municipal de Proteccién Civil contemplard los
Subprogramas de prevencion, de auxilio y de restablecimiento.

ARTICULO 112.- El Subprograma de Prevencién agrupara las acciones de proteccién
civil, tendientes a evitar o mitigar los efectos o disminuir la ocurrencia de hechos de alto
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riesgo, siniestros o desastres y a promover el desarrollo de la cultura de proteccién civil en
el Municipio.

ARTICULO 113.- El Subprograma de Prevencién debera contener:

I. Los estudios, investigaciones y proyectos de proteccion civil que sean necesarios;

Il. Los criterios para integrar el Atlas de Riesgos;

lll. Los lineamientos para el funcionamiento y prestaciéon de los distintos servicios
publicos vitales que deban ofrecerse a la poblacion para el caso de siniestro o
desastre;

IV. Las acciones que la Jefatura Municipal deba ejecutar para proteger a las personas
y sus bienes;

V. Los criterios para promover la participacion social, la captacion y aplicacion de los
recursos que aporten los sectores publico, privado y social;

VI. Elinventario de recursos materiales disponibles;

VIl. Las previsiones para organizar albergues y refugios temporales;
VIIl. Las politicas de comunicacién social;

IX. Las bases conforme a las que se realizaran los simulacros, vy,

X. Los demas mecanismos que se consideren necesarios para realizar las acciones
referidas en el articulo 112 de este Reglamento.

ARTICULO 114.- El Subprograma de Auxilio, integrara las acciones, a efecto de rescatar
y salvaguardar, en caso de riesgo inminente, siniestro o desastre, la integridad fisica de
las personas, sus bienes y el medio ambiente. Para realizar las acciones de rescate, se
estableceran las bases locales que se requieran, atendiendo a los riesgos detectados en
las acciones de prevencion.

ARTICULO 115.-El Subprograma de Auxilio deberé contener:

I. Las acciones que llevaran a cabo las dependencias y organismos publicos
descentralizados de la Administracién Publica Municipal ante el impacto de la
emergencia;

Il. Los mecanismos de concertacién, coordinacion y apoyo logistico con los sectores
social y privado;

lll. Los medios de coordinacidn con los grupos voluntarios;
IV. Implementacion de los albergues y refugios temporales;
V. Medidas necesarias para la activacion del Centro de Operaciones;
VI. Las politicas de comunicacion social; y,
VIl. Los demas mecanismos que se consideren necesarios para realizar las acciones y
lograr los fines referidos en el articulo 85 de este Reglamento.

ARTICULO 116.- EI Subprograma de Restablecimiento contemplara las estrategias
necesarias para la recuperacion de la normalidad una vez ocurrido el siniestro o desastre.

ARTICULO 117.- EI Subprograma de Restablecimiento debera contener:

I. Los criterios, estrategias y apoyo logistico en la organizacién de los recursos
humanos, técnicos, materiales y financieros con que se cuente para la
recuperacion de la normalidad una vez ocurrido el siniestro o desastre;

Il. Las acciones y estrategias para poner en funcionamiento los servicios estratégicos
o vitales de agua potable, energia eléctrica, abasto de productos alimenticios y
otros bienes, asi como de los sistemas de comunicacion; y,
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lll. Los demas mecanismos que se consideren necesarios para administrar y distribuir
apoyos de cualquier naturaleza que se requieran en cada caso concreto.

CAPITULO NOVENO
DEL ATLAS MUNICIPAL DE RIESGOS

ARTICULO 118.- En el Atlas Municipal de Riesgos se localizaran los principales peligros y
riesgos graficamente y se especificaran las areas de afectacién, marcando las zonas con
circulos concéntricos.

ARTICULO 119.- El Atlas Municipal de Riesgos ademas de lo seffialado en el articulo
anterior, especificara:

I. La naturaleza y el origen en funcién de los fenédmenos o agentes perturbadores
que lo provoca;
Il. La evaluacion del peligro que representa el riesgo;
lll. La geografia local, considerando los asentamientos humanos ubicados en sus
cercanias; y,
IV. El disefio y medidas para evitar o disminuir sus efectos.

ARTICULO 120.- En el Atlas de Riesgos se preveran los principales fenémenos
perturbadores en el Municipio, considerando su naturaleza:

. Geoldgicos;

Il. Hidrometereoldgico:

lll. Fisico-Quimicos-Tecnolégicos;
IV. Sanitarios-Ecolégicos; y,

V. Socio-organizativos:

ARTICULO 121.- Cada riesgo identificado se sefialara graficamente en el Atlas Municipal
de Riesgos. Segun la naturaleza del riesgo y de las caracteristicas del territorio, se
especificaran de acuerdo a lo establecido por la Coordinacion Estatal y formara dicha
informacién de igual manera como base para el Atlas de Riesgos del Estado.

ARTICULO 122.- En el Atlas de Riesgos las dreas de atencién, se delimitaran como de:

I. Desastre;
Il. Socorro; vy,
Ill. De base.

Estas areas deberan analizarse y delimitarse con diferentes colores.

ARTICULO 123.- La Jefatura Municipal, conforme al Atlas Municipal estudiara los riesgos
y las posibles consecuencias que puedan derivarse de cada tipo de agente perturbador
con especial atencién a personas y bienes posiblemente afectados, al respecto podra:

I. Instalar y operar sistemas de deteccidn, monitoreo y pronéstico para implementar
acciones de prevencion, avisos de alerta y de alarma;

Il. Establecer acciones para determinar y disminuir el grado de vulnerabilidad y
prevenir los posibles dafios provenientes de riesgos, siniestros o desastres; vy,
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lll. Proponer al Ayuntamiento politicas y normas especiales para el uso de suelo en
las zonas propensas a riesgos, siniestros o desastres.

CAPITULO DECIMO
DE LAS DECLARATORIAS
SECCION PRIMERA
DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA

ARTICULO 124.- La declaratoria de emergencia es el acto formal a través del cual el
Presidente Municipal reconoce la existencia de una inminente o alta probabilidad de que
ocurra en el Municipio, un desastre o siniestro de origen natural 0 humano, que ponga en
riesgo la vida de las personas, sus bienes, la planta productiva y el medio ambiente. De
esta declaratoria el Presidente Municipal informard de inmediato al pleno del
Ayuntamiento.

ARTICULO 125.- La declaratoria de emergencia contendréa:

I. La identificacion y descripcién de la inminente o alta probabilidad del desastre o
siniestro;
Il. Las zonas, infraestructura, instalaciones o bienes posiblemente afectados;
lll. Las acciones emergentes de prevencién, auxilio y rescate que se vayan a realizar;
IV. La autorizacion de recursos financieros para:
a) Atenuar los efectos del posible desastre o siniestro; vy,
b) Responder en forma inmediata a las necesidades urgentes originadas por
el desastre o siniestro o por la inminente o alta probabilidad de que ocurra.
V. La suspension de actividades publicas y privadas que asi lo ameriten; vy,
VI. Las recomendaciones que debe seguir la poblacién civil en el caso concreto.

ARTICULO 126.- La declaratoria de emergencia tendra validez y surtira sus efectos
desde el momento mismo de su emisién, debiendo comunicarse de inmediato al Consejo
Municipal de Proteccién Civil y publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
en la Gaceta Municipal correspondiente y en los medios masivos de comunicacion
electrdnicos y escritos.

ARTICULO 127.- La Jefatura Municipal ante situaciones extraordinarias de esta
naturaleza, coordinara las acciones de emergencia, siniestro o desastre, que se
implementen a fin de atender las necesidades prioritarias de la poblacidon civil. Estas
acciones entre otras, seran en materia de proteccién a la vida, salud, alimentacion,
atencion médica, vestido, albergue temporal, el restablecimiento de las vias de
comunicacion, limpieza de escombros y derrumbes en calles, carreteras y caminos, asi
como las tendientes a la rehabilitacion de las redes del servicio de energia eléctrica y
agua potable para reanudar dichos servicios y en general de los servicios estratégicos o
vitales para el desarrollo de la poblacién.

ARTICULO 128.- Cuando la emergencia, siniestro o desastre rebase la capacidad de
respuesta del Municipio, el Presidente Municipal solicitara el apoyo correspondiente al
Gobierno del Estado.
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SECCION SEGUNDA
DE LA DECLARATORIA DE ZONA DE DESASTRE

ARTICULO 129.- Para el caso de que se rebase la capacidad de respuesta del Municipio,
el Presidente Municipal podra solicitar al Titular del Poder Ejecutivo del Estado que
formule la declaratoria de zona de desastre correspondiente, en los términos del Capitulo
Segundo del Titulo Cuarto de la Ley de Proteccion Civil para el Estado de Guanajuato.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA VIGILANCIA, MEDIDAS DE SEGURIDAD,
SANCIONES Y RECURSOS
SECCION PRIMERA
DE LA VIGILANCIA

ARTICULO 130.- La Jefatura Municipal, tiene a su cargo las funciones de verificacion y
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 131.- La Jefatura Municipal, podrd ordenar visitas de inspeccién en
inmuebles, con el fin de verificar que:

I En las instalaciones, oficinas y demas lugares de los establecimientos se cuente
con los programas internos y planes de contingencia para hacer frente a una
eventualidad de siniestro o desastre de origen natural o humano; v,

Il Se cumplan las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 132.- La orden escrita de inspeccién debera:

l. Ser expedida por el titular de la Jefatura Municipal;
1. Estar debidamente fundada y motivada;
lil. Senalar el nombre de |la persona o personas facultadas para realizar la diligencia;
V. Sefialar el inmueble, el lugar o la zona a inspeccionarse; v,
V. El objeto y alcance de la misma.

ARTICULO 133.- La visita de inspeccion se hara constar en un acta circunstanciada y la
diligencia se entendera con el propietario, poseedor, responsable o encargado del
inmueble objeto de la inspeccidn o, en su caso, con el organizador o encargado del
evento. Tratandose de personas morales se entendera con el representante legal, quien
debera acreditar su personalidad.

ARTICULO 134.- El acta de inspeccion debera contener:

I. Ellugar, fechay hora en que se practique la visita;
Il. Nombre y cargo de la persona con quien se entiende la diligencia;
lll. Objeto y motivo de la visita de inspeccion,;
IV. Identificacién de la o las personas que practiquen la visita, asentando sus nombres
y numeros de sus cartas credenciales;
V. Elnombre y domicilio de las personas que funjan como testigos y el apercibimiento
a que se refiere el articulo 136 fraccion |V del presente Reglamento;
VI. En su caso, la descripcién de la documentacion que se pone a la vista del personal
de inspeccion;
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VIl. Los hechos, actos u omisiones observados y acontecidos que puedan constituir
violaciones a las disposiciones del presente Reglamento;

VIll. La intervencion de la persona que atienda la diligencia, haciendo constar las
manifestaciones que vierta conforme a su derecho convenga;

IX. La lecturay cierre del acta; vy,

X. Firma de la persona con quien se haya entendido la diligencia, de los testigos y de
los visitadores. La negativa a firmar el acta se debera hacer constar en el referido
documento, sin que esta circunstancia afecte la validez del acta o de la diligencia
practicada.

ARTICULO 135.- La persona con quien se entienda la visita de inspeccién, esta obligada
a permitir a los visitadores el acceso a todo el lugar o zona objeto de la visita, asi como a
poner a la vista la documentacién, equipos, bienes y otorgar todo género de facilidades
que se les requieran.

ARTICULO 136.- Para el desahogo de la orden de inspeccion, el personal autorizado por
el titular de la Jefatura Municipal, procedera de la siguiente manera:

I. Dara inicio a la diligencia de inspeccion;

Il. Deberd identificarse con documento oficial ante la persona que lo atienda;

lll. Entregara copia de la orden a quien lo atienda;

IV. Requerird a la persona con la que entiende la diligencia para que nombre a dos
testigos que intervengan en la misma; si éstos no son nombrados ¢ los sefalados
no aceptan fungir como tales, los visitadores los designaran. Los testigos podran
ser sustituidos por motivos debidamente justificados en cualquier tiempo,
siguiendo las mismas reglas que para su nombramiento. En los casos en que no
fuere posible encontrar en el lugar de la visita personas que pudieran ser
designadas como testigos, el inspector debera asentar esta circunstancia en el
acta administrativa que al efecto se levante, sin que ello afecte la validez de la
misma;

V. Se concretara a verificar lo especificado en la orden de inspeccion;

VI. Levantara un acta circunstanciada por duplicado, en términos de este Reglamento;

VIl. Recabara la firma de todas las personas que hayan intervenido en el acta de
inspeccién; vy,

VIIl. Al término de la diligencia entregara copia del acta a la persona con quien se haya
entendido.

ARTICULO 137.- Cuando en el momento de la inspeccién no se encontrare presente
ninguna de las personas a que se refiere el articulo 133 del presente Reglamento, se le
dejara citatorio con cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el domicilio, o
con un vecino o, en su defecto, pegado en la puerta ¢ lugar visible del inmueble materia
de la inspeccion, para que espere a una hora fija del dia habil siguiente.

Si a quien haya de inspeccionarse no atiende el citatorio, la visita de inspeccidén se hara
por conducto de cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el domicilio en
gue se realice la diligencia y, si ésta persona o el visitado se negaren a la inspeccion, o si
en el inmueble no se encuentra persona alguna que atienda la diligencia, o se encuentre
presente un menor de edad, o bien, el inmueble a inspeccionarse se encuentra cerrado, la
Jefatura Municipal, podrd hacer uso de los medios de apremio establecidos en el
reglamento.
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ARTICULO 138.- Para el caso de que la persona con quien se entiende la diligencia de
inspeccidn, se negare a recibir copia de la misma o la diligencia se llevara a cabo sin la
asistencia de persona alguna, una vez decretada la oposicion, el inspector dejara copia
del acta que se levante por medio de instructivo que se fijara en la puerta o lugar visible
del inmueble materia de la inspeccion.

ARTICULO 139.- Cuando exista oposicién por cualquier medio a la ejecucién de las
medidas de seguridad decretadas, la Jefatura Municipal podré hacer uso de los medios de
apremio previstos en el articulo 161 de este Reglamento, sin perjuicio de la aplicacion de
las sanciones administrativas que procedan.

SECCION SEGUNDA
DE LA DENUNCIA O REPORTE CIUDADANO

ARTICULO 140.- Toda persona tiene el derecho y la obligacién de denunciar o reportar
ante la Jefatura Municipal, cualquier hecho, acto u omisiéon que cause o pueda causar
situaciones de riesgo o de alto riesgo.

ARTICULO 141.- La denuncia o reporte ciudadano podra hacerse de manera verbal o
escrita, en ambos casos debera sefialarse el nombre y domicilio de la persona que lo
realiza y una relacién de los hechos. Los datos personales de los denunciantes estaran
sujetos a la clasificacion que como informacion reservada o confidencial corresponda de
conformidad con las leyes aplicables en esta materia.

ARTICULO 142.- Una vez iniciado el procedimiento administrativo, se asignara un
numero de expediente y se registrara, lo cual debera de notificarse Unicamente cuando el
denunciante sea un particular. Si la denuncia presentada fuera competencia de otra
autoridad, no se acordara la instauraciéon del procedimiento, para lo cual deberd de
emitirse un acuerdo debidamente fundado y motivado, turnando el expediente a la
autoridad competente para su tramite; en caso de que la denuncia no fuere procedente,
se acordara lo conducente. En ambos casos se notificara al particular.

ARTICULO 143.- Para el caso de que se admita la denuncia, o de oficio se acuerde el
inicio del procedimiento administrativo, se procederd a ordenar en los términos del
presente Ordenamiento, la practica de una visita de inspeccién al domicilio en el que
presuntamente se estén llevando a cabo los hechos que pudieran constituir violaciones a
la Ley o al presente Reglamento.

SECCION TERCERA
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 144.- En caso de riesgo inminente la Jefatura Municipal, considerando la
naturaleza de los agentes perturbadores, podra dictar y ejecutar las medidas de seguridad
descritas en el presente capitulo y las medidas técnicas de urgente aplicacién para
proteger la vida de las personas y sus bienes, la planta productiva y el medio ambiente,
asi como garantizar el buen funcionamiento de los servicios publicos en un area
determinada, aun cuando no se haya emitido la Declaratoria de Emergencia a que se
refiere el presente Reglamento.
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ARTICULO 145.- En caso de actos flagrantes que impliquen un riesgo inminente, la
Jefatura Municipal, considerando la naturaleza de los agentes perturbadores, podra dictar
y ejecutar las medidas de seguridad descritas en el presente capitulo y las medidas
técnicas de urgente aplicacion para proteger la vida de las personas y sus bienes, la
planta productiva y el medio ambiente, asi como garantizar el buen funcionamiento de los
servicios publicos en un area determinada, sin mediar la emisiéon de un mandamiento
escrito por el Titular de la Jefatura Municipal para su ejecucién a que se refiere el
presente Reglamento.

ARTICULO 146.- Las medidas de seguridad son las disposiciones encaminadas a evitar
los danos que se puedan causar a la vida del ser humano y sus bienes, la planta
productiva, el medio ambiente y a los servicios publicos.

ARTICULO 147.- La Jefatura Municipal podra dictar las medidas de seguridad siguientes:

l. Identificacién, delimitacién y aseguramiento de los lugares o zonas de riesgo;
Il Acciones preventivas a realizar considerando la naturaleza del riesgo;
Il Acciones preventivas para la movilizacion precautoria de la poblacién y su
instalacion y atencion en refugios temporales;

V. La desocupacién o desalojo total o parcial de casas, edificios, establecimientos y, en
general, de cualquier inmueble en tanto la situacién de riesgo prevalezca;
V. La clausura, en forma total o parcial de establecimientos o edificios, en tanto la
situacidn de riesgo prevalezca;
VL. La suspension temporal de actividades, obras o servicios, en tanto la situacién de
riesgo prevalezca;
VL. El aseguramiento y, en su caso, la destruccidn de objetos, productos y sustancias
que puedan ocasionar un siniestro;
VIIL. El retiro de instalaciones, materiales, mobiliario o equipo que puedan ocasionar un
siniestro; vy,
IX. Las demés que en materia de proteccion civil determinen las disposiciones

reglamentarias y la legislacion local correspondiente, tendientes a evitar que se
generen o sigan causando riesgos.

ARTICULO 148.- Las medidas de seguridad indicaran su temporalidad y las acciones a
implementar a fin de que se pueda ordenar el retiro de las mismas.

ARTICULO 149.- Las medidas de seguridad son de inmediata ejecucion, tienen caracter
preventivo y podran aplicarse sin perjuicio de las sanciones administrativas que en su
caso correspondieren.

Por lo anterior, cuando exista un riesgo inminente, el personal comisionado para la
practica de la inspeccion, podra aplicar dichas medidas al momento de la diligencia,
asentando dicha circunstancia en el acta, debiendo dar cuenta de inmediato de tal
situacion al Titular de la Coordinacién Municipal, para la aprobacion de la medida.

ARTICULO 150.- Si durante la visita de inspeccion o una vez realizada, es detectado un
inminente riesgo o desastre o violaciones a los preceptos de éste Reglamento que
pudieran generarlos, se comunicaran al interesado, a efecto de que éste realice las
medidas técnicas y acciones necesarias para subsanarlas, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que se generen a cargo del infractor.
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La Jefatura Municipal podra conceder un plazo de hasta treinta dias habiles para que se
corrijan las violaciones al presente reglamento, plazo que podra prorrogarse a criterio del
Titular de la Jefatura Municipal considerando la complejidad del caso.

SECCION CUARTA
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 151.- La aplicacién de las sanciones administrativas previstas en este
Reglamento corresponde al Presidente Municipal, quien con fundamento en o dispuesto
en el articulo 259 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, delega
expresamente dicha atribucién en el Director General

ARTICULO 152.- La imposicion de las sanciones no libera al infractor de la obligacion de
corregir las irregularidades que las motivaron.

ARTICULO 153.- La Jefatura Municipal podra imponer a quienes infrinjan las
disposiciones del presente Reglamento, las sanciones siguientes:

. Apercibimiento;

1. Multa de cincuenta a cinco mil veces el salario minimo general diario vigente en el
Municipio al momento de la infraccién. Si el infractor fuere jornalero, obrero o
trabajador, la multa no debera exceder de un dia de salario y tratandose de
trabajadores no asalariados, el equivalente a un dia de su ingreso;

Ill.  Clausura temporal, parcial o total, cuando:

a) El infractor no hubiere cumplide en los plazos y condiciones
impuestos  por la Coordinacién Municipal, con las medidas
correctivas o de urgente aplicacién ordenadas;

b) El inmueble no cuente con las instalaciones para prevencion y
atencion de incendios o siniestros.

IV. Clausura definitiva, parcial o total, cuando:

a) Exista desobediencia reiterada, en dos a mas ocasiones, al
cumplimiento de alguna o algunas medidas preventivas o
correctivas, o de urgente aplicaciéon impuestas por El Director
General;

b) Los inmuebles en los que se realicen actividades peligrosas,
eventos masivos o se preste algun servicio, no cumplan los
requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento, en
la autorizacidén o permiso; y

V. Poner a disposiciéon del juez calificador a las personas que realicen actos que
pongan en riesgo la seguridad de la poblacion.

ARTICULO 154.- E| procedimiento para la imposicion de las sanciones administrativas
sera el siguiente:

. Se citara al presunto infractor a fin de que comparezca a la audiencia de calificacién
en lugar, dia y hora fijo;

Il La audiencia de calificacion se llevara a cabo con o sin la presencia del presunto
infractor. De estar presente, se le haré saber la o las presuntas infracciones en que
haya incurrido y los preceptos violados, el derecho que tiene a ofrecer pruebas y las
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que se desahogaran en esta audiencia cuando por su naturaleza puedan hacerlo,
asi como sus derechos a formular alegatos conforme a su derecho convenga; Se
admitiran toda clase de pruebas excepto la confesional de la autoridad, mediante
absolucién de posiciones.

ll. Desahogadas las pruebas o en su caso, en rebeldia del presunto infractor, se
emitira la resolucién administrativa que en derecho proceda, debidamente fundada y
motivada, dentro de los diez dias habiles siguientes al desahogo de las ultimas
pruebas o en su defecto de la celebracion de la audiencia; y,

V. Notificacion y ejecucion de la resolucion.

ARTICULO 155.- La valoracion de las pruebas se hara conforme a las reglas establecidas
en el Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

ARTICULO 156.- Para la imposicién de las sanciones, se tomara en cuenta:

. La naturaleza de la afectacion a los bienes juridicamente protegidos;
Il El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico, derivado del incumplimiento de
obligaciones, si lo hubiere;
1. El caracter intencional o no de la accion u omisién constitutiva de la infraccién;

V. La gravedad de la infraccion;
V. La reiteracion de la falta dentro de los dos afios anteriores; vy,
VL. La condicidn socio-econdmica del infractor.

ARTICULO 157.- Para individualizar la sancion, se tomaran en consideracion las
constancias que se encontraren agregadas en el expediente respectivo, asi como las
probanzas que fueren aportadas por el presunto infractor para acreditar su condicidn
econdmica.

ARTICULO 158.- Conforme a la gravedad de la infraccidon cometida, se podra imponer la
sancion pecuniaria y aplicar simultaneamente las medidas preventivas y correctivas
necesarias.

ARTICULO 159.- En caso de reincidencia, el monto de la sancién podra ser hasta por
dos tantos del importe originalmente impuesto, sin que exceda de la sancién maxima
permitida.

Para efectos de este Reglamento se entiende por reincidente a la persona que infrinja
mas de una vez cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento, en un periodo
de un afo.

ARTICULO 160.- En caso de que en la resolucion correspondiente se haya impuesto
como sancion la clausura, ésta sera ejecutada por el personal autorizado por la Jefatura
Municipal, levantandose acta circunstanciada para tal efecto.

La diligencia de levantamiento de sellos de clausura, cuando proceda, sélo podra
realizarse mediante orden escrita de la Jefatura Municipal.

ARTICULO 161.- La Jefatura Municipal para hacer cumplir sus determinaciones podra
emplear los siguientes medios de apremio:

. Apercibimiento;



PAGINA 168 20 DE ABRIL - 2017 PERIODICO OFICIAL

Il. Multa por el equivalente de uno a doscientos dias de salario minimo general
vigente en el Municipio al momento en que se realizé la conducta que originé el
medio de apremio; pero si la persona a quien se le aplique fuere jornalero, obrero
o trabajador, la multa no deberd exceder de un dia de salario y si fuere no
asalariado no debera exceder de un dia de su ingreso; vy,

lll. El auxilio de la fuerza publica y rompimiento de chapas y cerraduras.

ARTICULO 162.- Los copropietarios o poseedores, asi como los Directores responsables
de obra, seran responsables solidarics por violaciones a las disposiciones de la Ley y del
presente Reglamento, por tanto, se les podran imponer las medidas de seguridad y las
sanciones de caracter pecuniario que se deriven de los actos constitutivos de violacion.

SECCION QUINTA
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

ARTICULO 163.- Los particulares podran interponer ante la autoridad jurisdiccional
competente, los medios de defensa que consideren necesarios, en los términos
establecidos en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

ANEXO UNO
LISTADO DE GIROS DE ALTO RIESGO

ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS.

ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE GAS L.P. Y NATURAL.

FABRICACION, ALMACENAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE MATERIALES
EXPLOSIVOS.

LABORATORIOS QUE DESARROLLEN PROCESOS INDUSTRIALES.

FABRICACION, ALMACENAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE MATERIALES
PELIGROSOS

FABRICACION DE HIELO

CROMADORAS

PLANTAS PURIFICADORAS DE AGUA POTABLE Y REFRESQUERAS

SEBADEROS

CURTIDURIAS

ALMACENAMIENTO, COMERCIALIZACION Y FABRICACION DE MATERIALES
INFLAMABLES.
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EN GENERAL, TODOS AQUELLOS INMUEBLES, INSTALACIONES O ESTABLECIMIENTOS
QUE DETERMINE LA COORDINACION MUNICIPAL, POR SUS ACTIVIDADES Y
CARACTERISTICAS, EN LOS QUE SE FABRIQUE, ALMACENE, DISTRIBUYA,
COMERCIALICE O TRANSFORME TODO TIPO DE MECANISMOS, INSTRUMENTOS,
SUSTANCIAS O MATERIALES PELIGROSOS QUE POR SI MISMOS, POR LA VELOCIDAD
QUE DESARROLLAN, POR SU NATURALEZA PROPIA DE ACUERDO CON SUS
CARACTERISTICAS FISICO QUIMICAS, TALES COMO: CORROSIVAS, REACTIVAS,
EXPLOSIVAS, TOXICAS, INFLAMABLES O BIOLOGICO INFECCIOSAS, REPRESENTEN
POTENCIALMENTE UN ALTO RIESGO PARA LA SEGURIDAD DE LA POBLACION.

ANEXO DOS
LISTADO DE GIROS DE MEDIANO RIESGO

TEATROS Y CINES

BARES Y RESTAURANTES

DISCOTECAS Y CENTROS NOCTURNOS

CLINICAS, HOSPITALES Y SANATORIOS

HOTELES, MOTELES Y SIMILARES

ESPACIOS PARA APUESTAS

ESTADIOS, PLAZAS DE TOROS Y SIMILARES

FERIAS Y LUGARES DE JUEGOS ELECTRONICOS Y MECANICOS

PELETERIAS, TLAPALERIAS Y FERRETERIAS

FABRICACION, COMERCIALIZACION Y ALMACENAMIENTO DE CALZADO Y SIMILARES.

PROCESOS DE CURTIDO BASE VEGETAL

ABARROTERAS

INDUSTRIA CARTONERA Y MADERERA

INDUSTRIA HULERA, PLASTICOS Y SIMILARES

COMERCIALIZADORAS DE VINOS Y LICORES AL MAYOREO

JUGUETERIAS E IMPORTADORAS

MUEBLERIAS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES

TIENDAS DE AUTOSERVICIO

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA
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COMERCIALIZACION DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION Y MAQUINARIA PESADA Y

TODOS AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS O INSTALACIONES EN LOS QUE EXISTA LA
POSIBILIDAD DE CONCENTRACIONES DE MAS DE CIEN PERSONAS, Y QUE NO SE
ENCUENTREN CONTEMPLADOS EN EL PRESENTE ANEXO.

EN GENERAL, TODOS AQUELLOS INMUEBLES, INSTALACIONES O ESTABLECIMIENTOS, EN
LOS QUE SE EXPENDA, MANEJE O COMERCIALICE MATERIALES O SUSTANCIAS
ALTAMENTE FLAMABLES.

EL MANEJO DE GAS L.P. EN CANTIDAD MENOR A 1000 KILOGRAMOS, QUE NO IMPLIQUE
LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO, NO REQUERIRA DE LA
CAPACITACION DE FUGAS Y DERRAMES MATERIALES PELIGROSOS

ANEXO TRES
LISTADO DE GIRQS DE BAJO RIESGO

AUTOLAVADOS

CARNICERIAS

CIBER CAFE

CREMERIA Y PRODUCTOS LACTEOS

DULCERIAS Y MATERIAS PRIMAS

ESTETICAS Y SALAS DE BELLEZA

FARMACIAS Y BONETERIAS

JUGUETERIAS

LAVANDERIAS Y TINTORERIAS

LOCAL DE VENTA DE ACEROS Y PERFILES

LOCAL DE VENTA DE ALIMENTOS (ANIMALES)

LOCAL DE VENTA DE ARTICULOS DE PIEL

LOCAL DE VENTA DE CALZADO

LOCAL DE VENTA DE FRUTAS Y VERDURA

LOCAL DE VENTA DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

LOCAL DE VENTA DE MATERIAS PRIMAS PARA EL CALZADO (NO INFLAMABLES O
ALTAMENTEFLAMABLES)
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LOCAL DE VENTA DE PLASTICO

LOCA DE VENTA DE ROPA

LOCAL DE VENTA DE VIDRIOS

MUEBLERIAS

TALLER MECANICO

TALLER DE TORNO

TALLER DE ROTULACION

TALLER DE REPARACION DE LLANTAS

TALLER DE REPARACION DE BICICLETAS

TALLER DE REPARACION DE APARATOS ELECTRICOS

TALLER DE HOJALATERIA'Y PINTURA

TALLER DE HERRERIA

TALLER DE CARPINTERIA

TALLER AUTOELECTRICO

RELOJERIAS Y JOYERIAS

PALETERIA Y NEVERIA

LOCALES DE VENTA DE VINOS Y LICORES

TIENDAS DE ABARROTES

PAPELERIAS Y MERCERIAS Y REGALOS

LOCALES DE VENTA DE CALZADGC

LONCHERIAS Y CENADURIAS

OPTICAS Y SIMILARES

LOCALES DE REPARACION DE VEHICULOS Y SIMILARES

CARNICERIAS Y SIMILARES.

EN GENERAL, TODOS AQUELLOS ESTABLECIMIENTOS O INSTALACIONES EN LOS QUE
EXISTA LA POSIBILIDAD DE CONCENTRACIONES DE MENOR A 100 PERSONAS, ASI
COMOQO LOS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA COORDINACION MUNICIPAL DE ACUERDO A
LA ACTIVIDAD Y CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO, INSTALACION ©
INMUEBLE EN LOS QUE SE REALICEN ACTIVIDADES NO CONSIDERADAS COMO DE
ALTO O MEDIANO RIESGO O QUE MANEJEN SUSTANCIAS DE BAJO RIESGO DE
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FLAMABILIDAD O INFLAMABILIDAD.

) ANEXO CUATRO
GUIA PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA
INTERNO DE PROTEGGION CIVIL

l. DATOS GENERALES DEL INMUEBLE
1.1 NOMBRE COMERCIAL

1.2 RAZON O DENOMINACION SOCIAL

1.3 PROPIETARIO Y/O REPRESENTANTE LEGAL
|.4 DOMICILIO Y TELEFONOS

1.5 GIRO O ACTIVIDAD

1.6 NUMERO DE PERSONAS QUE LABORAN EN INMUEBLE

Il. CONFORMACION DE LA UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL

.1 ACTA CONSTITUTIVA

a. CONFORMACION DE BRIGADAS
b. FUNCIONES
C. FIRMA COMPROMISO DEL PERSONAL
M. ANALISIS DE LOS RIESGOS A QUE ESTA EXPUESTO EL INMUEBLE.

.1 DESCRIPCION DE RIESGOS INTERNOS E IDENTIFICACION EN PLANO DE
INSTALACIONES

.2  SIMULACION DE RIESGOS MAXIMOS PROBABLES E IDENTIFICACION
CARTOGRAFICA

.3 SIML,JLACION DE RIESGOS COMUNMENTE PROBABLES E IDENTIFICACION
CARTOGRAFICA

.4  HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS MATERIALES PELIGROSOS
[11.5 CANTIDADES DE ALMACENAMIENTO DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS

(LOS INCISOS l11.2 Y 1I1.3 SOLO APLICAN A LOS INMUEBLES CON ALMACENAMIENTOS
DE MATERIALES PELIGROSOS CONSIDERADOS DE ALTO RIESGO)

V. IMPLEMENTACION DE SENALIZACION DE RUTAS DE EVACUACION, SALIDAS DE
EMERGENCIA ZONAS DE SEGURIDAD Y DE RIESGO, EQUIPOS DE SEGURIDAD
Y TODAS AQUELLAS SENALES DE CARACTER INFORMATIVAS, PREVENTIVAS Y
PROHIBITIVAS QUE APLIQUEN DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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IV.1  PLANO DE UBICACION

V. UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ANUAL DE INSTALACIONES DE GAS,
ELECTRICAS, ESTRUCTURALES, EQUIPOS DE SEGURIDAD Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD.

VI. ESTABLECER EQUIPOS DE SEGURIDAD PARA EL MANEJO DE: PRIMEROS
AUXILIOS, MATERIALES PELIGROSOS, EVACUACION Y CONTRA INCENDIOS, EN
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS.

VI.1  PLANO DE DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD.

VIIL COLOCACION DE INSTRUCTIVOS EN LUGARES VISIBLES PARA LA DIFUSION DE
ACCIONES PREVENTIVAS ANTES, DURANTE Y DESPUES, DE ACUERDO A LOS
RIESGOS PREESTABLECIDOS.

VIIl.  IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE MITIGACION Y ATENCION

VIIl.1 PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

VIIl.2 PROCEDIMIENTO DE EVACUACION

VIII.3 COLOCAR EN LUGAR VISIBLE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

IX. PROGRAMA DE ALERTAMIENTQ, QUE DEBERA CONTEMPLAR:
IX.1 SISTEMA DE ALERTAMIENTO
IX.2 PROCEDIMIENTO DE ALERTAMIENTO

X. LAS RUTAS DE EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA DEBERAN ESTAR LIBRES
DE OBSTRUCCIONES QUE PERMITAN EL DESALOJO DE LAS PERSONAS EN UN
MAXIMO DE TRES MINUTOS O EL TIEMPO QUE ESTABLEZCA LA COORDINACION
MUNICIPAL, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL INMUEBLE Y DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

’ ANEXO CINCO
GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CONTINGENGIAS

[. DATOS GENERALES DEL INMUEBLE

.1 NOMBRE COMERCIAL

1.2 RAZON O DENOMINACION SOCIAL

1.3 PROPIETARIO Y/O REPRESENTANTE LEGAL

1.4 DOMICILIO Y TELEFONOS
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1.5 GIRO O ACTIVIDAD
1.6 NUMERO DE PERSONAS QUE LABORA EN EL INMUEBLE
II. IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE MITIGACION Y ATENCION:

.1 PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
.2 PROCEDIMIENTO DE EVACUACION

1.3 COLOCAR EN LUGAR VISIBLE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERACION

. LAS RUTAS DE EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA DEBERAN ESTAR
LIBRES DE OBSTRUCCIONES QUE PERMITAN EL DESALOJO DE LAS PERSONAS EN
UN MAXIMO DE TRES MINUTOS O EL TIEMPO QUE ESTABLEZCA LA COORDINACION
MUNICIPAL, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL INMUEBLE Y DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

) ANEXO SEIS
TABLA DE CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS, CONTRA INCENDIOS,
EVACUACIONES Y MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS.

CANTIDAD DE PERSONAS LABORANDO
CAPACITACION 11 en adelante
1-5 | 6-10
Por cada 10
PRIMEROS
AUXILIOS 1 2 AGREGAR 1
CONTRA
INCENDIOS 1 2 AGREGAR 1
MANEJO DE
MATERIALES 1 2 AGREGAR 1
PELIGROSOS

La capacitacion contra incendios en su etapa de practica, debera realizarse en las
instalaciones del Cuerpo de Bomberos de la localidad, independientemente de que la
capacitacidon se otorgue por personal diverso a esa corporaciéon, pero siempre con la
supervision del mismo.

Tratdandose de establecimientos industriales y comerciales, el numero de personal a
capacitar debera ser el equivalente al 10 por ciento del total de personal laborando,
considerando siempre primeros auxilios, manejo y combate de incendios; y en los casos
que corresponda ademas sobre manejo de materiales peligrosos y evacuaciones. En
ningun caso el numero de personas capacitadas podra ser inferior a dos.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a los 4 dias siguientes de su
publicacién en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente

Reglamento.

TERCERO.- El Consejo Municipal de Proteccién Civil debera integrarse y entrar en
funciones dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente

Reglamento.

Dado en el Palacio Municipal de Jerecuaro, Guanajuato, a los 03 dias del mes de Octubre

del afio 2016 dos mil dieciséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL

== R

C. JORGE VEGA CASTILLO PRESIDENCIA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

s,
SECRETARIA

_ H. AYUNTAMIENTO
T.S. LOURDES SOTO RODRIGUEZ: - ARO. GTO
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El ciudadano Jorge Vega Castillo, Presidente del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Jerécuaro Gto., a los habitantes del

mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que preside, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117, fraccion |
y 121 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 139
fraccibn VIII de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, 64 de la ley de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del estado de Guanajuato y sus municipios, y en
Sesion ordinaria de Ayuntamiento numero 27 veinte de fecha 14
catorce dias del mes de marzo del afio 2017; aprobd las siguientes:

Listado de Cargos Publicos Obligados a Presentar
Declaracion de Situacion Patrimonial

Coordinador General de Gobierno

Coordinador General de Administracién

Contralor Municipal

Asesor Financiero
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Asesor Contable '

Inspector General

Juez Calificador

Coordinador de Central de Emergencias

Jefe de Transporte

Jefe Administrativo

Jefe de Juridico

Jefe de Gobierno Integral

Jefe de Servicios Generales

Sub Jefe de Desarrollo Social

Supervisor de Obra "
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Responsable de Reclutamiento y Servicio Social

Responsable de Gestion Social

Encargado de Salud

Encargado de Educacién

Encargado de Auditoria Gubernamental

Encargado de Ventanilla Unica

Encargado de Control Patrimonial

do

Capturista

Director General

Coordinador de Recursos Humanos

Coordinador de Asistencia Alimentaria

Coordinador de Direcciones de Acciones a Favor de los Ninos,
Nifas y Adolecentes
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or

Encargado de Facturacién

esto

Encargado de la Casa de la Cultura

Coordinador de Talleres

Por lo tanto con fundamento en los articulos 70, fracciéon VI'Y 205 de
la Ley Orgénica Municipal Para el Estado de Guanajuato, mando se

imprima, publique, circule y se le de el debido cumplimiento.

Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de Jerécuaro,

Guanajuato, a los 14 dias del mes de marzo del aino 2017.
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MORICIPAL zoﬁggm
C. JORGE VEGA CASTILLO  _saegusrosro.

“m NICIReT
PRESIDENTE MUNICIPAL '

SECRETARIA
H. AYUNTAM!EN?’Q
JERECU’ARO, GTO.

T.S. LOURDES SOTO RODRIGUEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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El ciudadano Jorge Vega Castillo, Presidente del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Jeréecuaro Gto., a los
habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que preside,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 117, fraccién | y 121 de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 248, 249, 250, 258 y 259
de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato; 12 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 76 fraccién |; inciso b), 236, 237, 239 y 240, de la
Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato y en
Sesion ordinaria de Ayuntamiento numero 15 quince de fecha
24 veinticuatro dias del mes de mayo del afio 2016; aprobd

las siguientes:
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Por lo tanto con fundamento en los articulos 70, fraccion VI y
205 de la Ley Organica Municipal Para el Estado de
Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le de el
debido cumplimiento.

Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de
Jerécuaro, Guanajuato, a los 25 dias del mes de mayo
del afo 2016.

3 &
e &
» Cl
MUNICIPAT 2015 - 2018
JLRECUARG, GTO.

C. JORGE VEGA CASTILLGTSHRCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA
H. AYUNTAMIENTO
JERECUARGD, GTO:

T.S. LOURDES SOTO RODRIGUEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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El ciudadano Jorge Vega Castillo, Presidente del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Jerecuaro Gto., a los habitantes del
mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que preside, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccidon IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117, fraccion |
y 121 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 1, 2,
248, 249, 250, 258 y 259 de la Ley de Hacienda para los Municipios
del Estado de Guanajuato; 12 de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
76 fraccion I, inciso b), 236, 237, 239 y 240, de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y en Sesion ordinaria de
Ayuntamiento numero 20 veinte de fecha 31 treinta y uno dias del mes
de agosto del aflo 2016; aprobd las siguientes:
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Por lo tanto con fundamento en los articulos 70, fraccion VI Y 205 de
la Ley Organica Municipal Para el Estado de Guanajuato, mando se
imprima, publique, circule y se le de el debido cumplimiento.

Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de Jerécuaro,

Guanajuato, alos 02 dias del mes de septiembre del afio 2016.

C. JORGE VEGA CASTILLO MRl 05"

PRESIDENTE MUNICIPAL mq{%ﬁ?

N
SECRETARIA

H. AYUNTAMIENTO

JERECUARO, GTO

T.S. LOURDES SOTO RODRIGUEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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El ciudadano Jorge Vega Castillo, Presidente del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Jerécuaro Gto., a los habitantes del
mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que preside, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117, fraccion |
y 121 de la Constitucidon Politica para el Estado de Guanajuato; 1, 2,
248, 249, 250, 258 y 259 de la Ley de Hacienda para los Municipios
del Estado de Guanajuato; 12 de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Puablicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
76 fraccion I; inciso b), 236, 237, 239 y 240, de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y en Sesion ordinaria de
Ayuntamiento numero 21 veintiuno de fecha 03 tres dias del mes de

octubre del afio 2018; aprobd las siguientes:
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Por lo tanto con fundamento en los articulos 70, fraccion VI'Y 205 de
la Ley Organica Municipal Para el Estado de Guanajuato, mando se

imprima, publique, circule y se le de el debido cumplimiento.
Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de Jerécuaro,

Guanajuato, a los 03 dias del mes de octubre del afio 2016.

NA
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amplir e
ADMINIS
MUNICIPA]
JERECUARD, 3TC.

C. JORGE VEGA CASTILL@reinpricis
PRESIDENTE MUNICIPAL rociofs

I
s
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= %

P A

s
SECRETARIA

H. AYUNTAMIENTO

JERECUARO, GTO.

T.S. LOURDES SOTO RODRIGUEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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El ciudadano Jorge Vega Castillo, Presidente del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Jerécuaro Gto., a los
habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que preside,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccién
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 117, fraccion | y 121 de la Constitucién Politica
para el Estado de Guanajuato; 1, 2, 248, 249, 250, 258 y 259
de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato; 12 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; 76 fraccion [; inciso b), 236, 237, 239 y 240, de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y en
Sesion ordinaria de Ayuntamiento numero 24 veinticuatro de
fecha 20 veinte dias del mes de diciembre del ano 2016;

aprob¢ las siguientes:
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Por lo tanto con fundamento en los articulos 70, fraccion VI y
205 de la Ley Organica Municipal Para el Estado de
Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le de el

debido cumplimiento.

Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de
Jerécuaro, Guanajuato, a los 20 dias del mes de diciembre
del afio 2016.

b2 2
PRESIDENTE MUNICIPAL

N o
% H. AYUNTAMIENTO
JERECUARQ, GTO
T.S. LOURDES SOTO RODRIGUEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MANUEL DOBLADO, GTO.

El C. Dr. Juan Artemio Ledn Zarate, Presidente Municipal de Manuel Doblado,
Guanajuato a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las
facultades que conforme a los articulos 115 Fraccion |l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 56 Fraccion IV, 117 fraccion | de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccion | inciso B) y IV Inciso A), 236 al
240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; Articulos 10y 12
de la Ley para el gjercicio y control de los recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, en sesién Extraordinaria de Ayuntamiento numero 054,
en punto numero seis del Orden del dia, de fecha de 2 de Enero de 2017, dicho
ayuntamiento esta integrado por diez miembros, de los cuales estaban nueve en
la sesién mencionada, en el momento de la votacion de este punto que se
especifica. Aprobd por Mayaoria Calificada, de 9 votos, las siguientes:

Disposiciones Administrativas de Recaudacion para el Municipio de Manuel

Doblado, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2017

Titulo Primero

Disposiciones Generales

Capitulo Unico

De las Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las presentes Disposiciones Administrativas de Recaudacién, son de
orden e interés publico y de observancia general en el territorio del municipio de

Manuel Doblado, Guanajuato.

Articulo 2.- El objeto de las presentes disposiciones administrativas, es establecer
las tarifas y cuotas para la recaudacion de los ingresos municipales, cuya fijacion
es competencia del H. Ayuntamiento; asi como, determinar las multas aplicables
por el incumplimiento de los diversos Reglamentos y Disposiciones Legales
vigentes en el municipio, que en el cuerpo de los mismos no hayan sido

expuestas.
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Titulo Segundo

De las Autoridades

Capitulo Unico
De las Autoridades Fiscales
Articulo 3.- Son autoridades fiscales para los efectos de estas disposiciones
administrativas las siguientes:
l. El H. Ayuntamiento
. El Presidente Municipal, y

Il. El Tesorero Municipal.

Articulo 4.- Las autoridades fiscales para el cumplimiento de sus funciones y el
gjercicio de sus facultades podran delegarlas, siempre que no contravengan las

disposiciones legales en otros ordenamientos.

Titulo Tercero

De los Productos

Capitulo Primero
De la Ocupacion, Uso y Aprovechamiento de los Bienes del

Dominio Publico del Municipio

Articulo 5.- Por la ocupacién, uso y aprovechamiento de la via publica u otros
bienes propiedad del municipio, por comerciantes permanentes, comerciantes
permanentes semifijos, comerciantes temporales, comerciantes semifijos vy
ambulantes asi como, comerciantes permanentes ambulantes, se pagara de

acuerdo a la siguiente:

Tarifa
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I.- Comerciantes permanentes semifijos:

a) Ubicados en el centro histérico, por mes $231.75

b) Ubicados en las diferentes calles y periferia de la zona $115.87

urbana, por mes

Il.- Comerciantes temporales semifijos y ambulantes:

a) Tianguistas, por metro lineal $3.60

lll.- Comerciantes semifijjos y ambulantes, por dia laborado:

a) Registrados (padrén) $ 360

b) No registrados (padrén) $2266

IV.- Temporadas de comercio eventual y festividades por metro de frente, por los

dias autorizados:

a) Para dia de reyes $ 88.58

b) Para festejos del dia del amor y la amistad, dia de las $59.74

madres y dia del padre

c) Para fiestas de mayo (patronales) $100.94
d) Para dia de muertos
1. Por venta de flores $ 89.61
2. Porventa de cualquier otro producto o giro $ 48.41
e) Para fiestas decembrinas $59.74
f) Para fiestas “religiosas” en cabecera municipal $3584
g) Para fiestas “religiosas” en comunidades rurales $ 2987

V.- Puestos con venta de articulos culturales y artesanales por metro de frente, por
los dias autorizados: $ 35.84

VI.- Juegos mecanicos, manuales, electrénicas, inflables o similares por metro de
frente:

a) Fiestas decembrinas (iluminaciones), por dia, por aparato $59.74
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b) Fiestas “religiosas” en zona urbana, por evento, por aparato $ 35.84

c) Fiestas “religiosas” en zona rural, por evento, por aparato $29.87

La utilizacidn de servicios por energia eléctrica, bajada de energia y otros
conceptos en las diferentes festividades o temporadas durante el afo, se fijaran
conforme a los estudios técnicos elaborados por el Departamento de Alumbrado
Publico Municipal y notificado por la Direccién de Servicios Publicos Municipales a

la Tesoreria Municipal.

También podra dictaminar el Departamento de Alumbrado Publico, que los
comerciantes en sus puestos requieran de energia eléctrica, deberan contar con
su contrato de luz, ante la autoridad federal competente o en su defecto contar con

planta de luz movil autorizada por la Direccion de Proteccion Civil,

VII.- Estacionamientos exclusivos, por vehiculo y mes.

a) Taxis $7519
b) Maniobras de carga y descarga $7519
c) Colectivos $7519

Capitulo Segundo
Por Arrendamiento, Explotacién o Uso de Bienes Muebles o

Inmuebles de Propiedad Municipal

Articulo 6.- Los productos por arrendamiento, explotacién o uso de bienes
muebles o inmuebles propiedad del municipio 0 sus dependencias

descentralizadas, se cobraran conforme a la siguiente:

Tarifa

I.- Locales en Mercados Publicos Municipales; por mes:

a) Del Mercado Benito Judrez (centro comercial) $ 24530
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b) Del Mercado Benito Juarez 2000 $103.16

.- Instalaciones de la Unidad Deportiva “Solidaridad™

a) Entrada general; por persona $463

b) Cancha empastada de futbol soccer; por partido

1. Sin alumbrado $231.75
2. Con alumbrado $ 494 40
¢) Cancha de futbol uruguayo; por partido
1. Sin alumbrado $141.11
2. Con alumbrado $281.70
d) Colocacion de anuncios por m2; por trimestre
1. Dentro del auditorio, en los espacios autorizados $210.12
2. Enmallados de la unidad deportiva, sobre espacios $ 142.14
autorizados
e) Caseta para venta de golosinas y material deportivo; por $115.36
mes.
f) Curso de natacion en alberca municipal; por clase $ 37.08

ll.- Instalaciones de campos deportivos municipales.

a) Cancha de futbol uruguayo
1. Sin alumbrado $141.11
2. Con alumbrado $281.70
b) Campo empastado nimero uno; por partido $ 347.11
¢) Caseta para venta de golosinas y material deportivo; por $115.36
mes.

IV.- Maquinaria diversa, propiedad del municipio.

d) Retroexcavadora; por hora maquina $371.71
e) Tractor D6, por hora maquina $ 961.94
f) Moto-conformadora; por hora maquina $ 592.37
g) Vibro-compactador; por hora maquina $592.12
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h) Tractor de orugas 700H; por hora maquina $961.94
i) Camiodn tolva con capacidad de 6 metros cubicos
1. Primer kilometro $ 98.55
2. Kilbmetro subsecuente $ 42.85
V.- Otras instalaciones o bienes propiedad del municipio.
a) Explanada ferial, antes lienzo charro:
1. Eventos masivos con cobro de entrada; por diay en $ 4,284.80
multiplos conforme al evento y dictamen de la Direccion
de Fiscalizacion y Reglamentos
2. Plaza principal, para recorrido en trenecito o juegos $214.24
similares; por dia
VI.- Entrada general a banos publicos municipales, por persona $4.63
VIl.- Bienes o instalaciones del Sistema Municipal DIF
a) Vehiculos Peugeot y Manager adaptados para traslados;
1. Por persona a trasladar $51.50
2. Por acompanante $30.90
b) Instancia infantil (CADI); por nifio $412.00
¢) Servicios profesionales de rehabilitacién, psicologia o
juridica; por sesién $51.50
d) Servicios por tramitacién de juicios de situaciones
familiares:
1. Divorcio por mutuo consentimiento $ 1.030.00
2. Divorcio necesario $ 1.545.00
3. Pension alimenticia $ 1.545.00
4. Pérdida de patria potestad
o L $1,030.00
5. Rectificaciones de acta de nacimiento 1 545 00
6. Reconocimiento de paternidad $1, '

$1,545.00
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Capitulo Tercero

Otros Productos

Articulo 7.- Por disposiciones establecidas por Tesoreria Municipal segun articulo
258 fraccion V de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de

Guanajuato, se cobrara la siguiente cuota:

|. Padrones Municipales

a) Inscripcién

1) Peritos Valuadores $2142.40

2) Contratistas $2,142.40

3) Proveedores de Servicios $741.60
b) Refrendo anual

1) Peritos Valuadores $2,142.40

2) Contratistas $2,142.40

3) Proveedores de Servicios $741.60

Il. Venta de bases para licitacion
a) Obra publica

1) Venta de bases para concurso por licitacion publica $2,317.50
2) Venta de bases para licitacidn simplificada o invitacion $710.70
a cuando menos tres personas

b) Adquisiciones y servicios generales

1) Venta de bases para concurso por licitacién publica $2317.50
2) Venta de bases para licitacion simplificada o invitacion $710.70
a cuando menos tres personas

[ll. Constancia de Director Responsable de Obra por ingreso $ 156354
IV. Constancia de Director Responsable de Obra por refrendo $ 1,563.54
V. Permisos para bailes privados en eventos sociales
a) En zona urbana $ 550.02
b) En zona rural $ 275.01
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VI. Servicios de Proteccion Civil
1.- Por conformidad para uso y quema de fuego pirotécnico.

a) Artificios pirotécnicos $52.51
b) Fuegos o juegos pirotécnicos $103.49
c) Pirotecnia fria $249.90

2.- Por expedicién de dictamen de seguridad, para programa de proteccién civil:

a) Visto bueno del programa interno de proteccién civil $261.04
b) En su modalidad de eventos masivos o espectaculos publicos:
1. Con una asistencia de 50 a 499 personas sin consumo de $153.03
alcohol o actividades de beneficio comunitario
2. Con una asistencia de 50 a 499 personas con consumo de $459.13
alcohol
3. Con una asistencia de 500 a 2,500 personas con consumo de $765.23
alcohol )
4. Con una asistencia de 2,501 a 10,000 personas con consumo
de alcohol $1,913.09
5. Con una asistencia mayor a 10,000 personas con consumo de
¢) En su modalidad de instalaciones temporales:
1. Instalacion de circos y estructuras varias en periodos maximos $765.23
de 2 semanas
2. Instalacién de juegos por periodos maximos de 2 semanas
2.1 Brincolines y juegos mecanicos impulsados manualmente $37.14
2.2 Juegos mecanicos y eléctricos, hasta 3 juegos $ 148.60
2.3 Juegos mecanicos y eléctricos , mayor a 3 juegos $ 572:06
3. Analisis de riesgo
$261.04
4. Programa de prevencion de accidentes
$261.04
5. Por personal asignado a la evaluacién de simulacros

$103.47
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Capitulo Cuarto
Por Servicios de Ecologia
Seccion Primera
Por la Restitucién para la Tala de especies arbéreas

Articulo 8.- Por la tala de especies arbdéreas, previo a la autorizacion, se cobrara

la siguiente cuota:

I. Por la tala de mezquite, solo en caso de extrema necesidad

se realizara la autorizacién.

a) Mezquite con edad menor a 10 afos $206.00
b) Mezquite con edad mayor a 10 afios $257 .50
¢) Por construccién de obra $515.00
Il. Otras especies con diametro mayor a 0.50 metros $154.50
I1l. Otras especies con diametro menor a 0.50 metros $103.00

IV. Para el desmonte, cuando sea el desmonte por arbustos

y/o especies de corta edad $ 3.60 por m?

Capitulo Quinto
Infracciones y Sanciones

Articulo 9.- Por el servicio de corral para aguellos animales puestos a disposicion

del rastro por dafios al Patrimonio Municipal.

|. Cabeza de ganado por dia. $463.50
El costo de alimentacidn correra por cuenta del propietario

Articulo 10.- Por la tala de especies arbdreas, sin autorizacidn, se cobrara la

siguiente cuota:

|. Por la tala de mezquite
a) Mezquite con edad menor a 10 afios $515.00

b) Mezquite con edad mayor a 10 afnos $643.75
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¢) Por construccion de obra $1,287.50
II. Otras especies con diametro mayor a 0.50 metros $386.25
[ll. Otras especies con diametro menor a 0.50 metros $257 .50

IV. Para el desmonte, cuando sea el desmonte por arbustos

y/o especies de corta edad $ 9.01 por m?

Capitulo Sexto

De las Facilidades Administrativas y Estimulos Fiscales
Articulo 11.- Las personas fisicas o0 morales que por contrato, convenio o de
acuerdo a disposiciones administrativas usen o gocen los bienes patrimonio del
Municipio, y que paguen por adelantado el servicio anual durante el mes de enero
y febrero, tendran un descuento del 15% y 10% respectivamente. En caso de los
torneos de futbol, guien pague el total al inicio del torneo gozara de un 10% de
descuento.

Articulo 12.- El sistema municipal para el desarrollo integral de |la familia, a través
de su Directora, y previo estudio socio — econdmico, podra condonar total o
parcialmente de manera discrecional, el importe de las cuotas mencionadas en el
articulo 6 fraccion VIl de las presentes disposiciones.

Articulo 13.- La tesoreria municipal, a través del Tesorero, podré condonar total o
parcialmente de manera discrecional, el importe de las cuotas mencionadas en las
presentes disposiciones.
Capitulo Sexto
De los Ajustes Tarifarios

Articulo 14.- Las cantidades que resulten de la aplicacion de tarifas o cuotas, se
ajustaran de conformidad con la siguiente:
Tabla
Cantidades Unidad de Ajuste

Desde $0.01 y hasta $0.50 A la unidad de peso inmediato inferior

Desde $0.51 y hasta $0.99 A la unidad de peso inmediato superior
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Transitorios:

Articulo Primero. Las presentes Disposiciones Administrativas entraran en vigor
al siguiente dia de su publicacion.

Articulo Segundo. Se derogan todas las Disposiciones Administrativas que se
opongan a la presente.

Por lo tanto, con fundamento en el articulo 77, fracciones | y VI de la Ley Organica
Municipal para el estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se
le dé el debido cumplimiento.

Dado en Ciudad Manuel Doblado, Guanajuato, a los dos dias del mes de Enero
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Secretario del H. Ayuntamiento
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

“EDICTO”

Por éste, publiquese por dos veces con un intervalo de diez dias
habiles entre cada publicaciéon en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de Guanajuato y en un diario de circulacion
en el Estado, para notificar gue de acuerdo al contenido de la
Carpeta de Investigacion 19958/2017 tramitada ante la Unidad
Especializada en Investigaciones de Homicidios perteneciente a
la Subprocuraduria General de Justicia Regién "A", fue
asegurado en investigacion penal el siguiente vehiculo de motor:
Marca Chevrolet, linea Suburban, tipo Vagoneta, color
blanco, sin placas de circulacién, con blindaje en sus
cristales, modelo 2008 y numero de serie
3GNGK26578G128019”. Para dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley de Administracion y Disposicién de
Bienes relacionados con hechos delictuosos para el Estado de
Guanajuato, en sus articulos 1, 2, 3 fraccion 1, 11, 12y 13 se
previene un plazo de 90 dias naturales contados a partir del
siguiente, al de la ultima notificacidbn a publicarse, a quien se
considere afectado y comparezca a justificar su interés legal
respectivo sobre dicho bien, en caso contrario y en atencion a lo
que dispone el artlculo 231 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales en relacion con el articulo 9 y 13 de la
Ley citada, aquél causara abandono a favor de Gobierno del
Estado. Se sefiala como domicilio de esta autoridad el ubicado
en Calle Lambda numero 108, Fraccnonamlento lndustrlal

Especrallzada en Investigacion de Ho
Subprocuraduria General de Justic

WL RADUR!A DE JUSTICIA

REGION A"
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AVISO

SE LES COMUNICAATODOS LOS USUARIOS EN GENERAL, QUE
APARTIR DEL DIA7 DE ENERO DEL 2003, SE INCREMENTO UNA
EDICION MAS DE SECCION JUDICIAL, ALAS PUBLICACIONES DEL
PERIODICO OFICIAL YAEXISTENTES, DETERMINANDOSE COMO
DIAS DE PUBLICACION EL LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN MEJOR
SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION

\&

\&
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Peridodico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresion de esta Direccion del Periddico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&

\
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compromiso
de todos

DI R E CT ORI O
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correo Electronico
Lic. René Cuitlahuac Angel Rodriguez ( rangelr@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzélez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:

Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,324.00
Suscripcion Semestral " 660.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)

Ejemplares, del Dia o Atrasado " 21.00
Publicaciones por palabra o cantidad

por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,192.00
Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,102.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del
Estado, enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.

Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

ENCARGADO DE LA DIRECCION
LIC. RENE CUITLAHUAC ANGEL RODRIGUEZ
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